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Ezt a kézikonyvet a,K6z6sségépités dnmenedzsel6 dnkéntescsoportokon keresztil” (Community
building through self-managed volunteer groups, COBU; reference number: 2019-1-HUO1-
KA204-061222) elnevezésu projekt keretein belll dolgoztuk ki. A COBU projektet az Eurdpai
Bizottsag Erasmus+ Programja tamogatja.

A kiadvany kizérolag a szerz6k véleményét tiikrozi, a benne taldlhatd informacié barminemu
felhasznalasaért a Bizottsagot felel6sség nem terheli.
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Bevezetés

A nonprofit szervezetek fontos szerepet tdltenek
be a tarsadalomban, hiszen fontos tarsadalmi
problémakkal foglalkoznak (kizdenek  a
szegénység, az elbitéletek, az egyenlétlenségek,
a mentalis problémak, a tarsadalmi elszigeteltség,
a munkanélkiliség stb. ellen). Ezek a szervezetek
azonbangyakranszembesiilnekazzalanehézséggel,
hogy - fliggetlenil attél, hogy a modszereik
kiprébaltak és bizonyitottan hatékonyak — emberi
és anyagi eréforrasok szlikosek, nem elegendék
ahhoz, hogy a célcsoportjaik sziikségleteit, igényeit
kielégitsék. Az egyik lehet6ség, hogy Onkéntesek
bevonasaval bdvitik elérésiiket; ez azonban gyakran
nehéz feladatnak bizonyul, amely felemészti
az amugy is korlatozott eréforrdsaik egy részét.
Masrészt, lehetséges, hogy az a munka, melyet
az oOnkéntesek szivesen vallalnanak/el tudnanak
végezni, nem esik egybe azzal, melyet az adott
szervezet kinal.

A COBU projektben részt vevd partnerek
igyekeznek egy lehetséges megoldast mutatni
ezekre a kihivasokra. A projekt keretében olyan
képzési programot és eszkdzoket fejlesztettiink
ki, amelyek segitenek Iétrehozni a ,befogadd/
kezdeményez6” nonprofit szervezettél tobbé-
kevésbé fliggetleniil tevékenykedd, 6nmenedzseld
onkéntescsoportokbdl allé halézatokat.

Az “Utmutaté 6nszervez6dd onkéntes csoportok
létrehozdsahoz” ciml kézikonyvben (letolthetd
a http://www.kepesalapitvany.hu/cobu.html  és
a https://www.kepeskozosseg.hu/ oldalrél) a
partnerek leirjdk egy ilyen képzési program f6
elemeit, |épésrél1épésre bemutatva aztafolyamatot,
amelynek soran az 6nkéntesek felkésziilhetnek egy
ilyen aktiv szerepvallalasra.

Az onkéntesek felkészitését arra, hogy képesek
legyenek sajat projektjeiket megtervezni és
elinditani, a kozrem(kodoé négy civil szervezet négy
kiilonb6zé orszagban tesztelte: Magyarorszagon,
Franciaorszagban, Spanyolorszagban és
Hollandidban. A szervezetek mindegyike a sajat
szakértelméhez, alkalmazott modszereihez
és igényeihez igazitotta az Onkéntes haldzat
létrehozdsanak l1épéseit és a haldzat céljat.

A Képes Alapitvany (Magyarorszdg) egyrészt
Onkéntes csoportvezeték bevondsaval kivanta
terjeszteni intergeneracios torténetmeséld
mdhelyeit, masrészt olyan 0©nkénteseket vont
be, akik sajat Otlet alapjan, sajat tudasukra és
tapasztalatukratdmaszkodvakivannakeseményeket
szervezni. A francia partner, az Elan Interculturel
a modszert arra haszndlta, hogy onkéntesek altal
vezetett, interkulturdlis szemléletl csoportokat

hozzon létre egy-egy érdeklédési terlilet - legyen
az muvészeti, sport, kornyezetvédelem vagy
egyéb - koré, olyan muvészeti medidcids technikak
segitségével, mint a férumszinhdz, kollazs,
torténetmesélés, tanc. A spanyol partner, a La Xixa
Teatre Onkéntes csoportvezetéket képzett ki, hogy
képesek legyenek kilonb6zd médszereket, példaul
az Elnyomottak Szinhdzat és a Férumszinhazat
haszndlni a tarsadalmi atalakulds el6segitésére
és “kreativ kozOsségek” létrehozasara. A holland
partner, a Storytelling Centre pedig arra hasznalta
a modszert, hogy az El6 kdnyvtarak tevékenységét
Onszervez6d6 Onkéntes csoportok segitségével
terjessze el, hogy a tarsadalmi kohéziét el6segitse
kilénb6zd varosrészekben, lakotelepeken,
kozosségi kozpontokban stb. (A Forumszinhaz és
az Elnyomottak szinhazardl részletesebben az3.
fejezetben, az El& kdnyvtarakrél az 4. fejezetben
irunk.).

A egyes partnerek az onkéntes halozatépitéssel
kapcsolatos tapasztalataikat helyi
esettanulmanyokban  ismertetik az  alabbi
szempontok alapjan:

« AkitGzott cél

« Onkéntesek toborzasa

+ Aképzés
A képzés leirdsakor bemutatjuk a programot,
melyet kialakitottunk az o©nkéntesek szamara,
leirjuk, hogy milyen tapasztalataink voltak a
képzéssel (esetenként milyen nehézségek meriiltek
fel, hogy oldottuk meg, illetve milyen jé élmények
értek benniinket), és végll irunk az eredményekrél
is, arrél, hogy a képzés milyen hatdssal volt rank,

szervezetekre, illetve a programban résztvevd
onkéntesekre.
Véqgul a négy esettanulmany  alapjan

megfogalmazzuk a programmal kapcsolatos
kovetkeztetéseinket.
Amikor a partnerek bemutatjdk  képzési

programjukat, az “Utmutatéra” hivatkoznak minden
olyan esetben, amikor egy adott gyakorlat részletes
leirdsa abban megtalalhaté. Az Utmutaté teljes
cime: Utmutat6 dnszervezédé dnkéntes csoportok
létrehozasahoz és a kovetkezd linken érheté el:
http://www. kepesalapitvany.hu/cobu.html.
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A kitlzott cél

A Képes Alapitvany kiildetése az olyan szocialis
érzelmi készségek(SEL készségek) fejlesztése mint
példdul az Onismeret, az érzelemszabdlyozas, a
perspektivavaltds képessége, a tarsas készségek,
a problémamegoldasi készségek vagy a kritikus
gondolkodas képessége. E készségek fejlesztéséhez
tobbek kdzott terdpias eszkdzoket, torténetmesélési
modszereket, szinhdzi és  milivészetterapias
technikakat alkalmazunk.

A COBU projekt keretében egyrészt idés
onkénteseket akartunk képezni generaciok kozotti
torténetmesélé6 csoportok muikodtetésére. A
generdaciok kozotti torténetmesélés egy korabban
kifejlesztett és bevalt moédszeriink, a résztvevok
mindig nagyszerU visszajelzéseket adnak. Ezuttal
szélesebb kozonséget akartunk elérni, onkéntes
csoportvezetékon keresztdil.

Masrészt  inspirdlt bennlinket az Egyesiilt
Kirdlysdgban mdkddé University of the Third Age
(U3A) mozgalom példdja, ahol szenior 6nkéntesek
Onszervez6dd, onfinanszirozott alapon kurzusok
és tevékenységek széles skaldjat szervezik mas
nyugdijasok szdmara (a részleteket

lasd a “Kis szervezet — nagy hatas” cim kiadvanyunk
57-61. oldalan). Ezt a mozgalmat kovetve 6nallo
Otletekkel rendelkezé onkénteseket is be akartuk
vonni (minden korosztalyt, nem csak azidéseket), és
segiteni akartuk 6ket sajat eseményeik, programjaik
megtervezésében és elinditdsdban. E folyamat
soran az Onkéntesek felfedezték sajat képességeiket
és igényeiket, fejlesztve tobbek kozott vallalkozoi,
digitélis és kommunikaciés készségeiket. A SEL
készségek fejlesztése (mely a kiildetésiink) az
onkéntes programszervezék eseményein részt
vevd emberek szamara is megvalosul, mivel
ezek a készségek szinte barmilyen csoportos,
egylttmdakodésre épllé tevékenységen keresztil
csiszolhatok.

Onkéntesek toborzasa

Toborzds a torténetmesélé modszeriinkre felkészité
workshopokra

Ugy terveztik, hogy két torténetmesélésre

0sszpontositd workshopot szerveziink: az egyiket
id6sek szdamara, akik érdeklédnek a torténetmesélés
modszerei irdnt, és el tudjak képzelni magukat
torténetmesélé csoportok szervezbjeként és
segitdjeként, valamint a 20-40 éves korosztaly
szamara, akik bizonyos témadakban szeretnék
megosztani torténeteiket.

Mivel a vildgjarvany miatt a workshopokat a
Zoomon keresztlil szerveztiik, olyan embereket

toboroztunk, akik hajlandéak voltak részt venni
online eseményeken.

A kovetkez6  szOveget hasznaltuk,
megszolitsuk az id6sebb résztvevdket:
Olyan szenior (55+ éves) énkénteseket keresiink, akik
szivesen megtanulndk, hogyan lehet a személyes
torténetmesélés modszerével élettapasztalatukat
megosztani fiatalabb generdcidkkal.

Lehetséges témdk, tobbek k6zott:

- forduldépontok és vdlaszutak felnétt életiinkben,

- nehéz élethelyzetek és megolddsi lehetbségek,

- sikereink és kudarcaink tanulsdgai,

- inspirdcids forrdsaink.

hogy

A mdédszerrdl:

Afoglalkozdsok egymds meghallgatdsdra, térténetek,
élmények megosztdsdra éplilnek. Ezek pdros,
kiscsoportos (3-4 f6s) beszélgetéseket jelentenek,
melyeket kdvetSen szélesebb kérli megbeszéléseket,
vitdkat is tartunk. A beszélgetések mellett hallgatunk
a témdhoz kapcsolédo felnétt meséket is. A
foglalkozdsok kézben sziineteket is tartunk.

A programban vald részvétel énkéntes és ingyenes.

Ezt a szOveget haszndltuk fel a weboldalunkon
egy bejegyzés létrehozdsahoz, amelyet a
Facebook-oldalunkon is megosztottunk. A linkeket
elkiildtik az e-mail listdnkon szereplé szakmai
kapcsolatainknak, és egy Facebook-kampényt is
inditottunk, amely tébb mint 7300 embert ért el:

7N\ Képes Alapitvany
KEPES Kozzétette: Anna Racz @ - 2021. januar 20. - @
Ismét intergenerdcids torténetmegoszté programot szerveziink, amire mostantol
lehet jelentkezni.
Els6 korben szenior (55+) 6nkéntesek jelentkezését varjuk.
Ha ismertek olyanokat, akiket érdekelhet a téma, kérlek osszatok a hirt!
Tovabbi informacio:
http://www.kepesalapitvany.huy/.../nyugdijas-onkenteseket...

GENERACIOK
TALALKOZASA
SZEMELYES
TORTENETEK
MEGOSZTASAN
KERESZTUL

Képes Alapitvany
Civilszervezet

@ Uzenet kiildése

Promécios eréfeszitéseinknek koszonhetéen 20
szenior regisztralt a 2 alkalmas workshopra.

A szenior Onkéntesekkel tartott foglalkozasok
utdn fiatalabb résztvevéket is invitdltunk a



csoportba annak érdekében, hogy a csoporttagok
megtapasztalhassdk a  generdciok  kozotti
torténetmesélés élményét.
E mdsodik hivds szdvege a kdvetkezé volt:
Szeretnél kiilbnb6z6 generdcidk tagjaival arrdl
beszélgetni, hogy

« mit jelent a felnétté vdlds,

« hogyan lehet megkiizdeni nehéz helyzetekkel,

« hogyan taldlhatunk rd er6sségeinkre,

« hogy ldtjuk a jévénket,

- mi lelkesit benntinket?
Ha igen, gyere el intergenerdcids tdrténetmesél6
mdhelyiinkre! Te is mesélhetsz, és meghallgathatod
mds emberek torténeteit, élményeit is. Lesznek pdros,
kiscsoportos (3-4 fés) gyakorlatok, melyeket kéz6s
megbeszélések kovetnek. Tovdbbd meghallgatunk a
témdkhoz kapcsolddé meséket is.
Mostani  felhivdsunkra a 20-40 év kozottiek
jelentkezését vdrjuk.
A workshopon az 55-75 év kozti korosztdly képviseldi
is részt vesznek.
A programban vald részvétel 6nkéntes és ingyenes.
A programot online, Zoom-on tartjuk. Zoom linket az
esemény el6tt kiilddink.

A fiatalabb generaciobdl 21-en regisztraltak a
muhelyfoglalkozdsok masodik forduldjara. A mar
részt vevé idbsebbekkel egylitt 33 résztvevdje
volt a generaciok kozotti torténetmeséld Zoom
workshopnak.

Miutan lebonyolitottuk ezt a workshopot is,
lehetéséget adtunk az Osszes résztvevének, akik
addigra mar elsé kézbdl szereztek tapasztalatot
a  torténetmesélési  modszeriinkrél,  hogy
csatlakozzanak a projekt kovetkezé szakaszahoz,
és megtanuljak, hogyan vélhatnak maguk is ilyen
csoportok vezetdivé. Ez a masodik, mddszertani
felkészitd szakasz 3 foglalkozasbol allt. Eredeti
terviink az volt, hogy csak szenior dnkénteseket
képziink, de mivel a fiatalabb résztvevék is
érdekl6dést mutattak a képzés irant, Ugy
dontottink, hogy 6ket is bevonjuk.

Végul 23-an jelentkeztek, igy a csoportot két részre
osztottuk, és a 3 alkalmas workshopot kétszer
szerveztiik meg. Ez a képzés is online zajlott a Zoom
segitségével.

Olyan 6nkéntesek toborzdsa, akik a sajdt érdeklédési
koriik/készségeik ~ koré  szeretnének  eseményt
szervezni

Itt minden korosztdlyt megszélitottunk, akiket
érdekelt az 6nkéntesség, és akik sajat érdekl6dési
korik vagy képességeik alapjan szerettek volna
eseményeket szervezni. Annak érdekében, hogy
az 6nkéntesek megismerjék a COBU projektet és az
altalunk kinalt lehetéségeket, bemutaté alkalmat
szerveztlink, amelyet a weboldalunkon, az e-mail

listdnkon, a Facebook-oldalunkon és egy Facebook-
kampdnyon keresztiil népszerUsitettiink.

7N Képes Alapitvany

kipes  Kozzétetts: Anna Ricz @ - dprilz 22 -@
Gyere el budapesti nyilt napunkra aprilis 29-én és tudj meg tobbet legljabb programunkral:
ankéntes csoportvezetdket keresink! @ Az alkalom regisztracichoz katétt:
https://forms.gle/eKFTpHRLKCp8eYZS.

Sreretnél addig is tdbbet olvasni a programrd|? Részletek itt: hitpsy/tinyurl.huvwTy

KEPESALAPITVANY.HU
programszervezo dnkénteseket keresiink
Ebben a bizonytalan iddszakban taldn még nagyobb szilkség van a ki..

Tovabbi informacia

Ismételt kiemelés

11039 2022 -
elért ember aksivitas Terjedési pontszim

A kovetkezd promocios szoveget hasznaltuk:
Ebben a bizonytalan idészakban taldn még
nagyobb sziikség van a kis k6zOsségek létrejottére és
megerdésédésére, mint kordbban, ehhez kapcsolddik
aldbbi 6nkéntes felhivdsunk
« Van olyan tuddsod, amit szivesen megosztandl
mdsokkal?
- Van olyan tevékenység, amibe szivesen
belevdgndl, de amit nem szervez meg senki mds?
« Szeretnél megismerni tj embereket?
+ Kiprébdindd magad egy kiscsoport vezetéjeként?
Ha a fenti kérdésekre igennel vdlaszoltdl, Téged
keresiink, gyere hozzdnk énkéntes csoportvezetének!

Milyen csoportokat, programokat lehet szervezni?
Néhdny példa:

Sakk-kér, olvaséklub, kézés muzeumldtogatds,

tdrsasjaték  klub, nyelvtanuldé  kor, gif-készité
workshop,  fotdkér,  kisvidedk/filmek  készitése

telefonnal, blvésztriikkok tanuldsa, amatér kérus,
kertész klub, himz6kér, kozos tdnctanulds, foldrajz/
bioldgia/kémiai ismeretek megosztdsa, csillagdsz
szakkdr és még sok mds...
Bdrmilyen témdban szervezhetsz csoportot (egyedLil
vagy mdsokkal 6sszefogva), amennyiben
« Onkéntes alapon szervezett a program (nem
anyagi haszonszerzés motivdlja)
. a résztvevék szdmdra tanuldsi,
fejlédési lehetbséget kindl

kézdsségi,



« nem propaganda célokat szolgdl
Rajtad mulik, hogy milyen gyakran szervezel eseményt
— fontos, hogy csak annyit vdllalj, amennyit idéd/
energidd enged. Azt is Te dontéd el, hogy mekkora
legyen a csoportod, akdr mdr 6 fével is elindulhatsz.
Nem vagy benne biztos, hogy milyen megoszthatd
tuddssal rendelkezel?
Ha eljéssz Nyilt napunkra, segitiink kitaldlni, hogy
mi az a téma, amiben igazdn jé vagy, amibe szivesen
fektetsz energidt, és amely mdsok szamdra is hasznos,
érdekes lehet.
Pontosan tudod, mit szeretnél? Gyere el akkor is,
teszteld le az Otletedet, nézd meg, mdsok hogy
fogadjdk.

Nem vagy biztos benne, hogy neked valé-e ez
a lehetéség vagy sem? Ez esetben is vdrunk,
gyere, nézz be. Ha megfogalmazddik benned
egy otlet, gondolkodjunk tovdbb egyiitt. Ha mds
kezdeményezése kelti fel az érdeklédésedet, hozzd
is csatlakozhatsz segit6ként. Ha pedig ugy déntesz,
hogy egyelére nem vdgndl bele szervezésbe, akkor
volt egy kellemes délutdnod.
A Nyilt napon valé részvétel
regisztrdciohoz kotott.
Ha nem akarsz lemaradni, jelentkezz minél el6bb!
A Nyilt napot koévetéen miben segit a Képes
Alapitvdny?
- felkészité tréningeken vehetsz részt, miel6tt
belevdgsz a csoportvezetésbe
« -segitlink partnereket taldlniacsoportvezetéshez,
ha szeretnéd
« a program nyilvdnos meghirdetése el6tt préba
alkalmat szerveziink szdmodra, amin mi is
résztvesziink, illetve Te is meghivhatsz bdrkit, akit
szeretnél
« meghirdetjiik a programodat, hogy minél t6bb
érdeklédéhoz eljusson
- létrehozunk egy csoportvezetsi férumot, ami
lehetéséget ad arra, hogy a csoportvezeték
folyamatosan segitsék egymdst tapasztalataik
megosztdsdval
Miért lesz ez j6 Neked?
« Onkéntes munkdddal jo célt szolgdlhatsz
. csoportvezetéként itt szerzett tapasztalatodat
késébb mdshol is kamatoztathatod
- érdekes, érdekl6d6 uj embereket ismerhetsz meg
« az Alapitvdny dltal szervezett ingyenes
tréningeken és eseményeken vehetsz részt
« tanulhatsz a sajdt csoportod tagjaitdl, és a tobbi
o6nkéntes csoportvezet6tél is
Végil tobb mint 50 ember regisztralt a bemuttad
alkalmakra, ezért ismét két csoportra osztottuk
a résztvevoket, és az eseményt két alkalommal
szerveztik meg. Az elsé csoportban 22-en, a
masodikban 26-an vettek részt.

ingyenes, de

AN
AN

A képzés
A torténetmeséld csoportvezetbk felkészitése

Miel6tt az emberek részt vehettek volna a
modszertani workshopon, amelyen arra képeztik
Oket, hogy o6nkéntes alapon maguk is inditani
tudjanak torténetmesélé csoportot, el&szor
meg kellett ismerkedniik a torténetmesélés
modszerével. El@szor tehat sajat élményt szerezte,
résztvevéként tapasztaltdk meg, hogy nekik is, mint
mindenkinek, van olyan torténetiik, ami masok
szamara érdekes, értékes. Tovabba azt is szerettiik
volna, ha megtapasztaljdk, hogy a személyes
emlékek, torténetek megosztasa alkaknas
izgalmas beszélgetések elinditsara és arra, hogy a
résztvevok kozott mélyebb kapcsolatok alakuljanak
ki. Az Utmutaté énszervez6dé dnkéntes csoportok
[étrehozdsahoz cim( kiadvanyban errél az elsé
[épésérél bévebben olvashat a 2. fejezetben
(“Az  Onkéntes csoportvezeték kozosségének
kialakitasa”), valamint a 4. fejezetben (“Kozvetlen
tapasztalat Uj médszerekkel”).

A masodik fazis célja az volt, hogy a résztvevéknek
megmutassuk, hogy nem csak arra képesek, hogy
sajat torténeteiket érdekfeszité médon megosszak,
hanem arra is, hogy erre masokat is megtanitsanak,
illetve ilyen moddszerrel dolgozé workshopokat
maguk is megtervezzenek és lebonyolitsanak. E
modszertani felkészités soran lehetdséget kaptak
az Onkéntesek arra, hogy sajat maguk altak
tervezett gyakorlataikat biztonsdgos kozegben,
egymast bevonva kiprébalhassak, letesztelhessék.
A képzés 3 alkalombdl allt, amelyek mindegyike
4 o6rén 4t tartott. Az elsé Ulés soran a
torténetmesélésrél  szolé képzés tartalmanak
kidolgozasara dsszpontositottunk: milyen
gyakorlatokat milyen célra hasznéljunk, hogyan
épitsiik fel egy alkalom ivét, hogyan épitsiink be
szlineteket. Ezutan a résztvevdket arra kértiik, hogy
tervezzenek sajat feladatokat és teszteljék azokat
a csoportban. Az els6 foglalkozas lezarasaként
az Onkéntesek kiscsoportokban elkezdték egy
4 6rds workshop kidolgozasat. Ezt kovetéen
2 hetik volt arra, hogy a kiscsoportjukban
tovdbb dolgozzanak a programon. Miutan kész
lettek a részletes tervvel, ezt a masodik alkalom
el6tt  elkuldték nekink. Minden csoportbdl
kivalasztottuk a legérdekesebb gyakorlatokat, és
ezeke felhasznaldsdval 6sszedllitottuk a masodik
foglalkozds programjat. A masodik alkalommal
a feladatokat mindig az otletgazda 6nkéntesek
facilitdltak, és a feladat lezarulta utan visszajelzést
kaptak a tobbi résztvevétol. A feladatok kidolgozoit
is megkérdeztik, milyen élmény volt szdamukra a
csoportvezetés abban a 35-45 percben, amig 6k
voltak a facilitatorok.

A harmadik foglalkozds a
workshopokkal  kapcsolatos

torténetmesélé
szervezési  és

O



promoécids kérdésekkel foglalkozott. A résztvevdk
kis csoportokban dolgoztak ezeken a témakon, és
elkezdték sajat elképzelt eseményiik promocids
anyagainak elkészitését.

A harmadik alkalom utdn  szuperviziés
foglalkozasokat kindltunk azoknak, akik sajat
csoportot akartak inditani. Ezen a ponton mar

egyénileg dolgoztunk, mert nem mindenki tartott
ugyanott a felkésziilésben. A jovében szeretnénk
rendszeres csoportos szuperviziés foglalkozasokat
kindlni, amelyeket aztdn egyéni konzultaciok
kovethetnek, ha erre van igény.

A modszertani workshop 3 alkalmanak programja
vazlatosan a kdvetkezé volt:

1. alkalom

Az Utmutat6 dnszervez6dé énkéntes csoportok létrehozésahoz cimii kiadvanyban 3. és 5. fejezetéhez

kapcsolodva

Idétartam: 4 6ra
A gyakorlat leirasa Id6étartam
Bevezetés és a csoport szabdlyai 30 perc
Hogyan vélasszunk workshop témakat, és milyen tipusu feladatokat hasznalhatunk egy térténetmesélé 25 perc
workshopon (a tréner megosztja tapasztalatait)
Valassz egy témat, és hozz létre egy személyes torténetmegosztasra épité feladatot. 50 perc
[Leirasa: 1.1 szdmu gyakorlat az angol nyelvi Fliggelékben]
BREAK 20 perc
Energizer 10 perc
Hogyan lehet a feladatokat egymasra épiteni? (a tréner megosztja tapasztalatait) 25 perc
Hogyan hasznalhatjuk a meséket a torténetmesélé workshopokon? (a tréner megosztja tapasztalatait) 20 perc
4 6ras torténetmesélé workshop tervezésének elkezdése 55 perc
[Leirasa: 1.2 szdmu gyakorlat az angol nyelvi Fliggelékben]
Zaras és hazi feladat kiosztasa (4 éras workshop tervezése kis csoportokban) 5 perc
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2. alkalom (2 héttel az 1. alkalom utan)

Az Utmutaté dnszervez8dd dnkéntes csoportok létrehozasahoz cimd kiadvany 3., 5., 6. és 7. fejezetéhez

kapcsolodva

Id6tartam: 4 6ra
A gyakorlat leirasa Id6tartam
1. csoport: Energizalo feladat 15 perc
1.csoport: workshop 6tlet bemutatasa, egy kivalasztott személyes torténetmesélési gyakorlat levezetése 45 perc
Visszajelzés az 1. csoport gyakorlatarol 10 perc
SZUNET 10 perc
2. csoport: workshop 6tlet bemutatdsa, egy kivalasztott mese felolvasasa és annak megbeszélése. 35 perc
2. csoport: személyes torténetmegosztds a meséhez kapcsolddodan. 30 perc
Visszajelzés a 2. csoport gyakorlatérdl 10 perc
SZUNET 10 perc
3. csoport: Nem verbdlis energizélo 10 perc
3.csoport: workshop 6tlet bemutatdsa, egy kivalasztott személyes torténetmesélési gyakorlat levezetése 45 perc
Visszajelzés a 3. csoport gyakorlatarol 10 perc
Zaras 10 perc

3. alkalom (a 2. alkalmat kdvetd napon)

Az Utmutaté 6nszervez6d6 énkéntes csoportok létrehozasdhoz cimi kiadvany 8. és 9. fejezetéhez

kapcsolédva

Id6tartam: 4 6ra
A gyakorlat leirasa Id6tartam
Bevezetés 5 perc
Népszerdsitsd a workshopod! [Leiras: Utmutaté 65. oldal) 80 perc
Tapasztalataink megosztésa a promdcidval kapcsolatban - a facilitator el6adasa 20 perc
BREAK 15 perc
Csoportokkal szerzett korabbi tapasztalatok [Leiras: Utmutaté 20. oldal] 45 perc
Szabad beszélgetés a csoportvezetésrdl - a tréner felvet tipikus témakat, és megvitatja azokat a 45 perc
résztvevékkel (pl. hogyan kezeljik az id6t, hogyan legylink magabiztosak a csoport el6tt, mit tegytink
a zavard résztvevokkel, stb.)
Kérdések és valaszok és zaras 30 perc

A képzés

A sajat Otletekkel jelentkezé onkéntesek felkészitése

E masodik tipusu képzésiink keretében tematikus
foglalkozasokat szerveztiink, hogy segitsik az
onkénteseket sajat tudasuk, képességeik és
érdekldédési koriik azonositasaban, valamint abban,
hogy megtervezzék sajat eseményiiket/programjukat,
helyszint taldljanak, népszerUsitsék és lebonyolitsak az
eseményt. Az onkéntesek szdmara egy zart Facebook-
csoportot is létrehoztunk, segitettiink nekik préba

11

alkalmak megszervezésében és visszajelzést adtunk
nekik ezekrél. Ez a folyamat jelenleg is tart; havonta
egy foglalkozast szerveziink, amelyre minden leendé
onkéntes programszervezét meghivunk, és egyéni
szuperviziot is biztositunk szdmukra igény esetén.

Az elsé alkalom nagyon sird volt. Csak réviden
mutattuk meg a résztvevéknek, hogyan taldlhatjak
ki a témajukat (ha még nem volt &tletiik), és hogyan
kezdhetik el a programjuk tervezését. Otthon
folytattdk a munkat, majd egyéni vagy csoportos



szupervizids foglalkozasok kovetkeztek. Segitséget tovabbfejlesztése soran.

nyujtottunk a probaesemények megtervezésében A képzési alkalmak programja vazlatosan a kdvetkez6
és lebonyolitdsdban, valamint abban is, hogy a volt:

kapott visszajelzéseket beépitsék a programjuk

1. alkalom

Az Utmutaté dnszervezddd énkéntes csoportok létrehozasahoz cim( kiadvany 2., 3., 5. és 9. fejezetéhez
kapcsolédva

Id6tartam: 3,5 6ra

A gyakorlat neve Idétartam
A projekt bemutatasa 10 perc
A“Kis szervezet - nagy hatds” cimd kdnyv bemutatdsa 10 perc
Jégtord, csapatépitd gyakorlat 25 perc
Csoportokkal szerzett korabbi tapasztalatok — kis csoportos feladat [Leiras: Utmutaté 20. oldal] 25 perc
El6z6 feladat kdzos megbeszélése, a jo és rossz csoport élményhez hozzéjaruld tényezék azonositasa 30 perc
Parhuzamos gyakorlatok, amelyek koziil az onkéntesek valaszthatnak: 20 perc

- Csoporttervezés a “Csoport tervezé lap” segitségével - egyéni feladat [Leirdsa: 1.3 szamu gyakorlat az
angol nyelv( Fiiggelékben] vagy

«  Sajat érdeklédési kor, tudas, képességek azonositasa az “Otlet generald lap” segitségével - egyéni
feladat. [Leirdsa: 1.4 szamu gyakorlat az angol nyelv( Fliggelékben] Video that describes this activity:
https://www.youtube.com/watch?v=50wqi1ilGUk&t=8s)

SZUNET 15 perc
Csoport otletek megosztdsa egymassal - kiscsoportos feladat 30 perc
Promocids szérdlap készitése az elképzelt eseményekhez kapcsoléddan és a szérdlapok megvitatdsa - | 60 perc

kiscsoportos feladat, amelyet az egész csoport el6tti bemutatd kovet.

Zaras 15 perc




2. alkalom

Az Utmutaté 6nszervezé6d6é onkéntes csoportok létrehozasahoz cimi kiadvany 2., 5., 6., 7., 8. és 9.
fejezetéhez kapcsolddva

Idétartam: 4,5 6ra

A gyakorlat neve Idétartam

Bemelegités 10 perc

Az otlettdl a meghirdetett eseményig - csoportos megbeszélés az elsé oOtlettdl a program széles kord | 20 perc
meghirdetéséig szilkséges |épésekrél

Kérdezz-felelek (a témakat az onkéntesek vetik fel) 20 perc
Uj csoportdtletek bemutatasa és megvitatasa 25 perc
SZUNET 15 perc

Tesztelés - egy 6nkéntes a tobbi 6nkéntes részvételével bemutatja a tervezett programjat, majd visszajelzést | 85 perc
kap a tobbiektdl

SZUNET 15 perc
Tesztelés - egy masik dnkéntes mutatja be a programjat és kap visszajelzést 80 perc
3. alkalom

Az Utmutat6 dnszervez6dd énkéntes csoportok létrehozasahoz cimi kiadvany 2., 5., 6., 7., 8. és 9.
fejezetéhez kapcsolddva
Idétartam: 4,5 6ra

A gyakorlat neve Idétartam
Bemelegités 10 perc
Kérdezz-felelek (a témakat az 6nkéntesek vetik fel) 25 perc
Uj csoportétletek bemutatésa és megvitatasa 25 perc

Tesztelés - egy Onkéntes a tobbi dnkéntes részvételével bemutatja a tervezett programjat, majd visszajelzést | 90 perc
kap a tébbiektdl

SZUNET 20 perc

Tesztelés - egy masik onkéntes mutatja be a programjat és kap visszajelzést 90 perc




A kovetkezd Uléseknek ugyanaz volt és lesz a
felépitése, mint a 3. Ulésnek. Havonta egy fix
Onkéntes taldlkozé van, de mas idépontokban
is vannak  probak/teszt-alkalmak, sziikség
esetén egyéni szupervizié. Ezen kivil a zart
Facebook-csoportban a tagok folyamatosan
kommunikalhatnak egymassal.

A programrél, a programhoz valé csatlakozas
lehet&ségrél készitettiink egy videdt, mely a
kovetkezd linken érhet6 el:
https://www.youtube.com/watch?v=9T-eKV98UHc&t=14s

Tapasztalataink

a térténetmeséls csoportvezetsi képzésrél

A vildgjarvany miatt tobbszor is el kellett
halasztanunk a workshopokat, majd ugy
dontoéttink, hogy a képzést Zoom-on szervezziik
meg. Kellemesen meglepédtiink a regisztraldk
szaman, lattuk, hogy az online képzésnek is van
elénye, tobbek kozott az, hogy Budapesttél
tavol él6 emberek is csatlakozhatnak. Az online
formatum nagyon jol mikodott, és a “break-out
room-ok” (kiscsoportos beszélgetéseket lehetévé
tévéd megoldds a Zoom-on) hasznalatanak
koszonhetéen meg tudtuk tartani a kiscsoportos
feladatokat is.

Annak ellenére, hogy nagyon sokan vettek részt
a worskhopokon és a résztvevék élvezték azokat,
illetve érdeklédést mutattak a csoportvezetdi
tevékenység irant, végul csak harman szerveztek
onalléan torténetmeséld alkalmat eddig: egy
szenior 6nkéntes, aki most mar minden masodik
hénapban kinalja a programot, és két fiatal lany.
A lanyok a programot kortarsaiknak szeretnék
meghirdetni. Eddig csak egy foglalkozast
szerveztek, mert tulterheltek a munkaval és az
iskolaval kapcsolatos feladatokkal. Reméljik, hogy
a jovében is szerveznek majd torténetmeséld
alkalmakat. 2022 &szén taldlkozunk vellk, hogy
beszélgesslink terveikrél.

Arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy médszeriink
sok  gyakorlast,  gondolkodast,  tervezést,
felkésziilést, odaadast igényel. Mostantél kezdve
ahelyett, hogy a leendd csoportvezeték szamara
szerveznénk modszertani képzést, a fent emlitett
szenior Onkéntessel egyttt megprébalunk olyan
embereket taldlni a torténetmesélé workshopok
résztvevdi kozott, akik alkalmasak lehetnek
a tars-tréner (és késébb: tréner) szerepére, és
megkérdezziik éket, hogy érdekelné-e 6ket ez a
lehet6éség. Bar a folyamat lassabb lehet, mint az
eddig kiprébalt, érdekesnek tlinik szamunkra, hogy
a leendd trénerek Ugy szerezhetnek tapasztalatot,
hogy “asszisztensként” csatlakoznak egy meglévé
csoporthoz, miel6tt o6nalléan inditandnak egy
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csoportot.

Volt egy masik tanulsag is, amit ebbdl az elsé
modszertani  workshop sorozatbdl tanultunk.
Néhdny Onkéntes, miutdn csoportvezetdévé valt,
tdmogatast kért télink példaul egy helyiség
bérléséhez vagy programjuk népszerlsitéséhez,
mikdzben sajat nevikén, a mi emlitésiink nélkil
szerettek volna eseményt szervezni. Ezt nem
tartottuk kolcsonosen tamogaté feldllasnak. Ebbdl
a helyzetb8l megtanultuk, hogy vildgosabban
kell megfogalmaznunk, mit kindlunk és mire van
szlikségiink az onkéntesektél, hogy mindenki (6k
és mi) megbecsiiltnek és értékesnek érezhessiik
magunkat.

Tapasztalataink

Asajdt 6tletekkel jelentkez6 6nkéntesek felkészitésérdl
Ezt a képzést személyesen akartuk megszervezni,
a vilagjarvanyon kivil azonban két masik esemény
késleltette a képzések megkezdését: az orosz-
ukran haboru kitorése (az onkéntes tevékenységek
ebben az idészakban természetesen a menekiiltek
megsegitésére dsszpontosultak), majd a magyar
parlamentivaélasztasok (ahangsuly ekkora politikan
volt). Ezen okok miatt inditottuk az elsd talalkozéra
aprilis végén kertilt sor. Ismét meglepett minket a
hatalmas érdeklédés - olyan sokan jelentkeztek,
hogy rdjottink, nem tudunk ennyi emberrel
interaktiv alkalmat szervezni, ezért a jelentkezdket
két csoportra osztottuk és két forduldban tartottuk
meg a bemutato (elsé) alkalmat.

Ekkor mar sokkal jobban tudtuk, hogyan akarjuk
bevonni az o©nkénteseket, mit kell kindlnunk,
hogyan tamogathatjuk 6ket a legjobban, és mit
varunk el téluk. Kialakitottunk egy [épésroél |épésre
felépitett képzési rendszert, amelynek 6sszetevéi
a kovetkez6k voltak: az onkéntes részt vesz a
képzésen, csatlakozik a zart Facebook-csoporthoz,
a Csoporttervezési sablon segitségével kialakitja
a csoportja szerkezetét, szervez egy teszt/
préba alkalmat, amelyet csak az 6nkéntesek zart
csoportjan belul népszerUsitink (és amelyen
mi is részt vesziink), és visszajelzést kap a proba
alkalamrdél.

Ha a csoport készen all, dnkéntes szerzédést
kotiink a csoportvezetével, segitiink neki a
csoportjardl  szold6  promécids  szovegek és
a sajat magardl szélé bemutatkozd széveg
elkészitésében), és ezeket a leirasokat feltessziik
a projekt honlapjara (www.kepeskozosseg.hu). A
csoportvezetdk a honlaphoz kapcsolédd publikus
Facebook-oldal adminisztratorai lesznek, és ettdl
kezdve elkezdhetnek Facebook-eseményeket
Iétrehozni. Alapitvanyunk ezutan az eseményekhez
kapcsoléddé  Facebook-kampdnyok inditasaval



novelheti azok elérését.

Eddig 37 ember csatlakozott ahhoz a zart FB-
csoporthoz, amelyet az 6nkéntes csoportvezeték
szamara hoztunk létre. Az Onkéntesek ebben a
csoportban osztjdk meg Otleteiket és kérdéseiket,
itt hirdetik meg a prébafoglalkozasokat, valamint a
havi dnkéntes taladlkozé idépontjat és napirendjét
is ebben a csoportban tessziik kozzé, ahelyett,
hogy e-maileket kildenénk.

Készitettlink egy videodt arrdl, hogy ki mindenkinek
lehet érdekes a program, és hogy mi tortént 2022.
nyaraig:
https://www.youtube.com/watch?v=9ROgjFNvc388&t=4s
Onkénteseink pedig ebben a videdban szamolnak
be a tapasztalataikrdl, arrél, hogy nekik milyen
élmény volt a programban résztvenni:
https://www.youtube.com/watch?v=xOZiHoxR8zg&+t=9s
A kétféle képzést Osszevetve azt latjuk, hogy a sajat
oOtlettel jelentkezd onkéntesek nagyobb szamban
maradtak aktivak, mint azok, akik egy konkrét
modszert (torténetmesélé workshop szervezés)
tanultak el télunk.

A képzés eredménye(i)

Az eredmények a szervezetlink szdmara sokrétlek.
Eddig hdrom Onszervezéd6 Onkéntes csoport
alakult: egy torténetmeséld, egy muvészetterdpias
és egy evezds csoport. Tovabbi 6t csoport 2022
szeptember-december kozott indulhat el a sikeres
préba alkalmakat kovetéen.

Mas jellegli, de nem elhanyagolhatdé eredmény,
hogy a COBU projekt keretében szervezett
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képzéseknek koszonhetéen tobb mint 100 (Uj)
ember iratkozott fel hirlevellinkre, Uj szakmai
kapcsolatokat épitettilink ki, és elkezdtiink kiépiteni
egy aktiv, élénk onkéntes kozdsséget, amelyet
szeretnénk a késébbiekben tovébb bdviteni.

Ez a kezdeményezés olyannyira fontos lett
szamunkra, hogy a kdvetkez6 években az 6nkéntes
halézat tovabb épitése lesz szervezetiink egyik 6
fékusza. Ez azt jelenti, hogy tovabbra is szervezlink
workshopokat a leendé csoportvezeték szamara,
folyamatosan fejlesztjik a projekt honlapjat
(@amelyen relevéns informdcidkat kinalunk), a zart
Facebook-csoportot (amelyen a csoportvezeték
informacidkat, oOtleteket, kérdéseket stb.
cserélhetnek) és egy nyilt Facebook-oldalt (amelyen
a csoportvezeték népszerisithetik eseményeiket).
Mivel minden 6nkéntes csoportvezetd részt vesz
a workshopjainkon és préba alkalmakat is szervez,
mielétt a kilvilag felé meghirdetné onkéntes
programjat, mi és megismerjik &ket és 6k is
egymast, és igy létrejohet egy dnkéntes kdzdsség
is. Ez a struktura tovabba lehet6évé teszi szamunkra,
hogy biztositsuk az Onkéntesek altal vezetett
programok min&ségét.

Az eredményeket a résztvevék szempontjabdl is
igyekeztiink 6sszegezni. Az 6nkéntesek mindkét
csoportjat megkérdeztiik arrél, hogy a workshopok
mennyire feleltek meg az elvarasaiknak.

A kovetkezbékben a torténetmesélé csoportvezetdi
workshopok résztvevéitél idéziink:

“Azt vdrtam, hogy megértem, hogyan kell egy ilyen
mdihelyt 6sszedllitani, és ez teljes mértékben teljesiilt,
rdaddsul tudom, kit keressek/kérdezzek meg, ha
elakadnék. Nagyon ksz6ném!”

“El6zetes elvdrdsom az volt, hogy tobbet tudjak meg
arrél, hogyan kell workshopokat szervezni és vezetni,
és ez teljesilt.”

“Nem igazdn voltak elvdrdsaim, de tébbet kaptam,
mint amire szdmitottam. :)”

“Amit vdrtam, maximdlisan teljesdilt.”

“Tudtam, hogy jo és hasznos lesz, de minden
vdrakozdsomat fellilmulta.”

‘A tartalom szempontjdbdl szerintem szuperdil



osszeraktdtok. J6 volt a gyakorlatban végigmenni az
egész folyamaton. KiilonGsen élveztem az utolsé Uilés
tapasztalatmegoszté részét. Es nagyon tetszett, hogy
ennyire generdciokon dtivel6ek voltunk :) Mindig
élvezetes!!l”

“Tetszett, hogy a valé életben is kiprébdlhattuk
egymds Otleteit és tevékenységeit.”

"Azt szeretem a legjobban, amikor a résztvevék
a sajdat tapasztalataikrél beszélnek. J6 volt, hogy
gyakorlatokat mutattatok, és hogy kiprébdlhattuk a
sajdt oOtleteinket.”

“Kiilbnésen tetszett a workshop interaktivitdsa és az,
ahogyan a kudarc kérdésével foglalkozott. Bizalmat
adott nekem a tudat, hogy ndlam tapasztaltabb
csoportvezetbk is kovettek el hibdkat, és sokat
tanultam abbdl, ahogyan 6k kezelték azokat.”
Idézetek a sajat 6tletekkel jelentkezd 6nkéntesektdl:
“Tartalmas volt, és jé volt taldlkozni olyan emberekkel,
akikkel kézos célunk, hogy dnkéntesként tartalmas
id6t kindljunk az embereknek.”

“Nagyon jé hangulatu, jol szervezett és pozitiv
esemény volt”

“Inspirdlé és hasznos volt.”

“Erdekes kezdeményezés, tetszett, j6l éreztem magam,
kreativ, aktiv, nyitott emberekkel taldlkoztam.”

“J6 volt uj emberekkel taldlkozni.”

"A légkér nagyon j6 volt, és tetszett a kis csoport,
amelyben egyiitt dolgoztunk.”

“Tetszett a kiscsoportos jelleg. Es a nagy csoport. Es a
hangulat.”

“Tetszett a jo hangulat, jol szervezett, vezetett
rendezvény volt. Tetszett a csoportommal valé kbzds
alkotds, nagyon hatékonyak voltunk.”
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“Tetszett a foglalkozds, nagyszerti volt az elsé 1épés, j6
volt veletek lenni.”

“Inspirdld, hivogatd, informativ ;) Nagyon j6l éreztem
magam, és drliltem, hogy részt vehettem.”

“A helyszin nagyszer( volt, a hangulat pedig remek,
szdmomra kicsit kordn kezdédétt, és elég hosszu volt,
ugyanakkor egy percig sem unatkoztunk.”

“A plakdtom csak azért készlilt el, mert valaki 6nként
jelentkezett, hogy megcsindlja nekem. Nem érzem
magam tulzottan motivdltnak az ilyen feladatokra,
de - avdzlataim alapjdn - szivesen prezentdlok széban
)
“Nagyon jol éreztem magam. Szerintem a kiscsoportos
megoldds bevdlt, én személy szerint sokkal
nehezebben engedem el magam nagy csoportban,
és ezzel valdszintileg nem vagyok egyediil. K6sz6ném
a csoporttervezési lapot, elég hasznos irdnyadé
kérdéseket kaptunk.”

“Nagyon hasznos volt szdmomra, biztatdst kaptam
az otleteim megvaldsitdsdhoz. Inspirdlé és dsztonzé
volt a kozds gondolkodads és otletelés.”

“A légkér remek volt, és a gyakorlatok nagyon
érdekes beszélgetéseket vdltottak ki (legaldbbis a mi
csoportunkban).”

“A  hasonlé gondolkoddsi emberek kbz0ssége
biztonsdgos és tdmogatd kérnyezetet nydijtott,
és nagyon gyorsan kialakult a bizalom légkére,
amelyben szabadon kifejezhettem magam.”

"A néi/férfi ardnyon lehetne vdltoztatni, de gondolom,
ez nem rajtatok mulik :)”

Mindent Osszevetve, a résztvevéktdl
visszajelzések nagyon pozitivak voltak.

kapott



2. Esettanulmany:
Elan Intercultural



A kitlizott cél

A COBU projekt keretében megvalosuld parizsi
workshopok célja kezdetben az volt, hogy
eszkozoket adjunk azoknak azembereknek, akiknek
mivészi érdeklédésik van, és ezt az érdeklédést
masokkal is szivesen megosztanak. Képzési
moduljaink olyan mivészeti mediacids technikakra
éplltek volna, mint a tanc, a képzémivészet
(kollazs, fotézas) és a szinhdz. Ezen tulmenden
minden képzési modul a sokszin(iség és a kulturak
kozotti egylittmikodés fontossaganak elismerésén
alapult volna.

Eppen amikor elkezdtik a  workshopok
népszer(sitését és a résztvevék toborzasat, kitort
a COVID-19 virus okozta egészséguigyi valsag.
Ugy doéntéttiink, hogy sziineteltetjiik a résztvevék
keresését, és tovabb dolgozunk a képzés tartalman.
A tobb hdénapos elszigeteltség utan, amikor az
emberek ismét elkezdtek 6sszejonni, fény deriilt az
elszigeteltségnek a mentalis egészségére gyakorolt
negativ hatasaira.

Ezért ugy dontottiink, hogy megvaltoztatjuk a
mUhelyeink célcsoportjat. Mar nem csak olyan
embereknek szantuk &ket, akiknek mdvészi
érdeklédésiik  van, hanem mindenkinek,
akinek van valamilyen szenvedélye, legyen az
kornyezetvédelemmel, sporttal, mUvészetekkel
vagy barmi mas témaval kapcsolatos, és aki
motivalt arra, hogy ezt a szenvedélyt dnkéntes
alapon megossza masokkal. Modszertanunk
alapjait, a muvészeti mediacioét és az interkulturalis
szemléletet ugyanakkor megtartottuk.

igy a workshopok célkézénségének kiszélesitésére
vonatkozé dontés szorosan 0Osszefliggott a
viladgjarvanynak az emberek mentalis egészségére
gyakorolt negativ kovetkezményeivel. Mindenki
kétségbeesetten vagyott arra, hogy kapcsolatot
teremtsen masokkal. A COBU projekt pedig
lehetbséget biztositott az emberek szamara, hogy
0sszejojjenek, hogy megosszak szenvedélyeiket, és
ezdltal haldzatot alakitsanak ki. Lathattuk, hogy ez a
projekthogyansegitettearésztvevéketabban, hogy
aktivaljak megkuzdési képességliket, és hogyan
0sztonozte az eszmecserét és az interperszonalis
egylttmikodést annyi szenvedéssel teli hénap
utan.

Onkéntesek toborzasa
Mint fentebb emlitettiik, olyan
akartunk  toborozni, akiknek

résztvevoket
mar volt
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valamilyen szenvedélylk - legyen az muvészeti,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos, sport, stb.
- és meg akartdk azt masokkal osztani, de nem
tudtak, hogyan kezdjenek bele. A résztvevék
profiljat tekintve a kor, a nemek és a szarmazas
sokféleségére is torekedtiink, mert hisziink a
heterogén csoportok erejében.

A résztvevOk toborzasa érdekében szoérdlapokat
készitettiink, amelyeket a kozosségi oldalainkon
(Instagram, Facebook, weboldalunk) és a francia
online médidban, példaul a parizsi dnkormanyzat
“quoi faire a Paris” (“mi mindent csinalhatunk
Parizsban”) online médiumaban tettlink kozzé.
Ugyanezeket a szérélapokat elkildtiik a korabbi
képzéseink Osszes résztvevéjének és azoknak
a tarsadalmi és miuvészeti egyesiileteknek is,
amelyekkel helyben egyiitt dolgozunk.

A motivacionk a kovetkezd volt: hogyan lehet
az egyéni otlettdl a kollektiv cselekvésig eljutni,
olyan technikdknak koszonhetéen, mint a
tanc, a fotomontazs és a szinhdz. Ezt fejeztik ki
szorolapjainkon:

“Van olyan szenvedélyed, amit szivesen megosztandl
mdsokkal? Szeretnél egy csoportot létrehozni ezen
érdekl6dés koré szervezve? Motivdlt vagy arra, hogy
ezt a csoportot vezesd? Szeretsz miivészeti medidcids
technikdk és nem formdlis oktatds révén tanulni? Ha
mindezekre a kérdésekre igennel vdlaszoltdl, akkor jo
hiriink van szamodra! A COBU workshop neked szol!”
Az érdekléddket arra kértiik, hogy a szérélaphoz
kapcsolodo Urlapon keresztul regisztraljanak. Ez az
Grlap konkrét kérdéseket tartalmazott az emberek
érdeklédést szeretnének masokkal megosztani.
Ez az informacio lehetévé tette szamunkra, hogy
jobban kivalasszuk a résztvevdket, és hogy egy
igazan heterogén csoportot hozzunk létre.

A résztvevdk toborzdsa sordn a f6 kihivast a
workshop hossza jelentette. Azt kértiik, hogy az
elsé héten 35 6rén keresztil, hétfétél péntekig, napi
7 oran keresztul legyenek jelen, és ezt kovetden
3 hénapon keresztil kéthetente taldlkozzanak
vellink.

A toborzdas eredményei messze felilmultak
vérakozésainkat: tobb mint 40 f6 toltotte ki a
regisztraciés kérdéivet. Az Elan Interculturel
egyesllet torténetében még soha nem voltunk
ilyen sikeresek a résztvevék toborzasaban. Azonban
nem mindenki tudott részt venni, mivel a mihely
min6ségének biztositasa érdekében a maximalis
[étszamot 18 fében hataroztuk meg. A kivalasztasi



kritériumaink a kovetkezdék voltak: a profilok csoportok létrehozasara vonatkozé motivaciok, az
sokfélesége (nem, kor, foglalkozéds, kulturdlis elérhet6ség.
hattér), az érdeklédési teriiletek sokfélesége, a

A képzés
Az elsé hét programja

1. nap - Reggel

Téma: Onkéntes csoport létrehozasa

Id6tartam: 1: 3,5 6ra

Annak érdekében, hogy a résztvevék magabiztosnak és nyugodtnak érezhessék magukat, egy sor olyan
gyakorlatot végeztiink, melyek segitettek abban, hogy megismerjik egymast és egymas nevét, hogy
megismerjuk és értékeljik hasonlésagainkat és kilonbozéségeinket, motivacidinkat és szenvedélyeinket,
hogy nevesslink, és hogy létrehozzunk egy olyan biztonsagos teret, melyben egyiitt alkothatunk és
tanulhatunk. Néhany gyakorlatot mutatunk ezekbdl:

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras

Kilonboz6 jarasok — indulj és bemelegités, energetizalas Utmutat6 - 18. oldal

allj meg!

Név és gesztus megismerkedni egymassal Utmutat6 - 14. oldal

Mesélj a nevedrdl! segiteni a résztvevéknek, hogy megjegyezzék egymas | Utmutaté - 16. oldal
nevét, és 0sztondzni 6ket egymds meghallgatasara

Allj kdzépre, ha...! a résztvevék megismerkedésének elésegitése Utmutatoé- 15. oldal

1. nap - Délutan

Téma: Onkéntes csoport létrehozasa

Idétartam: 3,5 6ra

A kovetkezé fogalmakkal foglalkoztunk: “Sztereotipidk, elGitéletek és az identitas valtozékonysiga”
Ezek a témdk elsésorban azért fontosak, mert amikor interkulturélis csoportokat vezetiink, a trénerek
sztereotipidi és elGitéletei akar a résztvevOk viselkedését is meghatarozhatjak. Valdjaban, még ha
,horizontalis” (egyenrangu kapcsolatokon alapuld) csoportot akarunk is |étrehozni, a tréner és a résztvevék
kozotti kapcsolat soha nem lesz 100%-ban horizontélis. Ez az oka annak, hogy az elsé délutan folyaman
mindvégig olyan jatékos tevékenységeket végeztiink, melyek célja az volt, hogy azonositsuk, lathatéva
tegyuk és feloldjuk a résztvevék sztereotipiadit és elditéleteit a tréneri szereppel, a résztvevékkel és azokkal
a kilonbo6zé kulturdlis csoportokkal kapcsolatban, melyekkel dolgozni akarnak.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras

Kultdra «  Dolgozzunk a masokkal kapcsolatos | 2.1 szamu  gyakorlat
sztereotipidinkon és eléitéleteinken, és elemezzik | az angol nyelvi
Oket; Fuggelékben

Ertsiik meg, hogyan mikédnek a sztereotipidk;
Kreativitas és spontan oOtletek generélasa a csoport
részérél.
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2. nap - Reggel

Téma: Onkéntes csoport létrehozasa

Id6tartam: 3,5 ora

A masodik nap déleléttjén egy ujabb fogalom bevezetésével folytattuk a munkat, ez pedig a stressz. Az
elsd napon targyalt témakat (Sztereotipidk, elditéletek és az identitas valtozékonysaga) 6sszekapcsoltuk
a csoportban a stressz kezelésének fontossagaval: az egyik veszély, ha hagyjuk, hogy sztereotipidink és
eléitéleteink magukkal ragadjanak minket anélkil, hogy megkérdéjeleznénk &ket. A fenyegetettség
érzése (akar a tréner, akdr egy résztvevd viselkedésével kapcsolatban) ingerlékenységet, agresszivitast,
bezarkdzast vagy menekiilési késztetést idézhet eld. A stresszreakcidk tisztdzasa elésegiti onmagunk és
masok megértését. Amikor megprébaljuk megérteni 5nmagunkat, tisztdbban latunk, és Uj eré6forrasokhoz
fériink hozza. Amikor megprébaljuk megérteni a masikat, értéket tulajdonitunk neki, és forditva: amikor
ugy érezzilk, hogy megbecsiilnek bennilinket, csokken a fenyegetettség, és lehetségessé valik az
egylttmuakodés.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Az agy kézmodellje +  megismeri az agy fébb régidinak funkcioit. 2.2 szamu gyakorlatazangol
+  megérteni, hogyan reagal az  agyunk | nyelv( Fliggelékben

stresszhelyzetekben
«  stresszes helyzetekben az Onnyugtatds és az | https//www.youtube.com/
Ujraszabalyozas lehetéségeinek tudatositasa. watch?v=Gmuplg5fo5Y

2.nap - Délutan

Téma: Uj médszerek megismerése - képszinhazi technikak

Idétartam: 3,5 éra

Mivel minden résztvevé mar tudta, hogy milyen muhelyt szeretne szervezni, nem toltéttunk id6t a
témavdlasztassal. A masodik nap délutanjan ezért rogton azzal tudtunk kezdeni, hogy az dnkénteseket
megismertessiik a miivészeti mediacié mddszertandval. Ennek a foglalkozasnak az volt a célja, hogy
megmutassuk nekik, hogyan lehet a m{ivészetet kiilonb6zé fogalmak kozvetitésére és feldolgozasara
hasznalni.

Képszinhazi technikakkal kezdtik: Mi az a képszinhdz, és hogyan hasznalhatjuk a csoportdinamika és a
kreativitas fejlesztésére?

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Pokoli gép - Csoportkohézio kialakitasa 23 szamu  gyakorlat
«  Azegylttm(kodés 6sztonzése az angol nyelv(
Fuggelékben
Pantomim «  Csoportkohézi¢ kialakitasa 24 szamu  gyakorlat
«  Azegylttm(kodés 6sztonzése az angol nyelv(
Fliggelékben
Szobrdszat és agyag « Az elnyomas fogalmanak bevezetése 2.5 szamu gyakorlat
«  Egészséges [égkdr megteremtése az angol nyelvi
«  Testbe vetett bizalom kialakitasa Fliggelékben
Az elnyomas képének - A résztvevék elnyomds érzésével kapcsolatos 2.6 szamu  gyakorlat
megformézasa torténeteinek megismerése az angol nyelv(
«  Képesnek lenni egy valds helyzet metaforikus Fuggelékben

abrazolaséra

«  Szinhdzi nyelvezet bevezetése a csoportba

«  Olyan torténetek azonositasa, amelyeket a csoport
késébb aférumszinhazmodszerével tud feldolgozni

Szobormuzeum « A nem verbdlis kommunikaciés repertoar 2.7 szamu gyakorlat
felfedezése és bovitése az angol nyelv(
+  Bemutatkozé témak, amelyeken dolgozni szeretne Figgelékben

a tréner a csoporttal
«  Szoérakozés, kdnnyed Iégkor kialakitasa
« Acsoport felkészitése a szinhazi gyakorlatokra
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3. nap - Reggel

Téma: Uj médszerek megismerése - kommunikacio és tanc

Id6étartam: 1: 3,5 6ra max.

A délelétt célja a kulonb6zé kommunikacids stilusok felfedezése volt a tdnctechnikdkon keresztiil. A test
és a tér hasznalata segit felfedezni és béviteni a nem verbalis és paraverbalis kommunikacids eszkozoket.
A tanc és a mozgas révén jo hangulat jon létre, épiil a testi 6nbizalom, és a résztvevoék kifejezéképessége
is fejlédik. A facilitator altal javasolt rovid és ritmikus tevékenységek révén a csoport képes volt a kulturdk
kozotti kommunikacié, a komfortzéna és a felfedez6 zéna fogalmain dolgozni, és mindenekelbtt
tovabbfejleszteni a jo csoportdinamikat és a bizalmi légkort.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Kommunikacio és tanc «  Bizalmilégkor megteremtése http://elancreatif.eu/wp-
«  Fizikai 6nbizalom kiépitése content/uploads/2021/08/
« A kultarak kozotti kommunikacid, a komfortzéna és Danse-method-sheet-
a felfedezd zona fogalmanak koriljarasa COBUfinal.pdf
«  Jo csoportdinamika kialakitasa

3. nap - Délutan
Téma: Uj mddszerek megismerése - aktiv hallgatas
Idétartam: 3,5 6ra max.

Annak érdekében, hogy elmélyiiljink a kommunikacidban, szenteltlink egy rovid idét az aktiv hallgatas
gyakorlasanak is.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Aktiv hallgatas «  Azaktiv hallgatasi készség, az empédtia erésitése 2.8 szamu gyakorlat az
« Avrésztvevok kozti kapcsolatok mélyitése angol nyelvi Fliggelékben

A napot az 6nkéntesek projektjeivel kapcsolatos nehézségek feltdrasaval és az ezek megoldaséra szolgalod
hasznos forrdsok meghatarozasaval zartuk. E célok elérése érdekében szinhdzi alapu feladatokat végeztiink.
A résztvevok projektjeivel kapcsolatos mindenféle akadalyra 6sszpontositottunk.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Nehézségek és erdéforrasok - + A projekthez kapcsol6dd nehézségek azonositdsa Utmutaté - 54. oldal
szerepjaték - Az akaddlyok lekilizdését szolgald eréforrasok

azonositasa és megosztasa
+ Kommunikaciés és problémamegoldé készségek
fejlesztése

4. nap - Reggel
Téma: Uj mddszerek megismerése - felkésziilés a nehézségekre
Idétartam: 3,5 éra

A negyedik nap reggelén folytattuk a munkat a sajat projekttel kapcsolatos félelmek feltarasaval, és az
ezek leklizdéséhez mobilizdlhaté belsé és kiilsé eréforrdsok azonositdsaval. A cél az volt, hogy a résztvevék
felfedezzenek egy Uj mlvészeti mediacids technikat, a kollazst, és megtapasztaljdk, hogy ez a technika
hogy segithet nekik abban, hogy nagyobb biztonsaggal és nyugalommal valésithassak meg projektjeiket.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
A lehetséges félelmek, kihivasok «  Felkésziteni a résztvevéket a félelmek és kudarcok | Utmutaté - 59. oldal
és erdforrasok feltérképezése kezelésére.
kollazs segitségével + Nyugodt és oOnvizsgélatra alkalmas pillanatot
nyujtani.
+ A kreativitds 0sztdonzése és a problémamegoldd
készség fejlesztése
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4. nap - Délutan
Téma: Tartalom fejlesztése
Id6tartam: 3,5 ora

Délutdn, miutan a kolldzstechnikdnak koszonhetéen megerésitettiik a résztvevék oOnbecsiilését,
elkezdtiink dolgozni a projektjeik tartalman. Hipotézistink szerint minél magabiztosabbnak érzik magukat
a résztvevék, annal nyugodtabbak lesznek. Es minél nyugodtabbak, annal hatékonyabban és kreativabban
fognak dolgozni a projektjeik tartalman.

E cél elérése érdekében egy interaktiv feladatot javasoltunk a projektek egylttmikodésen alapuld
[étrehozasara.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Allits  6ssze  egy  révid «  Készitsen egy roévid programot egy adott témara Utmutat6 - 44. oldal
programot adott témahoz Osszpontositva.
kapcsoloddan! « A kreativitds és a kolcsonds segitségnyujtés

Osztonzése

5.nap - Egész nap

Téma: Egy csoport iranyitasa

Id6tartam: 7 6ra max.

Miutan 4 napot toltottlink a csoport energiaval vald feltdltésével, a stressz kezelésével, a sztereotipidk
hatdsdnak csokkentésével, valamint a kulturdk kozotti kommunikacio és az aktiv hallgatds javitdsanak
technikaival, a workshop utolsé napjat annak szenteltiik, hogy mindezt a gyakorlatba (ltessik egy
férumszinhazi gyakorlaton keresztiil, amely a csoportvezetésre 6sszpontositott: én mint csoportvezeté, a
félelmeim, az er6sségeim.

A szinhazi gyakorlatok jatékos mdédon biztositjak, hogy a masik helyébe képzeljik magunkat, hogy
megoldjunk egy nehéz helyzetet, vagy hogy olyan témakat mutassunk be, amelyeken dolgozni szeretnénk.
Workshopunkon a férumszinhdz moédszerét bemutaté gyakorlatok utan a résztvevék eljatszottdk azokat a
projektjeikkel kapcsolatos helyzeteket, amelyektdl tartanak. A k6zonség kozremiikodésének koszonhetden,
ahol a néz6k egy-egy nehéz helyzetben 1évé szereplé helyébe léptek, és lehetséges megoldasokat
javasoltak, a csoport olyan j er6forrasokkal és stratégidkkal gazdagodott, melyek késébb segitik 6ket a
nehéz csoport helyzetekkel valé szembenézésben.

Gyakorlat neve Cél(ok) Részletes leiras
Nehézségek és erdforrasok - - A csoport iranyitasaval kapcsolatos nehézségek | Utmutaté - 54. oldal
szerepjaték azonositasa

Az akadalyok lekizdését szolgalé eréforrasok
azonositasa és megosztasa

Kommunikaciés és problémamegoldd készségek
fejlesztése

A hetet és a képzés elsé részét az egész hét interaktiv értékelésével zartuk.




Tematikus talalkozasok

Az egyhetes intenziv mihelymunkdat kovetéen
havonta egyszer “tematikus taldlkozasokat”
szerveztiink. Minden egyes taldlkozas 3,5 6ran
at tartott, és egy adott témara Osszpontositott,
amelyet a résztvevéknek a jovébeli projektjeikhez
fejlesztenitik vagy erésitenitik kellett. Az egyes
taldlkozasok formaja nagyjabol ugyanaz volt:
Udvozlés, energizaldk, majd korbelilve minden
résztvevé elmondta, hogyan halad a projektje,
mik a kovetkezd |épések, és ami a legfontosabb,
hogy sziiksége van-e a csoport tobbi tagjanak
segitségére. Miutan minden résztvevd megosztotta
helyzetét, elkezdtiink foglalkoznia konkrét témaval.
Minden taldlkozast értékeléssel zartunk.

Els6 tematikus talalkozas: 2021. oktéber 15.
Téma: Hogyan segithetnek azidegtudomanyok
abban, hogy jobban megértsem a
kommunikaciot és a tanulasi folyamatot,
hogy jobban megoszthassam érdeklédési
teriiletemet a csoporttal.

Kép az els6 tematikus taldlkozorol 2021. oktéber 15-én

Masodik tematikus talalkozas: 2021. november
12.

Téma: Hogyan kezeljiik, ha a résztvevok nehaz
témakat hoznak fel?

Harmadik tematikus talalkozas: 2021.december
3.

Téma: Hogyan szerezzek helyi és nemzetkozi
forrasokat a projektemhez?

Negyedik tematikus talalkozas: 2022. januar 21.
Téma: A csoport népszeriisitése - Hogyan
hirdessem a projektemet?

Otédik tematikus talalkozas: 2022. februar 28.

Ezen a legutébbi eseményen megkértik a
résztvevéket, hogy osszak meg egymassal, hogyan
haladnak a projektjeik, hasznos informaciokat
cseréltiink, és mindenekel6tt jol éreztiik magunkat
egyutt.
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Tapasztalataink

Az egész képzés nagyon jé korllmények kozott
zajlott. A csoport nagyon dinamikus és energikus
volt az elejétdl a végéig. Az egyetlen elére nem
lathaté esemény az volt, hogy az egészségigyi
valsdg miatt 3 tematikus taldlkozét online kellett
tartani. Mivel a témdak a résztvevék sajatos
igényeibdl adodtak, mindenki gond nélkiil
tudott alkalmazkodni a virtualis kornyezethez.
Természetesen, amint ez lehetséges volt, a
taldlkozokat ismét személyesen szerveztilk meg.
Ami azt a kérdést illeti hogy mi mudkodott a
legjobban és minem: minden nagyon jol miikodott,
kilonosen a miuivészeti mediacios feladatok, a
szinhazi gyakorlatok és a jégtorék. A résztvevok
élvezték a jatékot, a mozgast és a nevetést.

A résztvevok élményeit ez a video foglalja 6ssze:
https://www.youtube.com/watch?v=8e60-IVbTvw
A tréneri tapasztalatokat pedig a kovetkez6 vided
mutatja be:
https://www.youtube.com/watch?v=fCvyte5qCWE

A képzés eredménye(i)
A reakciok mind nagyon pozitivak voltak. A képzés
meghaladta a moderator elvdrasait. Nagyon
hasznosnak bizonyult, és fontos pillanatban,
nevezetesen a lezaras végén kerilt rd sor. Mind a
résztvevék, mind a facilitdtor nagyon élvezték az
egyes taldlkozékat. Mindenki nagylelkd volt és
szolidaris. Mindenki élvezte egymas projektjének
elérehaladasat. Soha nem volt versenyszellem.
Minden résztvevd kiemelte az emberi mindséget, a
j6 energiat, a dinamizmust és a konkrét eszkdzoket,
amelyeket a mdhelyek sordn a projektjeikhez
kaptak.
A COBU-projektnek koszonhetéen szdmos csoport
alakult ki és mikédik jelenleg is. ime néhany példa:
- latin tdncegyittes
Okoturisztikai csoport
a kiskoruak prostituciéjanak megel6zésével
foglalkozé csoport
a gyermekek taplalkozdsanak javitasat célzo
csoport
masszazs csoport
+ beszélgetécsoport bevandorlé nék szamara.
A résztvevOk tovabbra is taldlkoznak egymassal
tarsadalmi és szabadidds tevékenységek céljabol.
Két héttel ezel6tt példaul egy “Queer” eléadasra
jottek Ossze.
Afacilitator tovabbrais rendelkezésre all tdmogatas
és konzultacié céljabol. Azintenziv képzési hét vége
6ta heti rendszerességgel virtudlis taldlkozdkra
keril sor, hogy a résztvevéket projektjik
kidolgozasaban segitsék. Ezeken a taldlkozékon
attekintjik a dolgok 4&llasat, a nehézségeket, a
kovetkez6 lépéseket, az er6forrdsok azonositasat
és fejlesztését.



3. Esettanulmany:
La Xixa Teatre




A kittizott cél

Tobb mint 10 éve évente tartunk egy képzést
azoknak, akiket érdekelnek az altalunk alkalmazott
szinhazi médszerek, és az interkulturalitasrol és
az interszekcionalitasrél is tanulnanak. A COBU
projekt kilonleges lehetdséget biztositott arra,
hogy a képzés egy tovabbfejlesztett véltozatat
kindljuk, mikozben rendszerezziik a korabbi évek
soran szerzett tudasunkat és tapasztalatainkat.

A COBU workshopot kifejezetten olyan 6nkéntesek
szamara terveztik, akik a csoportvezetés, a
férumszinhazésazinterszekcionalitastémakorében
szeretnének képzést kapni, és akik motivaltak sajat
csoportjaik |étrehozésara, irdnyitasara és képzésére.

A workshop konkrét céljai az 6nkéntesek szamara a
kovetkezbk voltak:

« Képesnek lenni az Elnyomottak Szinhaza
moddszertandnak alkalmazasédra a konfliktusok
azonositasa, kifejezése és kezelése soran.
Megtapasztalni a Forumszinhaz folyamatat és
képesnek lenni annak levezetésére.
Facilitatorként a csoport szikségleteinek,
motivacidinak, elvarasainak és lehet&ségeinek
tudatositasa,

A csoportban meglévé kiilonbozéségek (nem,
szarmazdas stb.) tudatositdsa és felismerése,
valamint ezek figyelembevételének fontossaga
a facilitacié és a csoportdinamika soran.

Az 1970-es években Augusto Boal brazil dramairé
altal kidolgozott ElInyomottak Szinhaza a részvételi
kommunikacié és a latin-amerikai népnevelési
mozgalmak egyik f& eszkoze volt. A moddszer
Iényege, hogy a résztvevék korra, tarsadalmi
hattérre vagy élethelyzetre valé tekintet nélkiil
tanulhatnak és tanithatnak, mivel mindannyian
birtokdban vannak valamilyen tudasnak, egyforma
joggal beszélnek, hallgattatnak meg, vetnek fel
problémakat, javasolnak megoldasokat.

Az Elnyomottak Szinhadza jé eszkdz arra is, hogy
hatalmi strukturakat elemezziink, megtanuljuk
felismerni a hatalommal valdé visszaélést,
amely szisztematikusan athatja mindennapi
mikrostrukturdinkat. Az Elnyomottak Szinhdza a
szinhazi jatékot, helyzetgyakorlatokat hasznalja
arra, hogy percepcidinkat tudatositsa, igy segitvén
elé, hogy felismerjik édnmagunkat, helyzetiinket.
Ez a modszer a résztvevdk tapasztalatait, mint
alapnarrativat hasznalva lehetévé teszi, hogy
azokra a konfliktusokra, amelyekkel az egyén
egyedil gyakran nehezen tud megbirkézni, k6z6s
munka soran keressen és talaljon megoldasokat.
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A Forumszinhdz az Elnyomottak Szinhazanak
fontos eszkoze. Az ilyen szinhdzban a nézék egy
rovid darabot latnak, amelyek épp a legnagyobb
konfliktusok pillanatdban félbeszakadnak. Miutan a
facilitator leallitja a darabot, arra biztatja a nézéket,
hogy nyissanak vitat, és a szinpadon alljanak a
fészerepld helyére, mutassak meg, hogyan lehetne
valtoztatni a kialakult helyzeten.

A facilitator tovabbi informaciokkal segiti a
vita kibontakozasat, és kérdéseket tesz fol a

kozonségnek abbol a célbdl, hogy kozdsen
raldssunk sajat viselkedésiinkre, és ezdltal
tudatositsuk, majd megvaltoztathassuk
attitidjeinket. A kozonség tagjai, akiket

~megfigyel6k”-nek is neveznek, csatlakoznak a
szinpadon 1évé szinészekhez, beleavatkoznak a
darabba, elmondjak gondolataikat, vagyaikat,
stratégiaikat, megoldésaikat. Egy jeleneten olyan
gyakran valtoztatnak, amilyen gyakran a kzonség
javasol valamit. Minden felmeriil6 alternativat
megvitatnak és elemeznek, koriljarjak az adott
javaslat megvalésithatésagat.

A COBU workshop fantasztikus modja volt
annak, hogy elterjessziilk azokat a modszereket,
gyakorlatokat és eszkozoket, amelyeket a
kilénb6zd helyi és nemzetkdzi csoportokkal
folytatott projektjeink és intervencidink soran
haszndlunk a tarsadalmi atalakulds el6segitése
céljabol.

A mihelymunkdra 2021 aprilisa és novembere
kozott kerllt sor, 6sszesen 19 foglalkozason (65
ora), és a miihelyek dnkéntesei/résztvevdi aktivan
részt vettek az altalunk szervezett két multiplikator
eseményen: a 2021 juniusaban lebonyolitott
Forum Szinhazi Maraton soran Férum Szinhazi
szinészekként, valamint a 2021 novemberében

megrendezett Forum Szinhazi Mesterkurzus
sordn pedig facilitatorként is. A javasolt
modszertanokkal és tartalmakkal kapcsolatos

néhany hoénapos (aprilistol szeptemberig tartd)
képzés utan a résztvevOket arra 0sztonozték,
hogy sajat csoportjaik létrehozasaval, irdnyitasaval
és facilitdlasaval teszteljék a tanultakat. Sajat
workshopjukat kellett |étrehozniuk, megterveznilik
és népszerUsitenilik, résztvevéket toborozniuk,
helyszineket keresnilik és talalniuk a tevékenységek
lebonyolitdsahoz,  létrehozniuk, = moderalniuk
és értékelnilik kellett azokat (egyes esetekben
szemt6l szemben és online) azzal a céllal, hogy
|étrehozzanak egy Forumszinhazi darabot, amelyet
novemberben mutatnak be.



Onkéntesek toborzasa

A Barcelondban tartott COBU workshop minden
olyan személynek szélt (barmilyen koru,
szarmazasu, valldsu, szexudlis irdnyultsagd, nem
stb.), aki érdeklédik a csoportvezetési és facilitacios
készségek elsajatitasa irant, és szivesen tanulna
az Elnyomottak Szinhdazardl, segitene a modszer
alkalmazasdnak elterjesztésében.

INTERCULTURALITAT,
novasaz [ ENT TEATRE FORUM

FORMACIO DE DINAMITZADORS/ES
DE TEATRE FORUM INTERSECCIONAL

O INFO I INSCRIPCIONS A LAXIXA.ORC/CURS2021

UNPROJECTEDE @ AMBELSUPDRTDE m

Az Onkéntesek toborzasa érdekében megalkottuk
a workshop vizudlis arculatdt, valamint egy
szordlapot/programot, amelyet a weboldalukon, a
k6zosségi médian (Facebook, Instagram és Twitter)
tettiink kozzé, valamint a szocialis terlileten és/
vagy a kiszolgaltatott helyzetben |évé csoportokkal
dolgozé szervezeteknek és szakembereknek
népszer(sitettlink. A szorélap/program
tartalmazott egy Google-formanyomtatvanyra
mutaté linket, amelyen keresztil az érdekl6ddk
jelentkezhettek. Ebben az Grlapban a jelentkezék
személyes adatait kértik (pl. név, vezetéknév,
elérhetéség), azt, hogy van-e mar valamilyen
tapasztalatuk az Elnyomottak Szinhdzardl, részt
vettek-e mar valaha o©nkéntes programban/
projektben, van-e mar 6tletlik a létrehozni kivant
csoporttal/tevékenységgel kapcsolatban, végiil
pedig egy rovid motivacios levelet kértlnk.
A felhivds nagyon sikeres volt, 62 regisztracié
érkezett, ami szlikségessé tette egy el6valogatas
elvégzését. A kivalasztast a Google Grlap kérdéseire
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adott valaszok és a munkatarsaink folytatott online
interju alapjan végeztiik el.

A 20 perces online interjuk sordn a kovetkezd
kérdéseket tettiik fel:

Mesélj valamit magadrdél, és arrél, hogy mi
motival abban, hogy részt vegyél ezen a
workshopon.

Ismered az Elnyomottak Szinhdzat (akar
szinészként, akar nézéként)? Ha igen, mesél;j
nekiink valamit a tapasztalataidrol.

Ismered a La Xixa Teatre-t? Részt vettél mar
valamelyik workshopunkon? Ha igen, milyen
volt ez a tapasztalat?

Hogyan definidlnad az interkulturalitast?

Van tapasztalatod o6nkéntes munkaban és/
vagy csoportok vezetésében?

Tudtad, hogy a program részeként sajat
csoportot kell [étrehoznod, annak érdekében,
hogy az A4ltalunk moddszerek szélesebb
kozonséget érjenek el? Van mar valamilyen
elképzelésed arrél, miéyen csoportot inditanal?
Van még valami, amit szeretnél megosztani?
Az interjuk utan 32 résztvevét vélasztottunk ki (23
nét, 8 férfit és 1 nem binaris személyt). Kozilik 21-
en végll onszervezddd csoportokat hoztak létre,
és 0sszesen 167 embert vontak be a csoportjaikba.
A létrehozott csoportokban kataldn és migréns
emberek; nék, férfiak és transz emberek; egyetemi
végzettségl és alacsonyabb iskolai végzettségu
emberek vettek részt. A maraton és a mesterkurzus
soranképviseltcsoportokiltal feldolgozottfé témak
a kovetkezdk voltak: faji és nemi alapu elnyomas,
az id6ésebb ndék altal tapasztalt diszkriminacio, a
fizikai jellemz6k miatti diszkrimindcid, a férfiassag
megélésének lehetbségei.

A képzés

A képzési programot 5 modulra osztottuk,
amelyeken keresztll kilonbozé témak és célok
kertltek feldolgozasra.

+ Beszéltlinkaz dnkéntesek toborzasardl, amelyet
az Utmutat6 1. fejezete ismertet, és amellyel
a 4. és 5. modul foglalkozott. Gyakorlatokkal
és kozds megbeszélésekkel mutattuk meg,
hogyan lehet az embereket mozgodsitani a
részvételre, hogyan lehet kommunikalni és
terjeszteni az informdciokat. Az 6nkéntesek
a workshop sordn megosztott elméleti
informacidkat sajat csoportjaik szervezésekor
atultették a gyakorlatba, kiprébaltdk az
online kommunikaciés stratégidkat és a
digitdlis terjesztési anyagok eldallitasat.
A prom6ciés anyagok megtaldlhaték a
programhoz kapcsol6dé weboldalon: https://
laxixafemcomunitat.eu/.

Az 6nkéntesekbdl all6 csoport Iétrehozasaval
minden modulban foglalkoztunk, olyan



gyakorlatokkal és jatékokkal kisérletezve,
amelyek segitettek a bizalom és az dnbizalom
kialakitasaban.

+ A résztvevok a képzés teljes idétartama alatt
kiprobaltak az Elnyomottak Szinhaza altal
inspirdlt gyakorlatokat, amelyek a képzés 6
modszertanat képezték, megtapasztalva azok
hatékonysagat, hasznossdgat, nehézségeit,

Y/,

Ha

Esteban - Barcel... Daniela

@

Lorena Valencia

T

NURIA CUTANDO

']I

*
M|que\

.MODUL - 1. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

erdsségeit és gyengeségeit, és mindenekeldtt
egy atfogd képet kaptak arrél, hogyan kell
kollektiv alkotasi folyamatokat Ievezetni
Az 1. modul a
feltérképezésével,
csoportkohézio
EInyomottak Szinhdzdhoz valé
foglalkozott.

Nagash

a csapatépitéssel, a
megteremtésével és az
ismerkedéssel

R ,
&

p
h“ Tatiana I“'\

Rut Mestre- ella |§ ;&‘

MONTSE (BAR( El..

Nicola

Silvia Ortiz j

] Elpida Theodor..
Ester

Marfa Chaqués - Af...

]
"

A gyakorlat leirasa Idétartam
A trénercsapat, a képzés és az alkalmazott moédszerek bemutatésa. 20 perc
Ismerkedjetek meg egymassal - rendezddjetek parokba, mutatkozzatok be, taldljatok harom dolgot, ami | 25 perc
0sszekot benneteket, és beszéljétek meg a képzéssel szembeni elvarasaitokat. K6zos megbeszélés.

A szinhdz meghatarozasa - a résztvevbket csoportokra osztva arra kérjiuk, hogy adjak meg a szinhaz | 35 perc
fogalmanak meghatérozasat. Kozos megbeszélés.

Szinet 15 perc
Vided az ElInyomottak Szinhazardl: Augusto nyomaban (https://www.youtube.com/watch?v=dVsIx80mE3k) | 70 perc

+ vita

Az Ulés értékelése és zaras 15 perc
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.MODUL - 2. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés és nyitokor 15 perc
Név és gesztus (lasd az Utmutatd 14. oldalat). 20 perc
Energizald 10 perc
KUIénbt’)z,c'S jarasok — indulj és allj meg! 30 perc
(Lasd az Utmutato 18. oldalat)
Ismerkedjetek meg egymassal: Parban beszélgetés 15 perc
Csapatépités: A hangok erdeje 30 perc
Sziinet 15 perc
Szabad tanc 10 perc
Bevezetés a képszinhazba: A sz6 képe 30 perc
Torténetek alkotasa: egyéni és az egyéni torténetekbdl kombinalt torténetek (kiscsoportban) 50 perc
Az Ulés értékelése és zaras 15 perc
.MODUL - 3. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA
A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés, nyitokor, energizal6 gyakorlat 20 perc
Bevezetés az interszekcionalitasba és a kreativitasba 65 perc
Elmélet és gyakorlatok*
Sziinet 15 perc
Bevezetés az interszekcionalitasba és a kreativitasba 65 perc
Elmélet és gyakorlatok
Az Ulés értékelése és zaras 15 perc

* Related videos for this section:
https://www.youtube.com/watch?v=-8MyDeDpGAs&t=4240s
https://www.youtube.com/watch?v=5NncQOQOYtrig
http://angelsbarcelona.com/en/artists/daniela-ortiz/projects/pinturas-de-castas/1039
https://www.youtube.com/watch?v=Uj_WaBGyVSo
https://lecturia.org/cuentos-y-relatos/jose-maria-arguedas-sueno-del-pongo/1062/
https://www.youtube.com/watch?v=fHBbIMLSXTA




1. MODUL - 4. FOGLALKOZAS - ONLINE - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Id6tartam
Udvézlés, nyitokor, energizalé gyakorlat 20 perc
Belsé munka: egy targy jellemzdire, tulajdonsédgaira és a résztvevék hozzajuk valé viszonyara 6sszpontositva. | 35 perc
Alom vs. kdz6sen egyeztetett valdsag 35 perc
Sziinet 15 perc
Bevezetés az elbitéletek és sztereotipidk témakorébe 60 perc
Gyakorlat: egy fénykép kommentalasa kiscsoportokban, majd kdzés megbeszélés

Azon eléitéletek feltarasa, melyeket gyermekként sajatitunk el a szocializacio folyaman 60 perc

Az Ulés értékelése és zaras 15 perc

A 2. modul a szinhazi kifejezéssel, a torténetek
megalkotdsaval és az interszekcionalitassal

kapcsolatos munka megkezdésére irdnyult.
Ezaltal a résztvevék elkezdtek inspiraciot,
Otleteket és tapasztalatokat szerezni ahhoz,

hogy kivdlaszthassdk azt a témat, amin sajat
csoportjukkal dolgozni szeretnének (az Utmutato
3. fejezete kapcsolédik ehhez a fazishoz). Ez a
munka a kovetkez6 modulokban is folytatédott
a sokszinGiséggel kapcsolatos gyakorlatokon és

jatékokon keresztiil. Az onkéntesek szamos, az
interkulturalitds és az interszekcionalitas témaival
kapcsolatos foglalkozason is részt vettek, novelve
ezzel érzékenységiket olyan kilonb6z6 tarsadalmi
kérdésekkel kapcsolatban, amelyek egy csoportban
annak Osszetételétdl fliggéen el6fordulhatnak. A
4. modulban az onkéntesek elkezdték elképzelni
azokat a csoportokat, amelyekkel egyttt fognak
dolgozni, és olyan témadkra 6sszpontositottak,
amelyek megfelelék lehetnek szamukra.




.MODUL - 1. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam

Udvézlés, nyitokor, energizal6d gyakorlat 20 perc

A masik felfedezése: Valassz egy olyan személyt, akit nagyon kedvelsz és csodalsz, és beszélj a kedvenc | 30 perc

ételérdl; valassz egy olyan személyt, aki idegesit téged, és beszélj a nyari terveirdl; taldlj egy-egy

tulajdonsagot, mely ezekkel a személyekkel 6sszekot téged.

A szerep és a rangok bemutatasa 10 perc

Elméleti vs. tarsadalmi rang 20 perc

Szinet 15 perc

A résztvevék motivaciojanak ndvelése: Felemeld és lehangold almok (Lasd az Utmutaté 56. oldalat) 40 perc

A facilitator strukturdlis rangja és szerepe 30 perc

Az Uilés értékelése és zaras 15 perc
. MODUL - 2. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam

Udvézlés, nyitokor, energizal6d gyakorlat 20 perc

Hogy vagy? Fejezd ki egy testtartassal (szoborral) 20 perc

Séta és névcsere 20 perc

Gyakorlat a szarmazasunkhoz, nemiinkhdz, tdrsadalmi-gazdasagi helyzetiinkhz kapcsolddé kivéltsdgok és | 70 perc

elnyomasok feltarasara.

Szinet 15 perc

Gyakorlat a szarmazasunkhoz, nemiinkhdz, tdrsadalmi-gazdasagi helyzetlinkhz kapcsolddé kivéltsdgok és | 80 perc

elnyomasok feltarasara.

Az Ulés értékelése és zaras 15 perc
.MODUL - 3. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Id6étartam

Udvézlés, nyitokor, energizal6 gyakorlat 20 perc

Rangok: Tarsadalmi, kontextudlis, strukturalis, pszicholdgiai, spiritudlis. 60 perc

Sziinet 15 perc

Milyen hatdssal vagyok azokra a csoportokra, akikkel egyitt dolgozhatok? Hogyan latnak engem (nem, kor, | 70 perc

tarsadalmi osztaly)?

12 évesek csoportja

Szenegali népcsoport

Marokkdi néi csoport (csoportos gyakorlat)

Az (ilés értékelése és zaras 15 perc
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2. MODUL - 4. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA
A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés, nyitokér, energizalé gyakorlat 20 perc

Képszinhdz (a csoport parokba rendezdédik, és mindenki 4 szobrot javasol. Ezutan 2 par egyesul, és | 70 perc
csoportként kivalasztanak 4 szobrot, amelyekbdl egy koreografiat alkotnak, majd azt az egész csoport el6tt

eldadjak).

Szinet

15 perc

Torténetek |étrehozédsa: Parokban minden résztvevé meg
torténetét, majd egy kdzos torténetben egyesitik azt.

osztja egy elnyomassal kapcsolatos személyes | 120 perc

Az Uilés értékelése és zaras

15 perc

A 3. modul az Elnyomottak Szinhaza
modszertananak elméleti és gyakorlati elmélyitését
célozta, lehetéséget adva a résztvevéknek, hogy
elsé kézbdl szerezzenek tapasztalatot ezzel az Uj
modszerrel (az Utmutatd 4. fejezete kapcsolddik
ehhez a szakaszhoz).

Arésztvevbksajattapasztalataikalapjan hoztaklétre
Férumszinhazi el6éadasokat. Ehhez gyakorlatokon
és jatékokon keresztll arra 0sztonoztik Oket,
hogy osszdk meg személyes tapasztalataikat és
Otleteiket, és ezekbdl alakitsanak ki egy kozos
torténetet.
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.MODUL - 1. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam

Udvézlés, nyitokér, energizalé gyakorlat 20 perc

Az elnyomottak szinhazédnak elmélete - jellemzdk, struktura és elemek 30 perc

Gyakorlatok a férumszinhazi el6adas alapjaul szolgéld kérdésekhez kapcsolatban 30 perc

Szinet 15 perc

Elmélet és gyakorlatok a Forum Szinhdaz szereplGivel/szerepeivel/maszkjaival kapcsolatban. 40 perc

EImélet és gyakorlatok a forgatékonyv térben és idében torténé bemutatasaval kapcsolatban 30 perc

Az Uilés értékelése és zaras 15 perc
.MODUL - 2. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam

Udvézlés, nyitokor, energizal6 gyakorlat 20 perc

Torténetek alkotasa csoportokban (a kordbban parokban alkotott torténetek kombinaldséaval) 60 perc

Karakterek létrehozasa, id6 és tér meghatarozasa 40 perc

Szlinet 15 perc

Parbeszédek Iétrehozasa 50 perc

A jelenetek elsé prébdja 40 perc

Az Uilés értékelése és zaras 15 perc
.MODUL - 3. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Id6tartam

Udvézlés, nyitokor, energizal gyakorlat 20 perc

A karakterek felépitése mogotti elmélet elmélyitése 40 perc

Gyakorlat a karakterek felépitésére (testtartas, hangok, érzelmek, térténet, ritmus) 40 perc

Sziinet 15 perc

Parbeszédek készitése kiragadott képekre épitve (http://www.pazerrazurizcom/) és a pérbeszédek | 50 perc

bemutatdsa.

Az ilés értékelése és zaras 15 perc
.MODUL - 4. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Id6étartam

Udvézlés, nyitokor, energizalé gyakorlat 20 perc

A koreografia létrehozésa és kiprobaldsa (a csoportok altal a kordbbi Glésen készitett képek kombinalasa). 60 perc

A résztvevok altal készitett jelenetek méasodik probaja 30 perc

Sziinet 15 perc

A résztvevok altal készitett jelenetek masodik probaja 100 perc

Az Ulés értékelése és zaras 15 perc
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A 4. modul a tartalom létrehozasaval, a ( Utmutaté 8. fejezete) foglalkozott.

tevékenységek és mihelyek tervezésével és  Onkénteseknek gyakorlatokat javasoltunk,
megtervezésével (lasd az Utmutatd 5. fejezetét), tanacsokat osztottunk meg azzal kapcsolatban,
a sajat szerep meghatdrozasdval és annak hogyan lehet kezelni a csoportban felmerild

eldontésével, hogy egyénileg, pdrban vagy nehézségeket. A 4. modul végén az dnkéntesek
csoportban akarnak-e dolgozni (Utmutaté 6. a mdihely egy sajat maguk altal

iranyitott

fejezete), a csoport facilitdlasaval ( Utmutatd 7.  foglalkozasat moderaltak, és kisérleteztek az altaluk

fejezete) és a problémakezelési technikdkkal l|étrehozott gyakorlatok moderdlasaval.

4. MODUL - 1. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Idotartam
Udvézlés és nyitokor 15 perc
Energizalé gyakorlat 15 perc
A gyakorlat soran a résztvevék megtapasztaljdk, hogyan hasznélhatjak testliket és hangjukat arra, hogy a | 20 perc
szinhaz eszkozeivel elmagyarazzanak valamit, ami fontos szamukra. Ez a gyakorlat segiti a csoportvezet6i
készségek fejlesztését.
Egy csoport népszer(sitése - Add el az étleted! (elevator pitch) - el6készités (Lasd az Utmutaté 68. oldalat) 60 perc
Szunet 15 perc
Add el az 6tleted! (elevator pitch) - bemutatds és megvitatas 40 perc
Jovére vonatkozo tervek (az dnkéntesek tevékenységének célcsoportja, helyszine, szervezési kérdések, | 60 perc
gyakorlattipusok, stb.)
Az Ulés értékelése és zaras 15 perc

4. MODUL - 2. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA
A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés, nyitokor, energizalé gyakorlat 20 perc
Elmélet és vita az interkulturalitasrol 70 perc
Sziinet 15 perc
Elmélet és vita az interkulturalitasrol 60 perc
Az (ilés értékelése és zaras 15 perc

4, MODUL - 3. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA: ONMENEDZSELES
A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés és nyitokor 15 perc
Az 1. csoport hoz és vezet le az energizaldkat 40 perc
A 2. csoport hoz és vezet le a testet bevoné gyakorlatokat 45 perc
Szunet 15 perc
A 3. csoport hoz és vezet le a torténetek Iétrehozasaval kapcsolatos gyakorlatokat 50 perc
A 4. csoport hoz és vezet le a létrehozott torténetek kiprobalasara és végrehajtasara irdnyuld gyakorlatokat. | 60 perc
Az (ilés értékelése és zaras 15 perc
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4. MODUL - 4. FOGLALKOZAS - SZEMELYES JELENLET - 4 ORA

A gyakorlat leirasa Id6tartam
Udvézlés, nyitokdr, energizald gyakorlat 20 perc
EImélet és gyakorlat: Elsédleges és masodlagos folyamatok a facilitacidban 40 perc

(a Process Work, azaz folyamatorientalt pszicholdégia mddszertana alapjan)

EImélet és gyakorlat: Visszajelzés és korlatok a facilitdciéban (a Process Work moédszertan alapjan) 40 perc
EImélet és gyakorlat: Rendszerelmélet 30 perc
Sziinet 15 perc
EImélet és gyakorlat: Szerepek a facilitacioban 40 perc
EImélet és gyakorlat: A facilitacié forrd pontjai 40 perc

Az Uilés értékelése és zaras 15 perc

Az 5. modul az onkéntesek 4ltal létrehozott
csoportok  tamogatdasaval (kommunikaciés,

Az online foglalkozdsok sordn tamogattuk az
onkénteseket a felmerilé problémaikban, segitve

digitalis és promocids készségek fejlesztése) és
feltigyeletével foglalkozott (Utmutaté 9. fejezete).

6ket a problémaik megoldasat tdmogato stratégiak
meghatarozasaban.

drian Crescini Adri Carpio Miré
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5.MODUL - 1. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

¢
Elpida Theodorakakou

Nuria Cutando

A gyakorlat leirasa Id6tartam
Udvézlés, nyitoker, energizal6 gyakorlat 20 perc
A résztvevék megosztjak a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 70 perc
Sziinet 15 perc
A résztvevék megosztjdk a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 60 perc
Az Ulés értékelése és zaras 15 perc
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5.MODUL - 2. FOGLALKOZAS - ONLINE - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés, nyitokér, energizalé gyakorlat 20 perc
A résztveviok megosztjak a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 70 perc
Szlinet 15 perc
A résztvevok megosztjak a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 60 perc
Az (ilés értékelése és zaras 15 perc

ZARO ERTEKELES - SZEMELYES JELENLET - 3 ORA

A gyakorlat leirasa Idétartam
Udvézlés, nyitokor, energizalé gyakorlat 20 perc
A résztvevék megosztjak a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 70 perc
Sziinet 15 perc
A résztvevék megosztjak a csoporttal facilitatori tapasztalataikat. 60 perc
Zaras 15 perc

A képzési program katalan nyelv( véltozata ezen a linken talalhato:
ugd/632f44_560bb927dc4849af8d1e8fb87dc2ae16.pdf

Tapasztalataink

A projekt olyan oOnkéntesek  képzésére
O0sszpontositott, akik  segitik  mddszereink
népszersitésében  azaltal, hogy csoportjaik
segitségével szélesebb korben ismertté teszik az
EInyomottak Szinhazat.

32 résztvevének nyilt lehetésége arra, hogy
megtanulja a kreativ és innovativ moddszerek
alkalmazasat. A workshop nagy sikert aratott,
és bar kezdetben 20 résztvevének ajanlottuk
volna fel a csatlakozas éehet6ségét, a nagyszamu
érdekléd6é miatt ugy dontottiink, hogy nagyobb
csoporttal dolgozunk. A Covid-19 vilagjarvany
altal meghatarozott korlatozasok miatt a workshop
vegyes formaban kerllt megrendezésre, személyes
és online foglalkozasok vegyes alkalmazasaval.
Néhany résztvevé Barcelonan kivil lakott, 6k
a helyi és regionalis korlatozasok miatt hosszu
ideig nem tudtak Barcelondba utazni, igy féként
online vettek részt. Ez a helyzet kihivast jelentett
a trénercsapat szamara, de egyben lehetéséget
is arra, hogy valami Ujat tanuljunk: hogyan lehet
olyan csoportot mikodtetni, melyben a résztvevék
egy része csak online tud jelen lenni. Ehhez néhany
gyakorlatot at kellett alakitottunk, dm azeredmény  *Még tobb foté és vided talalhaté a kovetkezd
ragyogé volt. Teret adtunk a nyilt vitdnak és a  oldalon: https://laxixafemcomunitat.eu/
megosztasnak, igy sok tanulsdag kozvetlenil a

résztvevék kozotti interakcidbol szarmazott, akik

nagyon j6l egyuttmikodtek egymassal és vellink is.
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A képzés eredménye(i)

Mind a résztvevok, mind a sajat tapasztalatunk
nagyon pozitiv. Ugy érezziik, a kit(izétt célokat
sikerlilt elérni, elégedettek vagyunk az elvégzett
munkaval, az eredményekkel és a kapott
értékelésekkel.

A tervezett 20 helyett 32 résztvevdvel zajlott le a
workshop. Ez a vegyes formatum (on- és offline)
pozitiv hatdsa volt, amely lehetévé tette, hogy
tobb ember vehessen részt a rendelkezésre allastol
és a helyszint6l figgéen. A maratonra 117, a
mesterkurzusra pedig 133 résztvevét regisztraltunk.
15 6nszervezédd onkéntes csoport (21 résztvevd
vezetésével - néhdnyan parban és haromfés
csoportokban  dolgoztak) és  Férumszinhazi
el6adasok jottek létre Barcelonaban, Sabadellben,
Sant  Celoniban, Masnou-ban, Alicantéban
és Valencidban. Ezeknek az Onszervez6dé
csoportoknak koszonhetéen Uj halézatok és
partnerségek jottek létre Onkormanyzat altal
Uzemeltetett helyszinekkel, kozosségi és tarsadalmi
szervezetekkel (tobbek kozott BarcelonActua, Creu
Roja, RAI, Centre Civic Drassanes, Casal Jove Espai
la Fontana, Casal Jove Casa Sagnier, Palau Alos).
Az onszervezddd csoportokban 167 f6 vett részt.
Az Onkéntesek az Onszervezédé csoportjaikkal
végzett tevékenységeik megvaldsitasa érdekében
felvették a kapcsolatot olyan szervezetekkel,
amelyek helyiségeket tudtak biztositani, kitlizték
a foglalkozasok céljait, dolgoztak a tevgyakorlataik
népszerlsitésén és a résztvevdék toborzasan,
megtanultak, hogyan kezeljék az idét és a
konfliktusokat stb. Az egyik lathaté eredmény az
onkéntesek altal készitett plakatok, amelyek a itt
lathatok: https://laxixafemcomunitat.eu/ .

A workshop sordn az 6nkéntesek elkotelezettsége
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magas volt. A résztvevok joél érezték magukat
a személyes tapasztalatok megosztdsa soran,
képesek voltak a sokszinliségben élni, empatiat
teremteni, 0 kotelékeket kialakitani és Uj
nézépontok felé nyitni. Két dnszervez6dé csoport
a muhely befejezése utan egy masik rendezvényen
is részt vett, és a résztvevék tobbsége a tanult
modszereket a szakmdjaban és szabadidejében is
tovabb alkalmazta.

A képzést a résztvevikkel egyiitt nem hivatalos
és hivatalos moédon is értékeltiik. Az aldbbiakban
0sszegyUjtottiink néhany idézetet:

“Minden, amit eddig tapasztaltam, motivdlt és
elgondolkodtatott’.

“A javasolt gyakorlatok, a megszerzett készségek, és
dltaldban véve az 6sszes tapasztalat nagyon hasznos
volt”

“Azt hiszem, ez volt életem egyik leginkdbb
transzformativ élménye. Es mindenkinek ajdnlani
fogom, akinek csak tudom.”

“A sajdt csoport létrehozdsa volt a workshop
legtermészetesebb és legsziikségesebb eredménye,
és egyben a kiindulépontja annak, hogy toébbet
tanuljunk,  tébbet  gondolkodjunk,  jobban
elmélyedjiink az  érdekl6dési  kériinkben. A
résztvevéként betéltott szereplink dtvdltozott, mivel
facilitdtorokkd vdltunk”.

“Ugy vélem, hogy a vezetd szerepe elsésorban az,
hogy elbsegitse a folyamatokat, arra bdtoritsa az
embereket, hogy probdljdk meg és fedjék fel, ami
benniik van (érzések, eléitéletek, cselekvési vdgy,
kreativitds tekintetében). Megtanultam bizni a
csoportban és a folyamataiban, az idejében és a
képességeiben, és nem hagyni, hogy vakon irdnyitson
az, hogy mit “szeretnék csindlni” vagy mit “kellene
tenniink”.
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Vragen over
vrijwilligerswerk vinden?

Organisers and storytellers for Living Libraries

A kittizott cél

Eltartott egy ideig, amig eldontottik, hogy mi ‘VCA
legyen a pontos célunk. Mivel a torténetmesélés . helpt
az “alaptevékenységlink’, mar a kezdetektd| fogva ol g e T O rnteren
egyértelmi volt, hogy a célunknak koze lesz a s | Ko naar een
torténetmeséléshez. Dea torténetmesélést nagyon g EetIUIITRTEIILT s

sokféle célra lehet hasznalni. Gondoljunk csak a
szocidlis készségek, a beszédkészség, az Onismeret
fejlesztésére és igy tovabb. (A torténetmesélésnek
ezt a puszta mesélésen kivili célokra vald
felhaszndaldsat mi alkalmazott torténetmesélésnek
nevezzuk). Végul rajottiink: A Storytelling Centre
(STC) 2014 6ta szervez EIS kényvtarakat , de néhany
éve id6- és munkaer6hidnnyal kizdink, aminek
kovetkeztében a kivantnal kevesebbet szerveziink.
Ugy dontéttiink, hogy olyan 6nkénteseket keresiink,
akik szivesen megtanulnék az El6 Kényvtarak 6nallé
mUikodtetését és Ujabb résztvevd mesemondok
felkészitését.

Az EI6 konyvtar, ahogy mi szervezziik, egy
kis [étszamUi mesemondd esemény, ahol a
mesemondodk egy rovid (maximum 8 perces)
személyes tOrténetet osztanak meg maximum
harom emberrel. Az EI6 kényvtarak célja az, hogy
kapcsolatotteremtsenekazelbeszéléésahallgatd(k)
kozott. A kapcsolattaremté képességén keresztil
hozzajarulnak a maganyossag lekiizdéséhez, illetve
bizonyos témakkal kapcsolatos tapasztalatok
megosztasahoz (a torténetek szélhatnak a
betegségtdl kezdve a szexualis orientacion at a
munkanélkiliségig, stb.), tovabba alkalmasak a
szomszédsagban él6k kozotti rossz kapcsolatok
javitasara.

Onkéntesek toborzasa

Miutan  kitGztik a célunkat, elkezdhettlink
gondolkodni a résztvevdk toborzasan. A projekt
kordbbi szakaszdban interjut készitettiink az
Amszterdami  Onkéntes Kdzpont (Vrijwilligers
Centrale Amsterdam) egy dolgozéjaval. Az egyik
dolog, amit elmondott nekiink, az volt, hogy sok
kalfoldi keres 6nkéntes munkét, és nem csak a
nyugati orszagokbol, hanem mindenhonnan.
Ezt szem el6tt tartva ugy dontottiink, hogy az
Amszterdami  Onkéntes Kézpont weboldalan
keresztul kezdiink el résztvevéket toborozni, holland
és angol nyelvi felhivast kdzzétéve onkéntesek
szamara. Az alabbiakban az angol nyelvi valtozat
képernyb6képét mutatjuk meg. Sajnos a kitéltendd
Grlap nem tette lehetévé az alcimek forditasat, de
mint kiderilt, ez nem jelentett problémat, a kilfoldi
jelentkez6ket nem zavarta meg.

Tizennyolcan regisztraltak; 6 f6 a holland nyelv(, 12
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organiser are: finding a location and making appointments with the manager (e.g. a library, small
aking thy

Library will take pla

o
Storytelling Centre offers, apart from the training, support

WAT VOOR KENNIS OF VAARDIGHEDEN ZIJN NODIG?

Knowledge is not necessary; you will acquire it during the training, Organisational and certain social
skills are an advantage, but not a requirement. The training pays a lot of attention to (the
development of) these skills as well. It is important that you like the idea of working as an
independent team and of connecting with others by sharing stories.

WAT VOOR SCHOLING KRIJG JE AANGEBODEN?
You will receive an extensive training, consisting of an explanation of what to expect and an
0 stor r storytelling method and all kinds of

g and storytelling; le:
tea ntribute t
Living Libraries together for whom, when and where you want.

WAT IS DE MEERWAARDE VAN DIT VRIJWILLIGERSWERK?

WERKTIJDEN
The training dates will be announced as soon as we have 12 participants. After the training, the teams

decide on their ow

rking hours.

HOE KOM JE IN AANMERKING?
By registering for the training. This is mandatory. At least a reasonable command of Dutch or English is
reauired for the trainine.

f6 az angol nyelv( képzést valasztotta. Végul 11 f6
jelent meg, akik koziil 4 f6 valasztotta a holland, és 7
f6 az angol nyelvi képzést. A hét ember koziil, akik
nem jelentek meg, csak ketten valaszoltak a nekik
kildott e-mailre, amelyben tdvolmaradasuk okat
kérdeztiuk. Az egyikiik munkat taldlt, a masiknak
pedig csaladi okok miatt kiilfoldre kellett mennie.
(O késébb felvette veliink a kapcsolatot, hogy
megkérdezze, részt vehet-e egy masik képzésen.)
A résztvevok kora - 2 férfi és 9 nd - a huszas évek
végétdl a hetvenes évek kdzepéig terjedt. A hatterlik
is valtozatos volt: Maldj, dél-amerikai (2), észak-
amerikai (2) angol, iraki, torok, holland (3). A nem
holland résztvevék tobbsége értett és viszonylag
jol vagy jol beszélt hollandul, és mindenki beszélt
angolul.

A képzés 4. részéhez “Uj" résztvevOkre volt
szikséglnk. Ezt az online képzést 2 gyakornok
segitette, a mi tamogatasunkkal. A gyakornokok
képzésének része volt, hogy gondolkodjanak el
azon, hogyan lehetne Uj résztvevéket toborozni,
és ezt meg is tették. Személyes Linkedin- és
Facebook-oldalaikon, WhatsAppon és telefonon
keresztil toboroztak. Szervezetiink Facebook-
oldalan kozzétettiink egy hirdetést, és e-maileket
kildtiink a halézatunkban Iévé olyan embereknek,
akiket érdekelhet a program. Véglil 5 Uj résztvevénk
volt (a 9 regisztraltbol). Hatan vettek részt az elsé
képzésen, de egy ember szdmara az online munka
nem volt idedlis, ezért ugy dontott, hogy kilép, és
késébb személyesen csatlakozik egy képzésiinkhoz.



A képzés

A résztvevOket két csoportra osztottuk, egy
hollandul és egy angolul beszélé csoportra, és
naponta kétszer ugyanazt a tréninget tartottuk
meg: délelétt a hollandul beszéld csoportnak,
délutdn pedig az angolul beszél6 csoportnak. Az
egyik torok/holland résztvevének 2 személyes
foglalkozas utan ki kellett Iépnie a képzésbdl, mert
fizetett allast talalt. Az angolul beszéld résztvevék
kozul egynek 3 személyes képzés utan kellett
abbahagynia, mert vissza kellett utaznia az Egyestilt
Allamokba. Egy masik résztvevének a személyes
talalkozék utan ki kellett |épnie, mert a partnerét
kinevezték a holland kabinet miniszterévé, és ugy
érezte, hogy ott kell lennie mellette.

A képzés a kovetkezd részekbdl allt: 5 személyes,
egyenként 4,5 6ras foglalkozas; egy ElS kdnyvtar

(1,5 ¢ra), ahol a résztvevék gyakorolhattdk az
él6 foglalkozasok sordn azonositott és felépitett
torténeteket (angol és holland nyelven); 3
online foglalkozas, amely a képzési program
Osszeallitdsdval és mindazokkal a szempontokkal
foglalkozott, amelyeket egy EI6  kényvtar
szervezésekor szem el6tt kell tartani (résztvevok,
helyszin, k6zonség, pénziigyek stb.), és amelyek
egyenként 2 6rat tartottak, és délelétt hollandul,
délutan pedig angolul zajlottak. Ezt kdvetéen egy 4
0Oras él6 talalkozét tartottunk (ebéddel egybekotve)
a résztvevékkel. Azok szamadra, akik kifejezték, hogy
ajovébentovabbi mesemondok képzésében is részt
szeretnének venni, két 3 6ras online workshopot
szerveztlink, ahol megtanulhattdk. hogyan kell
egy rovid torténetet kivalasztani, felépiteni és
elmesélni. Az online format részben a jarvany miatt
vélasztottuk, de azért is, hogy az Amszterdamon,
s6t Hollandian kiviliek is részt vehessenek.

I. RESZ
Az els6 5 él6 személyes jelenléten alapul6 foglalkozas sordn a résztvevék egy révid (maximum 8 perces) személyes
torténet elmesélését tanultdk meg. A képzés soran nagy figyelmet forditottunk a személyes biztonsagérzet
kialakitasra és a csapatépitésre is. Nemcsak azért, mert - amint azt az Utmutato 2. fejezetében bemutattuk - ezek a
hatékony képzés feltételei, hanem a célt szem el6tt tartva is: hogy 6nalléan, kdzdsen hozzak létre az EI6 konyvtarakat.
Az 5. foglalkozas végén a Storytelling Centre El6 kdnyvtérat szervezett egy kdzdsségi hazban, hogy a résztvevéknek
lehet8séget biztositson arra, hogy gyakoroljak térténetmesélési képességiiket, és megismerkedjenek az EI6 konyvtar

koncepciojaval. [Lasd a teljes programot aldbb.]
1.

NAP: 10.00-14.00

Gyakorlat neve Idotartam | Gyakorlat leirasa

A projekt és az El6 konyvtarak | 20 perc

bemutatasa

Nyitokor 30 perc Mindenki bemutatkozik, és elmondja, mit var a képzéssel kapcsolatban.
A kort a tréner kezdi.

Mesélj a nevedrél! 30 perc A résztvevék parban valaszolnak a kovetkezé négy kérdésre: mia neved,

(Lasd a teljes leirast az Utmutaté kitél kaptad a neved, boldog vagy-e a neveddel, van-e a nevednek

2. fejezetében, 16. oldal) jelentése. Ha végeztek, a csoport Ujra 6sszell, és a parok elmondjak
egymas valaszait. Ezutan a tréner felhivja a figyelmet a meghallgatas

Szlinet 10 perc fontossagara.

Izgalmassa tett unalmas pillanat | 40 perc Minden résztvevd elmesél egy torténetet (max. 3 perc) egy nagyon unalmas

(Lasd a teljes leirast az Utmutatd élményérél. Ezt kdvetéen ugyanarrdl az eseményrdl ugy kell mesélnidik a

9. fejezetében, 63. oldal) résztvevoknek, mintha az lett volna a legizgalmasabb az életiikben.

“A” betl 15 perc A tréner kimondja az A bet(t, majd megkérdez mindenkit, ki hogyan

(Leirds: 3.1 szamu gyakorlat az képzelte el a betdit. Itt azt mutatjuk be, hogy ugyanazt az informaciot

angol nyelvi Fliggelékben) sokféle képen lehet elképzelni.

Szlinet 30 perc Egy szabadon valasztott energizalé gyakorlatot hasznalunk.

Energizalé gyakorlat 15 perc A résztvevék sajat szavaikkal mesélik el kedvenc torténetiiket az
emlékezetiikbdl. Ezt kovetéen a moderdtor felhivja a figyelmiket az
egyes torténetek szerkezetére.

Meséld el a kedvenc torténeted 60 perc A résztvevok elmondjak, hogy tetszett nekik az aznapi foglalkozés. A
tréner zérja a kort.

Zarokor 20 perc

OSSZESEN 4,5 6ra
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2.NAP: 10.00-14.00

Gyakorlat neve Idétartam | Gyakorlat leirasa

Nyitokor 20 perc A tréner utolsoként kerdil sorra.

Energizalé gyakorlat 25 perc Egy szabadon vélasztott energizalé gyakorlattal kezdjik a napot.

A hds utja 25 perc A tréner elmagyarazza a torténetek alapszerkezetét, a Piroska és a farkas
(Leirds: 3.2. szdamu gyakorlat az példajan keresztul.

angol nyelvd Fliggelékben)

Sziinet 15 perc

A hés Utja - folytatas 60 perc A résztvevbket arra kérjik, hogy valasztott téréneteknek magyardzzak
el a szerkezetet (ezek vagy kovetik, vagy nem kovetik a HOs utjdnak
szakaszait).

Szlinet 30 perc Energizalé gyakorlat

Képzeletbeli labda dobasa 15 perc Pérokban - az egyik résztvevé elmesél egy torténetet, a masik pedig
olyan szavakat dob be, amelyeknek semmi koziik a torténethez, de a
torténetben szerepelnilik kell. 10 perc utan. Szerepet cserélnek.

Dobdlj be szavakat! 30 perc A résztvevok elmondjak, hogy tetszett nekik az aznapi foglalkozas. A

(Lasd a teljes leirast az Utmutaté tréner zarja a kort.

2. fejezetében, 21. oldal)

Zarokor 15 perc

OSSZESEN 4 6ra

3.NAP: 10.00-14.15

Gyakorlat neve Idétartam | Gyakorlat leirasa
Nyitokor 20 perc A tréner utolsoként kerdil sorra.
Azéletféjagyakorlatbemutatdsa | 20 perc A tréner elmagyarazza a gyakorlatot.

(Lasd a teljes leirdst a 3:5.
mellékletben)

Az életfa faja - folytatas 30 perc A résztvevik kérdéseket tesznek fel az élet fajaval kapcsolatban.

Szinet 15 perc

Az életfa faja - folytatas 60 perc A résztvevok elkészitik sajat életfajukat.

Sziinet 30 perc

Szamolds 1-10-ig és vissza 15 perc Energizalé gyakorlat; a résztvevék korbe dllnak, hattal a kor

kdzéppontjanak. Ugy kell elszamolniuk 1-t6l 10-ig és vissza 10-t8l 1-ig,
hogy soem tudjak, ki és mikor mondja be a soron kdvetkezd szamot. Ha
egyszerre ketten szélalnak meg, eldlrél kell kezdeniiik a szdmolast.

Az élet fajanak megosztasa 60 perc A résztvevok parban megosztjgk az életfajukat, és egymasnak
kérdéseket tesznek fel.

Az élet fajanak megosztasa 60 perc A résztvevék pdarban megosztjdk az életfajukat, és egymdsnak
kérdéseket tesznek fel.

Zarokor 15 perc A résztvevok elmondjak, hogy tetszett nekik az aznapi foglalkozés. A

tréner zérja a kort.

OSSZESEN 4,25 ¢6ra
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4.NAP: 10.00-14.00

Gyakorlat neve Idétartam | Gyakorlat leirasa

Nyitokor 20 perc A tréner utolsoként jelekerdl sorra.

Az élet fajanak megosztasa 60 perc Aki akarja, mindenki el6tt megoszthatja életfajanak egyes elemeit.

Sziinet 15 perc.

Az  elmetérkép (mindmap) | 10 perc Az elmetérkép készitése segit a résztvevéknek abban, hogy egy

magyarazata személyes torténetet kivalasszanak.

Elmetérkép készitése 50 perc A résztvevéknek elészor ki kell vélasztaniuk a sajat kulcs szavukat/

(Leiras: 3.3. szamu gyakorlat az témajukat az életfajuk alapjan.

angol nyelvi Fliggelékben)

Szlinet 30 perc

Energizalé gyakorlat 10 perc Szabadon vélasztott energizald gyakorlat.

Elmetérkép készitése - folytatas 30 perc Hasznaljunk kordlbelll 10 percet arra, hogy a kozosen értékeljik az
elkésziilt elmetérképeket.

Zarokor 15 perc A résztvevok elmondjak, hogy tetszett nekik az aznapi foglalkozés. A
tréner zérja a kort.

+ Hazi feladat: gondolkozzanak el egy személyes torténeten az életfajuk
és az elmetérképlik alapjan.

OSSZESEN 4 6ra

5.NAP: 10.00-14.00

Gyakorlat neve Idotartam | Gyakorlat leirasa

Nyitokor 20 perc. A tréner utolsoként kerdil sorra.

A torténet kialakitasa 40 perc. A résztvevdk parban elmondjak egymadsnak a kivalasztott torténetiiket,
és kérdéseket tesznek fel egymasnak, hogy segitsenek egymdsnak a
torténet csiszolasaban.

Sziinet 15 perc.

A torténetek megosztasa 60 perc. Minden résztvevé megosztja torténetét (max. 8 perc) a csoporttal.

Szlinet 30 perc.

Energizal gyakorlat 10 perc. Szabadon vélasztott energizalé gyakorlat.

Torténetek megosztésa - 50 perc.

folytatas

Zarokor 20 perc. A résztvevok elmondjak, hogy tetszett nekik az aznapi foglalkozas. A
tréner zérja a kort.

OSSZESEN 4 ¢6ra

6. NAP: 13.00-14.30
Gyakorlat neve Idotartam | Gyakorlat leirasa
El6 konyvtar 90 perc. A résztvevok egyszerre 1-2 hallgatéval osztjdk meg torténeteiket egy

nyilvéanos helyen, EI6 kdnyvtari kérnyezetben.
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Ot gyakornok mesemonddként vett részt az EI6 idépontra, vagy még nem érezték magukat késznek
konyvtarban, egy pedig segitett az esemény arra, hogy elmeséljék a torténetiiket.
szervezésében. A tobbiek nem tudtak eljonni az

2.RESZ

A résztvevék harom online (lésen tanultak arrél, hogyan segithetnek masoknak (az EI6 kényvtar késébbi
mesemonddinak) megtalalni és felépiteni a sajat torténetiiket. Megtudtak, hogyan allitsanak 0ssze egy
képzési programot, mit vegyenek figyelembe a gyakorlatok kivalasztasakor, hogyan kezeljék a csoporton
belili kihivasokat, tippeket és triikkdket osztottunk meg vellik, stb. Emellett tobbet megtudhattak a képzés
és az El6 konyvtar szervezésének gyakorlati oldalardl is: ide tartozott a résztvevék toborzasa, a képzés és
az El6 kdnyvtarak helyszineinek megtalalasanak kiildnbézé modjai, valamint az, hogy sziikség esetén hol
lehet (kis 6sszegUi) tamogatasért folyamodni. Mindegyik foglalkozas 2 6ran at tartott, és két nyelven folyt:
délelétt hollandul, délutan pedig angolul. Megkértiik a résztvevéket, hogy mindegyikiik vezessen egy-
egy gyakorlatot, akar csapatépités, akar a torténetmesélés teriletén, és ezeket utdlag a csoporttal egyutt
értékeltiik. A zaré foglalkozason mindannyian bemutattdk a képzési programot, amelyet mindegyikik
egyénileg allitott 6ssze. Az egyik ilyen képzési program 6t 3 6ras workshoproél szolt, a tobbi pedig egy-egy
4 6ras workshoprol. A csoportban megyvitattuk a bemutatott képzési programokat: a gyakorlatokat, azok
sorrendjét, a sziinetekre szant id6t, a lehetséges akadalyokat és azok kezelését, ha azok felmeriilnének stb.

3.RESZ

Azonline Uléseket kdvet6 4 6ras él6 talalkozo eredményeként minden résztvevé meghatarozta, hogy milyen
szerepet (szerepeket) szeretne betdlteni az EI6 kényvtarakban. A legtébben a korabbi foglalkozasokon
soran szerzett tapasztalataik alapjan mar elére eldontotték, hogy melyik szerep(ek)et részesitik elényben.
Minden résztvevé megosztotta kivansagait, és elmagyarazta, hogy miért gondolja Ugy, hogy azadott szerep
felel meg neki a legjobban. A tobbi résztvevo reagalhatott erre. Végiil ez a talalkozé annak értékelésévé
alakult at, hogy a résztvev6k mit tanultak a képzés soran a kilonb6zd témakrol és 6nmagukrol, és hogy ez
hogyan befolyasolta ket abban, hogy kivalasszak a jovébeli szerepiiket az El6 kdnyvtarakban.
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4, RESZ

Az a négy résztvevd, aki kifejezte, hogy szeretne leendé mesemonddkat képezni, a tdmogatdsunk
mellett részt vett egy bevezeté mesemondo képzés el6készileteiben és annak lebonyolitasaban: egyutt
toboroztak a résztvevéket, allitottak 0ssze a képzési programot és vezették a gyakorlatokat. Mi a tanacsadd
és a felligyel6 szerepét toltottik be. [Lasd a teljes programot alabb.]
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. NAP: 14.00-17.00 (ONLINE)

Gyakorlat neve Idétartam | Gyakorlat leirasa

Bevezetés 5 perc Példaul engedélykérés a tréningek rogzitésére; csoportszabalyok.

Nyitokor 10 perc Mi a neved, miért csatlakoztal ehhez a képzéshez, hogy érzed magad. A
trénerek kezdik a bejelentkezést.

Energizald gyakorlat 10 perc Szabadon vélasztott energizalé gyakorlat.

Mesélj a nevedrdl! 30 perc A résztvevék parokban mennek a break-out (kiilén) szobakba (5 perc).

(Lasd a teljes leirast az Utmutat6 A kovetkezd négy kérdésre vélaszolnak: mia neved, kit6l kaptad a neved,

2. fejezetében, 16. oldal boldog vagy-e a neveddel, van-e a nevednek jelentése. Ha végeztek, a
csoport Ujra dsszell, és a parok elmondjak egymds vélaszait. Ezutan a
tréner felhivja a figyelmet a meghallgatds fontosségara.

Szlinet 5 perc Jatsszon zenét a résztvevok lejatszasi listajarol.

Identitds haromszdg 20 perc A résztvevok break-out (kilon) szobakba mennek, 3 f6/szoba.

(Leirds: 3.4. szdmu gyakorlat az Sziikséges: toll és papir.

angol nyelvi Fliggelékben) Rajzolnak egy haromszdget egy papirlapra, majd:

- keresnek valami olyat, ami mindhdrom személyben k&zos

- keresnek valamit, ami két személyben kdzos, de a harmadik személyre
nem jellemzé

- keresnek valamit, ami egyedi benniik

Ezeket az informacidkat beirjdk a haromszogbe.

A hés utja 10 perc A résztvevdk parokban break-out (kiilon) szobdkba mennek.

(Leirds: 3.2. szdmu gyakorlat az 5-5 perc alatt felépitenek egy-egy torténetet, vagy 10 perc alatt egy

angol nyelv( Fliggelékben) kozoset, mely a kovetkezd szerkezetet kell, hogy kdvesse:
1. Bevezetés, pl. “Egyszer volt, hol nem volt”
2.De egy nap......

3. Es akkor hirtelen.......
4.Végill.....

A hés utja - folytatas 10 perc A tréner lerajzolja egy sematikus dbran a kovetkezd elemeket: az
utat, a segitoket és az ellenfeleket. A résztvevok a rajzot a megosztott
képernydn keresztul latjak.

Szlinet 10 perc Lehet pl. zenét jatszani a résztvevdk lejatszasi listajarol.

Tedd magadéva a torténetet! 45 perc A résztvevok parokban breakout (kiilon) szobakba mennek (a kordbbi
korokhoz képest Gj parokban).

1. 1épés, 7 perc: A patok elmeséljetek egymasnak egy max. 3 perces
torténetet. Ez lehet igaz, vagy kitalalt torténet, de Ugy adjak el6, mintha
tényleg megtortént volna.

2. lépés, 7 perc: A torténet, amit megosztottak, ajdndék: most mar a
hallgatéé. A hallgaté barmit megvaltoztathat, torélhet vagy hozzéadhat,
hogy a sajatjdvéa tegye. Mondjak el egymdsnak a megvaltoztatott
torténetet Ugy, mintha valéban veletlk tortént volna. Fejenként 3 perc
van arra, hogy elmeséljék a parok egymasnak a médositott, sajatjukka
tett sztorikat.

3. lépés, 7 perc: ugyanaz, mint a 2. kérben. Ujra lehet médositani a
masiktdl hallott torténetet.

4. lépés, 24 perc: A résztvevék kijonnek a kilon szobakbol, ujra
mindenki egyszerre latszik a képernyon. Aki akarja, elmesélheti az
utolsé torténetet, amit létrehozott, gy, mintha vele tortént volna meg.

Zarokor 25 perc Kérdések: hogyan érezték magukat, mit tanultak, van-e, amit

megosztandnak?
A tréner zarja ezt a kort.
Hazi feladat: gondolkodjanak egy személyes torténet témajan.
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2.NAP:14.00-17.00

Gyakorlat neve

Id6tartam

Gyakorlat leirasa

Nyitokar

10 perc

A tréner utolséként kerl sorra.

Energizalé gyakorlat

5 perc

A résztvevéknek olyan testrészeket kell megmutatniuk a kamera elétt,
mint egy lab, egy kar, egy fil stb.

Asszociaciés halo

30 perc

Sziikséges: toll, papir vagy jamboard (a résztvevék valaszthatnak).
El6szor egyénileg (20 perc), majd parokban, break-out szobakban.
Kérdés: gondoljon mindenki egy olyan helyzetre, amely fontos vagy
fontos volt a személyes életében, és kezdjen el asszocidlni erre a
helyzetre (résztvevé emberek, helyszin, idéjaras milyen volt, stb.).

Szlinet

10 perc

A résztvevoket arra kérjik, hogy a sziinetben gondoljanak ki egy
korilbelll 3 perces személyes torténetet az asszociacios haldjuk alapjan.

A torténet folytatasa

10 perc

Atréner két mondattal elkezd egy torténetet. Minden résztvevd, egymas
utén, 2 mondattal egésziti ki a torténetet.

Készitsd el a
torténeted

személyes

20+30 perc

A résztvevék el6szor 20 percig egyénileg dolgoznak a személyes
torténetiikén, majd breakout szobdkba vonulnak. Minden szobaban van
1 tréner is a résztvevékon kivil. A szobdkban a résztvevék elmondjak
egymasnak a torténetiiket abban az allapotban, ahogy az jelenleg
all. Mindenki csendben hallgatja a masikat. A torténet utan a mesélé
mindig visszajelzést kap, ami segit neki a torténet javitdsdban.

A trénerek vezetik ezt a visszajelzési folyamatot, példaul a kovetkezd
kérdéseket teszik fel a hallgatosagnak: A torténet egy képet idézett fel a
fejedben, vagy tobb képet? Milyen kép(ek)et? Vajon ezek azok a képek,
amelyeket a mesélé fel akar idézni? Erzelmeket véltott ki a térténet? Ha
igen, ez az az érzelem, amelyet az elbeszél6 fel akar idézni?

Néhany tandcs a torténet
bemutatasaval kapcsolatban

5 perc

Hang, testbeszéd, a tartalom és a testbeszéd kozotti szinkronitas.

Személyes torténetek

bemutatasa

30 perc

Azok szadmara, akik szeretnék megosztani a torténetiiket, erre a
nagycsoportban, mindenki el6tt is lehetéség van.

Szbbeli értékelés

25 perc

A résztvevOk a kovetkezé kérdések alapjan értékelik a két alkalmas
képzést:

Ha a képzést egy utazdshoz hasonlitjuk, milyen kihivdsokkal kellett
megkiizdened, ha voltak ilyenek? Mit tanultadl? Elérte a képzés a
kit(izott célt? Felkeltette-e a képzés azt a vagyadat, hogy tébbet tanulj a
torténetmesélésrél? Amikor egy személy valaszol, a tobbiek a Zoomban
a hivelykujjukat felfele vagy lefele forditva, vagy a keziikkel szivet
formazva jelezhetik, hogy egyetértenek-e vagy sem.

Ha Mentimetert alkalmazunk (https://www.mentimeter.com/), példaul
a kovetkezd kérdést tehetjiik fel mindenkinek: ha egy szét kellene a
képzéshez tarsitani, melyik sz6t valasztanad?

Zardkor

5 perc

A trénerek zérjak a kort.

Tapasztalataink

Bar a képzésen szivesen vettlink volna tobb
résztvevét, a két kis csoporttal valé munka
elénye, hogy mindenkinek és a képzés minden
aspektusanak nagy figyelmet tudunk szentelni,
aminek eredményeként a képzés mélyebb
hatast gyakorolt a résztvevékre és nagyobb foku
készségfejlesztéséhez vezetett. Bar kilonbozd
okok miatt nem minden résztvevé osztotta meg
torténetét az EI6 kdnyvtarban, amit kifejezetten
az onkéntesek szamara szerveztiink, mindannyian
megalkottak egy tobbnyire nagyon jol felépitett és
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tartalmas torténetet.

Annak ellenére, hogy két csoporttal dolgoztunk,
a résztvevék egymassal is jéban lettek. Ez részben
annak volt kdszonhetd, hogy a résztvevék néha
csoportot valtottak, mert idé szempontjabdl ez
volt szdamukra a legmegfelelébb, de annak is, hogy
az El6 Kényvtarban egyiitt dolgoztak, és kézdsen
ebédeltek. Az a tény, hogy két nyelven beszéltek,
hollandul és angolul, nem bizonyult akadalynak.

A személyes torténet megtaldlasara, megalkotasara
és elmesélésére iranyuld képzés erds érzelmeket
valthat ki a résztvevékbdl, ami kihivast jelentd



helyzeteket okozhat. Bar egy ilyen helyzet
megfeleld irdnyitasa - anélkiil, hogy a pszicholégus
helyét atvennénk - kihivast jelent egy tréner
szamara, a résztvevéknek lehetdséget nyujtott
arra, hogy a gyakorlatban is megtapasztaljik,
milyen heves reakciokat valthatnak ki, és hogyan
lehet ezeket ugy kezelni, hogy senki ne essen ki
a csoportbdl, hanem elég biztonsdgban érezze
magat a folytatdshoz. Azilyen gyakorlati tapasztalat
kilonosen értékes volt azoknak a résztvevéknek,
akik maguk is fontolgattak, hogy embereket
képeznek ki személyes torténetmesélésre. Egy
megjegyzés: az élet faja gyakorlat vezethet nehéz
témakhoz, érzésekhez, ezért hacsak nem tapasztalt
tréner a vezetd, vagy olyan, aki képes a gyakorlatot
“konnyed"”keretek kozt tartani, azt tanacsoljuk, hogy
inkdbb csak az elImetérképes feladatot hasznaljak.
Izgalmas volt észrevenni, hogy trénerként mar elég
kordn megsejti az ember, hogy ki fogja vallalni
a tréneri és szervezdi szerepet, ki akar tovabbra
is torténeteket mesélni (az egyik nem zarja ki a
masikat), és ki fog kiszallni a képzés utan az aktiv
szerepb6l (mikozben érdeklé6déként tovabbra is
részt vesz a csoportban).

A képzés eredménye(i)
A képzés eredményeit illetéen két szempontot
vettik figyelembe: a résztvevék érezték-e, hogy
tanultak valamit, és az EI6 kényvtarak énkéntesek
altali tovabbmikodtetése megvaldsult-e? Kezdjiuk
az elsével:
A képzés sorozat végén a résztvevék két kérdés
alapjan készitettek interjut egymassal:

+ Mit tanultal?

« Hogyan latod a jovébeli szereped?
Hogy izelitét adjunk a valaszaikbdl, itt kozllink
néhanyat:
“Sokat tanultam arrdél, hogy a torténetmesélés
mddszerét hogyan lehet kapcsolatok kialakitdsdra
haszndlni és megtapasztaltam, hogy ez mennyire
biztonsdgos és hatékony mddja annak, hogy életiink
torténéseit/eseményeit ujrarendezziik, és értéket és
értelmet adjunk nekik. Megtanultam azt is, hogyan
szervezzek meg sajdt magam egy tréninget. Tovdbbd
aképzés/a COBU projekt révén csoddlatos emberekkel
taldlkoztam, akikkel ugy érzem &sszekdt az, hogy
mindannyian hisziink a térténetek megosztdsdnak
erejében.”
“Elé kényvtdrakat szeretnék szervezni kiszolgdltatott
helyzetben lévé csoportok szdmdra, akiket arra
képezenék ki, hogy megosszdk torténeteiket.
Szocidlis munkds kollégdkat is szeretnék megtanitani
arra, hogy pozitiv. mddon dolgozzanak az
élettorténetekkel, és meséléként sajdt torténeteimet
is szeretném megosztani. (Tapasztalt szakérté vagyok
a gyermekbdntalmazds és bdntalmazds teriiletén,
ezeket a tapasztalatokat a szocidlis munkdm sordn
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hasznositom.)”

“Eletem egy nagyon nehéz id6szakdban kezdtem
el ezt a képzést. A képzés visszahozott az emberek
kozé, és sokat adott nekem. Felismertem a torténetek
megosztdsdnak erejét, és a képzés sordn ugy éreztem,
hogy meghallgattak, Idttak és tdmogattak, de még
mindig tul messze vagyok a vildgtél ahhoz, hogy a
torténeteimet e biztonsdgos csoport keretein kiviil
meg tudjam osztani.”

“Részt vettem az EI6 kényvtdrban, és szerettem
megosztani a tdrténeteimet vadidegenekkel. De
biztonsdgban éreztem magam, hogy a tréneriink
és a csoport ott volt, és tudott a problémdimrol.
Bdrmennyire is szeretném folytatni a torténeteim
elmesélését, egyelére nem merem Ujra megtenni.
Szdmomra az els6 Iépés az, hogy békét és
folyamatossdgot teremtsek az életemben’.

“Ugy tapasztaltam, hogy ez egy jol kutatott,
mindenki  szdmdra nagyon is hozzdférhet6
mddszer, amely megtanit arra, hogy eljussunk
a torténetiink lényegéhez. Az életfa, amit a
képzésen haszndltunk, egy kiilénleges, hatékony
és jOo eszkoz arra, hogy “megtaldljuk” a személyes
torténetiinket. Szinhdzi alkotéként végzett munkdm
révén tudtam, hogy mennyire gydgyité hatdsu
a sajdat torténeted megismerése és megosztdsa.
A torténetmesélé képzésen és a trénerképzésen
szerzett tapasztalataimnak készénhetéen most
mdr mdsoknak is tudok segiteni abban, hogy ezt
megismerjék és megtapasztaljdk.”

“Szeretném ezt a térténetmesélé mddszert id6sekkel
és lehetbleg fiatalokkal is alkalmazni. Még nem
tudom, hogyan; taldn egy EI6 kényvtdrban, de
taldn mds médon is. Kiilbnbdzé szerepekben Idtom
magam: mint tréner és mint szervezd, valamint mint
mesemonda egy EI6 Kényvtdrban vagy szinpadon.”
“Sokkal tobbet tanultam, mint amire szdmitottam,
példdul: mit kell elmondanom, mit merithetek a sajdt
életembdl, és hogyan alakitsam ezt olyan térténetté,
amely mdsok szdmdra is érdekes lehet. Tehdt tébbet,
mint azt, hogy hogyan kell elmesélni egy térténetet.”
“Oré6mmel mesélek és veszek részt az EI6 kényvtdrak
szervezésében. Trénerként még nem tudom elképzelni
magam, mert Ugy érzem, ahhoz tébb tapasztalatra
lenne sziikségem. Taldn az elsé lépés az lenne, ha egy
trénernek asszisztdlhatnék egy workshopon””
“Megtanultam egy személyes élményt torténetté
alakitani, és ezt arra haszndlni, hogy a torténeteim
megosztdsdval mdsoknak segitsek. Fizikatandri
munkdm sordn (6nkéntes alapon) mesélek a
gyerekeknek, de ezek a térténetek nem személyesek.
Az Uj tuddsomat biztosan haszndlni fogom e
munka végzése sordn. Az EIS kényvtdrban vald
részvétel és a képzés sordn, amely egy ilyen kényvtdr
megszervezésére Gsszpontositott, errél is tanultam.
Azt kell mondanom, hogy egy EI6 kényvtdr szervezése



alapvetéen nem sokban kiilonbézik egy konferencia
szervezésétél, amit mdr tobbszor is csindltam.”

“Legszivesebben a térténeteimet osztandm meg az
El6 kényvtdrakban, de elképzelheté, hogy magam is
szervezek majd ilyet, ha gy érzem, hogy sziikség van rd.”

Alice Ho (She/Her) - 1st eee
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A masodik szempontrdl, az EI6 kényvtarak
onszervez6dd Onkéntesek altali folytatasarol a
kovetkezéket mondhatjuk:

A COBU-képzés eredményeként eddig egy él6
konyvtar jott 1étre a hilversumi konyvtarban 2022.
augusztus 27-én, amelyet az egyik résztvevd
szervezett, és amelyen a COBU-képzés mas résztvevoi
is megosztottak torténeteiket. A hilversumi kdnyvtar,
nagyon elégedett azzal, ahogy a program alakult,
jovére is lefoglalta a csoportot. A jové 6vi alkalmat
megel6z6en az ezt szervezé Onkéntes szeretne még
néhany El6 kdnyvtarat szervezni.

Egy masik résztvevd Ugy dontott, hogy pusztan
a személyes torténetek elmesélésének képzésére
Osszpontosit. Nem csak arra, hogy megosszak azokat
egy El6 kdnyvtarban, de ezt a lehetdséget is fel fogja
ajanlani. Most fejezte be egy szérdanyag megirasat,
amellyel a képzésére kivanja felhivni a figyelmet, és
reméli, hogy hamarosan el is tudja azt inditani. A
képzést, amit kinalnifog, a sajat neve alatt fogja tartani,
de ha egy résztvevé szeretné megosztani a torténetét
egy EI6 Konyvtar keretei kozt is, az a Storytelling
Centre neve alatt torténik majd. A Storytelling Centre
altal kinalt El6 konyvtarat az egyik dnkéntes fogja
megszervezni.
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Egy harmadik résztvevd szeretné, ha az emberek
egy bizonyos témdban tanulhatnanak torténeteket
mesélni, majd a téma kéré Elé kdnyvtarat szervezne,
de az el6késziiletek még nagyon korai stadiumban
vannak.

Amint a fenti, néhdny résztvev6tdél szarmazoé
idézetekbdl vilagosan kideriil, az EI6 kdnyvtarak
szervezbi szamithatnak a mesélék egyilittmikodésére.
A Storytelling Centre tovabbra is részt vesz a COBU
képzésben résztvevék tevékenységeiben, mint
kapcsolattarté pont, hogy sziikség esetén tdmogatdst
nyujtson, és hogy népszerUsitse ezeket a programokat,
példaul a COBU projekt részeként kifejlesztett honlap
eseménynaptaran keresztul (lasd: livinglibraries.
eu). Ez a részben interaktiv platform lehetéséget
nyujt az onkénteseknek halézatuk bdvitésére, és az
érdeklé6dék szamdra mindenféle informacioét nyujt
tobbek kozott az EI6 konyvtarakrol és az énkéntes
csoportok létrehozasarol.



Kovetkeztetések

Az egyik elsé kdvetkeztetés, amit a COBU-projektbdl
levonhatunk, az az, hogy sokat tanultunk arrdl,
hogyan lehet 6nkénteseket bevonni szervezeteink
tevékenységeibe, és hogyan lehet &ket segiteni
abban, hogy 6nszervezédévé valjanak. Oszintén
reméljuk, hogy sikerilt tapasztalatainkat olyan
forméban leirni és megosztani, hogy ez masoknak,
civil szervezeteknek és az dnkénteseknek egyarant
segitsenek.

Hogy pontosabban fogalmazzunk arrél, hogy mit
tanultunk: barmilyen médszert is hasznalunk,
legyen az  foérumszinhdz,  torténetmesélés,
tanc, szinhaz, kolldzsok stb. vagy a moddszerek
kombinaciodja, azt tapasztaltukm hogy lehetséges
onszervez6dd onkéntes csoportok |étrehozasat
tamogatni, és a programot az Onkénketesek
lelkesen fogadtdk. Akar az onkéntesek vesznek &t
jo gyakorlatokat egy szervezettdl, hogy segitsék
azt eqgy szélesebb kor szamara elérhetévé tenni,
akar olyan programokat szerveznek, amelyeket
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teljes mértékben &k taldlnak ki (persze fontos,
hogy 6sszhangban legyenek a tdmogato szervezet
kuldetésével). ha azolvasé koveti a kiadvanyainkban
leirt lépéseket, jol felkésziti az Onkénteseket és
idét szan késdbbi tevékenységiik tdamogatasara,
feligyeletére, akkor a szervezete profitalni fog
ebbdl a folyamatbdl. Es nemcsak a szervezet, de a
szervezet Onkéntesei is, akik Uj készségekre tesznek
szert, vildgosabb elképzelésiik lesz arrdl, hogy mit
szeretnének csinalni, Uj kapcsolatokat épitenek
ki, és onkéntesként (Uj) célt taldlnak az életiikben.
Ez a cél pedig jellemz&en olyan pozitivumokkal
jar egyutt, mint az elégedettség és a hasznossag
érzese, a tudat, hogy az emberre figyelnek, stb.
Es végil a tarsadalom - akar helyi szinten, akar
nagyobb léptékben - is profitadl mindebbél. Es ez az,
amiért a hozzank hasonlé szervezetek dolgoznak:
egy olyan tarsadalomért, ahol a befogadas, a masik
és a “massag” iranti tisztelet, a jotékonysag és az
egyenl6ség érzése uralkodik.



Fuggelék

A képzési programokhoz kapcsoléddan tovabbi gyakorlat leirdsokat dolgoztunk ki annak érdekében,

hogy az olvasok jobban megértsék képzési programjainkat. Ezeket a gyakorlat leirasokat egy kilon
dokumentumban gyujtottiik 6ssze, amely itt talalhato:

http://www.kepesalapitvany.hu/cobu.html
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