|

Utmutato onszervezodo
onkéntes csoportok
létrehozasahoz

m
©

n urépai Unid
* asmus+ programjanak
inanszirozasava

~
. M
5%

cobu

(2]
—h
>






Ezt a kézikdnyvet a ,K6z0sségépités dnmenedzseld dnkéntes csoportokon keresztil”
(Community building through self-managed volunteer groups, COBU; reference number:
2019-1-HUO01-KA204-061222) elnevezésd projekt keretein belll dolgoztuk ki. A COBU
projektet az Eurépai Bizottsag Erasmus+ Programja tamogatja.

A kiadvany kizadrdlag a szerzék véleményét tiikrozi, a benne taldlhatd informaciod
barminemo felhasznalasaért a Bizottsagot felelésség nem terheli.
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Bevezetés

A nonprofit szervezetek fontos szerepet toltenek be a tarsadalomban, hiszen
fontos tarsadalmi problémdkkal foglalkoznak (kiizdenek a szegénység,
az el6itéletek, az egyenlétlenségek, a mentalis problémdk, a tdrsadalmi
elszigeteltség, a munkanélkiiliség stb. ellen). Ezek a szervezetek azonban gyakran
szembesiilnek azzal a nehézséggel, hogy - fliggetlendil attél, hogy a moédszereik
kiprobdaltak és bizonyitottan hatékonyak — emberi és anyagi er6forrasok sz(ikdsek,
nem elegendék ahhoz, hogy a célcsoportjaik szlikségleteit, igényeit kielégitsék.
Az egyik lehet&ség, hogy 6nkéntesek bevonasaval bévitik elérésiiket; ez azonban
gyakran nehéz feladatnak bizonyul, amely felemészti az amugy is korlatozott
er6forrasaik egy részét. Masrészt, lehetséges, hogy az a munka, melyet az
onkéntesek szivesen vallalndnak/el tudndnak végezni, nem esik egybe azzal,
melyet az adott szervezet kinal.

A COBU projektben részt vevé partnerek igyekeznek egy lehetséges megoldast
mutatni ezekre a kihivasokra. A projekt keretében olyan képzési programot
és eszkozoket fejlesztettlink ki, amelyek segitenek létrehozni a ,befogadd/
kezdeményez&”nonprofit szervezettdl tobbé-kevésbé fliggetleniil tevékenykedé,
onmenedzsel6 6nkéntescsoportokbdl allé halézatokat.

Ez a kézikonyv e képzési program f6 elemeit irja le, és [épésrdl |épésre mutatja
be azt a folyamatot, amely soran az dnkéntesek felkésziilhetnek egy ilyen aktiv
szerepvallalasra. képzés utan az 6nkéntesek a civil szervezet laza felligyelete alatt
tevékenykedhetnek, vagy teljesen fliggetlenithetik magukat téle.

A kézikonyvben leirt képzés elemeit a Képes Alapitvany (Magyarorszag), az Elan
Interculturel (Franciaorszag), a Storytelling Centre (Hollandia) és a La Xixa Teatre
(Spanyolorszag) helyi 6nkéntesek bevonasaval tesztelte.

A képzés az onkéntesek toborzdsaval és egy olyan csoport |étrehozasaval
kezddédik, amelyben a résztvevék jol érzik magukat és szabadon megoszthatjak
Otleteiket (1-2. fejezet). A kovetkezd lépésben segitiink nekik megtalalni azt
a témat, amely koré a leend6é csoportjukat szerveznék (3. fejezet), és/vagy
bemutatjuk azokat a mddszereket és technikakat, amelyeket mi (civil szervezetek)
alkalmazunk a kildetéslinkkel 6sszhangban 1évé problémdak megoldasara (4.
fejezet). Miutan kivalasztottak a témat, mellyel foglalkozni szeretnének, illetve az
altaluk vezetni kivant csoport céljait, valamint megismerkedtek a modszereinkkel
és technikainkkal, megmutatjuk nekik, hogyan inditsak el sajat programjukat és
hogyan tervezzék meg az egyes foglalkozasokat (5. fejezet). Az nkénteseknek
ezutan el kell donteniuk, hogy kivel szeretnék megszervezni és lebonyolitani az
eseményeket, egyediil vagy esetleg masokkal, akik az 6véiktél eltérd tudassal,




készségekkel rendelkeznek (6. fejezet). Ahhoz, hogy pozitiv éiményt tudjanak
nyujtani a résztvevéknek, az dnkéntescsoport-vezetéknek fel kell késziilnitik arra
is, hogy menedzseljék csoportjaikat, képesek legyenek érzékelni a résztvevok
igényeit és visszajelzéseit, valamint kezelni/megoldani a konfliktusokat (7. fejezet).
Az utolsé lépések sordn megtanuljak, hogyan birkézzanak meg a kudarcokkal
és legyenek rugalmasak, ha a dolgok nem a terv szerint alakulnak (8. fejezet),
hogyan dontsenek a rendezvények gyakorlati/logisztikai kérdéseirdl (helyszin,
iddzités), illetve hogyan népszerUsitsék programjukat a szélesebb nyilvanossag,
illetve a kdzosség korében (9. fejezet).

Minden fejezetazadott szakasz céljatleird, rovid bevezetbével kezd6dik, majd egyes
kivalasztott gyakorlatok és/vagy példak segitségével illusztraljuk, hogyan lehet
az adott |épést kivitelezni. A gyakorlat leirasok bemutatjik az egyes gyakorlatok
céljait, id6tartamat, a bevonhaté résztvevék szamat, azt, hogy sziikséges-e
valamilyen el6késziilet vagy kellék, illetve tartalmazzak az instrukcidkat.

A projekt keretein beliil kidolgozasra kertilt tovabba:

« egy tanulmany, amely bevezeté jellegl tajékoztatast az onmenedzseld
onkéntesség kilonb6z6 modelljeirél (,Kis szervezet nagy hatds — civil
szervezetek hatokorének novelése 6nmenedzselé onkéntes haldzatokon
keresztul”)

« helyi online platformok (Magyarorszagon, Franciaorszagban, Hollandidban
és Spanyolorszagban) az onszervez6d6 Onkéntesek szamara, ahol hasznos
anyagokattalalnak,ésaholsajatprojektjeiketéseseményeiket népszerdisithetik

. esettanulmdnyok Magyarorszagrél, Franciaorszagbdl, Hollandidbol és
Spanyolorszagbdl, amelyek leirjdk/dokumentéljak az onkéntesek és az
civil szervezetek munkatérsainak az 6nmenedzsel6 ©nkéntes halézatok
létrehozaséaval kapcsolatos tapasztalatait (,Onszervezédé dnkéntes csoportok
[étrehozdsa sordn szerzett tapasztalatok - Négy személteté esettanulmany”).






A szakasz célja

Ennek a szakasznak a végére a civil szervezet sikeresen bevonja azokat az
onkénteseket, akik készek részt venni a jovObeli csoportvezetéknek tartott képzésen.

A szakasz leirdsa

Az egyik elsé 1épés barmilyen képzés megkezdése elbtt a résztvevék megtalalasa.
Ez egyszerlinek tlinhet, de tapasztalataink szerint nem mindig az. Sajnos nem
tudunk bemutatni egy garantéltan sikeres toborzasi tervet, és nem is gondoljuk,
hogy létezik ilyen. Megoszthatunk azonban néhany tippet és trikkot, amelyeket
sajat tapasztalatainkbdl szlrtlink le, mint dnkénteseket keresé szervezetek.

Az onkénteseket felkészitéworkshopjainkat tobbféle mdédon alakitottuk ki, és
ez a sokszinlség az altalunk toborzott résztvevék profiljdban is tiikr6zédott.
Néhdnyunk olyan emberek szamara allitott 6ssze képzési programot, akik azt
akartak megtanulni, hogyan valésitsak meg sajat projektotleteiket; mas partnerek
egy konkrét modszertant szerettek volna tovabbadni olyan 6nkénteseknek, akik
vallaltéak, hogy a késébbiekben ezt a mddszert viszik tovabb.

1. tipp:

Mindenekel6tt kérdezd meg magadtél, hogy mit szeretnél elérni egy
onmenedzseld onkéntes haldzat kialakitasaval. Hogyan illeszkedik egy ilyen
halézat a szervezeted misszidjdhoz, hogyan segiti a szervezeted hatokorének
novelését. A valaszt prébald a lehetd legpontosabban fogalmazni!

2. tipp:

Ha tisztdn megfogalmaztad, hogy miért keresel 6nkénteseket, vildgossa valik az
is, hogy milyen jellemzdkkel birnak ezen 6nkéntesek, vagyis az, hogy mi irant
érdeklédnek, mik a motivacioik, milyen korosztalyhoz tartoznak, férfiak vagy nék
stb. Ez a késOGbbiekben segit majd a toborzé széveg megfogalmazasaban és a
megfelel6 hirdetési csatorndk kivalasztasaban.

3. tipp:

Ezutan gondold at, hogy hol fogod megtalalni az 6nkénteseket, akiket keresel.
Vannak olyan emberek a szervezet koril (példaul a hirleveled feliratkozéi kozott),
akiket érdekelhet ez a tevékenység?

« Ismersz olyan szervezeteket, amelyek igy vagy ugy kapcsolatban allnak
onkéntesekkel? Itt elsésorban olyan szervezetek lehetnek érdekesek, akik
kdzvetitenek az dnkéntes munkat kindldk és az dnkéntes munkat keresék
kozott, tehat akik nem sajat maguk szamara keresnek 6nkénteseket, hanem
onkéntesek kozvetitésével foglalkoznak. Készits egy kapcsolati listat ezekrdl
szervezetekrol!

« Olyan embereket keresel, akik valoszinlleg aktivak a kozosségi médiaban?
Van a szervezetednek olyan honlapja, Facebook-, LinkedIn-, Instagram- és/



vagy Twitter-oldala, amelyet sokan latogatnak?
« Vannak olyan helyek a kdrnyéken, ahol ki lehetne fliggeszteni egy felhivast,
és ahol valészin(leg olyanok l1atnék, akik esetleg szeretnének dnkénteskedni?
+ Az is lehet, hogy mar ismersz olyanokat, akik végeznek 6nkéntes munkat.
Kérdezd meg télik, hogyan talaltak ra a szervezetre, vagy hogyan taldlta meg
Oket a szervezet, ahol 6nkénteskednek. Légy talalékony!

4. tipp:

Ha mar tudod, hol keresd a ,sajat” nkénteseidet, elkezdhetsz gondolkodni azon,
hogyan érd el 6ket, hogyan vagj neki a toborzasnak. Mi mikoédne a legjobban?
Az elérni kivant Oonkéntesek jellemezéitél fliggdéen az aldbbi lehetéségeket
érdemes fontoldra venni: k6zosségi média poszt/hirdetés, emailes megkeresés,
szorblapok, plakatok, a sajat szervezeted weboldaldn kozzétett hirdetmények,
mas szervezetek weboldalan kozzétett hirdetmények (vagy a sajat szervezeted
weboldalan taldlhaté informacidkra mutaté linkek, amennyiben lehetséges ilyen
megegyezés mas szervezetekkel), helyi Ujsdagokban feladott hirdetmény, helyi
radidallomason keresztiil kdzzétett dnkéntesfelhivas, illetve a fenti lehetéségek
kombinacioja. Esetlegbemutathatod ajavaslatodat egy kornyékbelirendezvényen
vagy fesztivdlon vagy barmilyen mdas olyan eseményen, ahol taldlkozhatsz a
célcsoportoddal; legyél ott az informaciés anyagaiddal/szérdlapjaiddal. Azt is
megfontolhatod, hogy te magad szervezz ilyen eseményt. A fenti lista nem teljes,
de inspiracidként szolgalhat, ugyanakkor fontos elismételni: 1égy talédlékony!

5. tipp:

Figyelj oda r4, hogy milyen informdciét terjesztesz. Itt tobb szempontot
is figyelembe kell venni: a valasztott médium meghatarozhatja a szoveg
mennyiségét és nyelvezetét. Példaul: emailben tobb informéciét kozdlhetsz,
és valdszinlleg hivatalosabb nyelvezetet kell hasznalnod, mint példaul egy
Facebook-bejegyzésben; egy plakdton vagy szérélapon a kép is fontos szerepet
jatszik. De fuiggetlenul attol, hogy milyen médiumot vagy nyelvezetet hasznalsz,
fontos, hogy olyan informdcidkat ko6zolj, amelyek hasznosak a célcsoportod
szamara.

Segithet a megfeleld informacié megfogalmazasaban, ha az 6nkéntes helyébe
képzeled magad. Vajon mit szeretne tudni, amikor szemben taldlja magat egy
dnkénteseket keresé felhivassal? ime néhany otlet (tetszéleges sorrendben
alkalmazhat¢):

+ Mir6l sz6l az 6nkéntes tevékenység?

« Mia célja?

« Sziikséges-e, hogy legyen el6zetes tapasztalatom?

« Kapok-e képzést? Ha igen, hol és mikor?

« Mennyi id6ét vesz igénybe az Onkéntes munka hetente, havonta? Fix

oraszamrol van sz6?
+ Melyik szervezettel fogok egylttmkodni?
- Hogyan juthatok tovabbi informaciéhoz?



« Hogyan/hol és meddig jelentkezhetek?
Az altalad valasztott médiumtol és az adott médium altal kinalt feltlettél fuigg,
hogy mennyire lehet részletes az informacié, amit kdzélsz. ime néhany példa a
szordlapjaink, Facebook-bejegyzéseink kozil.
Facebook poszt:

'/A\\ Kepes Alapltvany

Gyere el budapesti nyilt napunkra aprilis 29-én és tudj meg tébbet
legujabb programunkrél: 6nkéntes csoportvezetdket kerestink! @ Az
alkalom regisztraciéhoz kétott: https://forms.gle/eKFfTpHRLKCp8eYZ8.

Szeretnél addig is tobbet olvasni a programrdél? Részletek itt:
https://tinyurl.hu/VwTy

Honlap bejegyzések:

PROGRAMSZERVEZ() ONKENTESEKET KERESUNK

4/12/2022 1 Comment
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Ebben a bizonytalan idészakban taldn még nagyobb sziikség van a kis kézosségek létrejottére és
megerésodésére, mint korabban, ehhez kapcsolddik aldbbi dnkéntes felhivasunk.

*Van olyan tuddsod, amit szivesen megosztanal masokkal?
*Van olyan tevékenység, amibe szivesen belevagnal, de amit nem szervez meg senki mds?
* Szeretnél megismerni Uj embereket?

* Kiprobdlndd magad egy kiscsoport vezetsjeként?

Ha a fenti kérdésekre igennel valaszoltal, Téged keresiink, gyere hozzank &6nkéntes
csoportvezetének!

6. tipp:

Gondoskodj réla, hogy nyomon tudd kovetni az érdekl6dbket! Ez alatt azt értjlik,
hogy kérd el az elérhetéségeiket (név és telefonszam vagy e-mail cim). igy
nemcsak azt tudod majd, hogy hany emberre szamithatsz, de arra is lehetéséget
kapsz, hogy emlékeztetbket kiildj nekik példaul azidépontokrol és a helyszinekrél.
Vagy, ha a jelentkezék nem jelennek meg (amivel szamolni kell!), felveheted vellk
a kapcsolatot, hogy megkérdezd, érdekli-e még 6ket a felhivasod.
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A szakasz célja

Ennek a szakasznak a végére kellemes, bizalmi légkort alakitunk ki az 6nkéntesek
kozott.

A szakasz leirdsa

Nem valdszinl, hogy a felhivasunkra jelentkezd Onkéntesek mind ismerni
fogjak egymast, és annak is kicsi az esélye, hogy ismeretlen emberek azonnal
jol érezzék magukat egy csoportban. Azonban filiggetlendl attél, hogy mit
tanulnak a képzésen, biztos, hogy segiti majd éket, ha konnyedek tudnak lenni, és
biztonsdgban érzik magukat.

Abraham Maslow (1908-1970) amerikai pszicholégus a kovetkez6 mdédon
jelenitette meg a szlikségletek hierarchiajat:

N
Onmegvalésitasi sziikséglet
Y,
A
e A
Elismerés sziikséglete
\ Y,
X
e A
Szeretet, valahova tartozas sziikséglete
\_ J
X
e N
A biztonsag sziikséglete
\_ J
AV
e A

Fizioldgiai szlikségletek

A

Amint egy alacsonyabb szintU sziikséglet kielégil, az emberek altaldban alulrol
felfelé haladnak a kovetkez6 sziikséglet kielégitése felé. A tanulasi kornyezetben
ez a ,piramis” azt jelenti, hogy amint a résztvevd biztonsagban érzi magat,
a szocialis interakcidt és az Osszetartozads érzését keresi, majd a tiszteletet
és a teljesitményt. Masképp fogalmazva, ha az emberek nem érzik magukat
biztonsagban, valdszinlleg nem jutnak el a piramis kévetkezé lépcséfokara. A
(pszicholdgiai) biztonsag szerepe a csapatépités és tanulds folyamataban jelentés,
ha nem egyenesen nélkiil6zhetetlen el6feltétel.

A biztonsag kialakitasa

Egy csoport trénereként nagyban hozzdjarulhatunk a biztonsagérzet
kialakitasahoz. El6szor is azzal, hogy tudataban vagyunk a fontossaganak, majd
azzal, hogy a képzés soran figyelmet forditunk ra, példaul a résztvevékkel vald
megallapodasok segitségével, illetve bizonyos, kifejezetten erre a célra kidolgozott
gyakorlatokkal, tevékenységekkel.

Néhany példa a bizalom kialakitasat segit6é csoportszabalyokra:



« Ami a tréning sordn elhangzik, arrél mashol nem beszéllink, kivéve, ha erre
engedélyt kértiink és kaptunk attdl, aki az adott informdciét megosztotta.

« Mindenki egyenld, beleértve a tréner(eke)t is. Néhany embernek lehet, hogy
kilonleges szerepe van, de ez nem jelenti azt, hogy 6k fontosabbak masoknal.

+ Lehet passzolni, gyakorlatokbdl kimaradni. A részvétel semmilyen feladatban
nem kotelezé.

A legjobb pillanat arra, hogy ezekben megallapodjunk a képzés kezdete, néhany
Udvozl6 sz6 és annak bemutatdsa utdn, hogy mit varhatnak a résztvevék a tréningtol.

Miutdn mindenki elfogadta a szabalyokat, javasoljuk, hogy csindljunk egy
,Nyitokort”. Tapasztalataink szerint nagyon jol mikodik, ha minden tréninget
ezzel kezdlink. ,Nyitokor” alatt azt értjik, hogy egymds utdan minden résztvevé
roviden valaszol olyan kérdésekre, mint példaul:

+ Hogy érzed magad?

+ Mit varsz a mai alkalomtol?

Amikor el8szor végezziik ez a gyakorlatot, jo, ha a tréner kezdi, hogy a résztvevék
halljanak egy példat. Legkozelebb mar kezdheti egy résztvevd. Azt javasoljuk,
hogy minden alkalom végén legyen egy ,zarékor” is, amely sordn a résztvevék
megosztjdk egymadssal, hogyan érzik magukat, és mit hozott szdmukra a
képzés. A tréner Ugyeljen ra, hogy mindig & legyen az utolsd, aki a zarékor soran
vélaszol! Tapasztalataink szerint ez arra 6sztonzi a résztvevéket, hogy nyiltabban
beszéljenek.

A képzés sordan mindvégig figyeljiink oda, hogy el6segitsik a résztvevék
biztonsagérzetének kialakulasat.

Csapatépités

Aszlkséglet piramis kdvetkezd Iépcsdje a valahova tartozas sziikséglete. A csoport
vagy csapat trénere fokozhatja ezt az érzést, ha figyelmet fordit a csapatépitésre.
A biztonsag érzése és a csapathoz tartozds érzése szorosan Osszekapcsolddik
és erdsiti egymast. Minél nagyobb biztonsagban érzi magat valaki, annal
inkabb megnyilik a tébbiek felé. Es forditva, a csapatépitést célzé6 gyakorlatok
hozzajarulhatnak a résztvevék egyéni biztonsagérzetéhez.

A képzés elsé foglalkozasa(i) sordn a legtobb gyakorlatnak a biztonsagérzet
kialakitasara és a csapatépitésre kell 6sszpontositania. A tréning tovabbi szakaszai
soran is jo, ha idénként csapatépitd gyakorlatot végziink, kiiléndsen akkor, ha a
résztvevék sokat dolgoznak egyénileg vagy parban.

A csapatépitést elésegité gyakorlatok egy masik fajtdja az Ugynevezett
.energetizalé6k” vagy ,jégtorék”. Ezek olyan tevékenységek, amelyeket a tréning
elején, a bejelentkezés utdn végezhetiink a csoporttal, hogy felrdzzuk a
résztvevéket, vagy ha a tréning alatt kicsit megcsappan az energia. Ezek rovid,
gyakran koénnyed, vicces gyakorlatok, melyek soran a résztvevéknek esetleg
mozogniuk is kell, és altalaban feldobjak a hangulatot.



A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

NEV ES GESZTUS

CELOK
+ Energetizalas (javasolt a képzés elsé napjan elvégezni)
« Segiteni a résztvevéknek, hogy megjegyezzék egymas nevét

IDOTARTAM LETSZAM
20 perc Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Tagas terem, ahol a résztvevék szabadon mozoghatnak.

LEPESEK/INSTRUKCIOK

« Kérjik meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe.

+ Mindenki mutatkozzon be.

« Ezutdn kérjink meg egy résztvevét, hogy kapcsoljon a nevéhez egy mozdulatot,
a csoport tobbi tagja pedig ismételje a nevet és a mozdulatot is. Ezutan kérjik
meg ugyanerre a téle jobbra allot stb.

« Miutdn minden nevet és hozza kapcsol6dé mozdulatot megjegyeztiink,
menjlink ismét kdrbe a neveken és a mozdulatokon abban a sorrendben,
ahogy eredetileg bemutatasra keriiltek. Mindenki egyiitt mondja a neveket, és
ismételje a mozdulatokat.
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ALLJ KOZEPRE, HA...!

CELOK
« Segiteni a résztvevéknek megismerni egymast

IDOTARTAM LETSZAM
15 perc Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Tagas terem, ahol a résztvevék szabadon mozoghatnak.

LEPESEK/INSTRUKCIOK

+ Kérjiik meg a résztvevéket, hogy alljanak korbe.

+ Kérjik meg 6ket, hogy amennyiben igaz rdjuk a mondat, ami elhangzik,
lépjenek a kor kdzepére. Példaul:,Allj kozépre, ha van haziallatod!”, Allj kozépre,
ha vannak gyerekeid!”,,Allj kézépre, ha Eurdpaban sziilettél!” stb.

« Minden mondat utan hagyjunk néhany masodpercet, hogy a kor kdzepén alldk
felmérhessék, kik azok, akikkel osztoznak az adott jellemzén.

KIERTEKELES

Kérjiik meg a résztvevoket, hogy reflektdljanak a gyakorlatra: mi tértént, hogy
érezték magukat, mit tanultak, valtozott-e valami benniik? Adjunk legaldbb tiz
percet erre az utolso részre, hogy a csoport 6sszegy(jthesse a tapasztalatokat.

TIPPEK ES JAVASLATOK

Amennyire csak lehet, igazitsuk a mondatokat a csoporthoz. Hasznéljuk a
gyakorlatot arra, hogy tobb dolgot is megtudjunk a résztvevékrél: milyen
nyelveket beszélnek, hol élnek, mit dolgoznak, milyen témak irdnt érdekl6dnek,
stb.

Ha magabiztosnak érezziik magunkat, kevésbé egyértelmi mondatokat is
megfogalmazhatunk, hogy vitat generaljunk a kiilonb6z6 elképzelésekrél: ,Allj
kdzépre, ha fiatal vagy!,, Allj kzépre, ha szeretsz dolgozni!” stb. Azilyen mondatok
kisebb zavart okozhatnak a résztvevék kozott azzal kapcsolatban, hogy mit
jelent fiatalnak lenni, mit jelent az, hogy valaki szeret dolgozni. Hasznaljuk ezt a
zlirzavart arra, hogy megkérdéjelezziik az el6feltételezéseket, és vitat generaljunk
a csoporton bellli identitasokrdl és sokszinlségrol.
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MESELJ A NEVEDROL!

E gyakorlat f6 célja, hogy a résztvevék jobban bizzanak a sajat torténetmesélési
képességiikben, illetve tudatara ébredjenek az (aktiv) hallgatas fontossaganak a
torténetmesélés és dltaldban a masokkal torténd interakcié soran. A ,cselekvés
altali tanuldas” modszerét hasznaljuk. Amikor arra kérjik az embereket, hogy
meséljenek a neviikrél, ezt dltaldban nem tekintik torténetmeséléssel kapcsolatos
feladatnak. Pedig az, és igy észre fogjak venni, hogy 6k is tudnak torténeteket
mesélni. Amikor pedig arra kérjik 6ket, hogy mondjak el Gjra azt, amit az imént
hallottak, kideriilhet a szamukra, hogy odafigyeltek-e a masikra vagy sem.

CELOK
« Tudatositani a meglévé torténetmesélési képességet

Raébreszteni a résztvevéket masok meghallgatasanak fontossdgara

IDOTARTAM LETSZAM
Kb 50 perc (10 f6s csoport esetén) Javasolt: 10-12 f6

(hogy ne lankadjon a figyelem)
Minimum: 2 f6
Maximum: 16 f6

KELLEKEK/ELOKESZITES

Nem sziikséges.

INSTRUKCIOK

A gyakorlatot a képzés korai szakaszaban végezziik el.

A résztvevok Ulhetnek kérben, vagy parokban elszértan a teremben.
Figyeljink oda az id6re! Amikor parban dolgoznak, minden résztvevé harom
percet kap, hogy végiggondolja és elmondja a torténetét.

LEPESEK

Kérjik meg a résztvevéket, hogy maximum hdrom percben meséljenek a
parjuknak a nevikrél a kovetkez6 kérdésekre valaszolva: 1) Kitél kaptak a
neviket? 2) Miért ezt a nevet vélasztottak a névaddk? 3) Mit jelent a neviik? (ha
tudjak); Kapcsolodik-e valamilyen torténet a névhez? 4) Szeretik-e a neviiket?
Példaként meséljink nekik a sajat neviinkrél, hogy értsék, mit varunk télik.
Hat perc mulva lejart az id6. Ekkor kérjiik meg a résztvevéket, hogy ismételjék el
azt, amit a partneriik mesélt nekik a nevérdl. NE mondjuk el elére, hogy késébb
ez lesz a feladat!

Kérdezziilk meg a résztvevét, akinek a névtorténetét elismételték, hogy
felismeri-e magat a partnere altal elmondottakban. (A képzést vezetd ne
kommentadlja az elhangzottakat!)

TIPPEK ES JAVASLATOK

Alegjobb, ha a képzés elsé napjan végezziik ezt a gyakorlatot, egy jégtord utan.
Fontos, hogy a résztvevoék jol érezzék magukat, ,bemelegedve” a workshopra.



+ Csak miutan a paros munkabal visszatértek a csoportba, mondjuk el nekik, hogy
nem a sajat neviikkel kapcsolatos torténetet fogjak elismételni, hanem azt, amit
a masiktdl hallottak. Ez elengedhetetlen a gyakorlathoz!

« Magyardzzuk el nekik, miért igy csinaltuk a gyakorlatot: a térténetmesélésben
a hallgato szerepe épp olyan fontos, mint a meséléé. A hallgato ,,megjeleniti” a
meséld szavait/leforditja a hallottakat a sajat elméjében.

- E gyakorlat soradn felmérhetjiik a résztvevék képességeit a torténetmeséléssel
és masok meghallgatasaval kapcsolatban, és igy azt is, hogy mit kell majd
fejlesztenilk a szébeli bemutatkozasi készségeik terén.

+ Ne felejtsiik el, hogy egyes résztvevéknél a félénkségik akadélyozza, hogy
elismételjék azt, amit hallottak (tehat nem feltétlenil az, hogy nem hallgattak
figyelmesen a mésikat).

+ Gondoltban készitslink jegyzeteket a résztvevok torténetmesélési készségeivel
kapcsolatosan.
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KULONBOZO JARASOK - INDULJ ES ALLJ MEG!

CELOK
+ Bemelegités, a test energetizalasa
« A figyelem, a spontaneitas és improvizacios készségek fejlesztése

IDOTARTAM LETSZAM
15 perc Minimum 6, maximum 20 6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Tagas terem, ahol a részvevét szabadon mozoghatnak.

INSTRUKCIOK/LEPESEK

« Kérjik meg a résztvevoket, hogy sétaljanak a teremben, és térképezzék fel a
terlletet.

+ Ezt kovetéen minden harmadik Iépés utan valtsanak irdnyt.

« Majd Udvozoljék egymast anélkil, hogy beszélnének. Javasoljuk, hogy
hasznaljak a kiilonb6z6 testrészeiket az Gidvozléshez.

+ A sajat tempdjukban sétaljanak. Ez a tempd lesz az,,5-0s sebesség”.

« Ezutan kérjiik 6ket arra, hogy valtoztassak a sebességliket egy 1-10-es skalan
(az 1-es a leglassabb, a 10-es a leggyorsabb).

« Most figyeljék egymast. Amikor egy valaki megdall, mindenki megall. Amikor
valaki Ujraindult, az egész csoport ismét sétalni kezd.

« Kérjik meg 6ket, hogy fedezzék fel a terem Ures részeit.

« Most sétdljanak ott, ahol a legtobben vannak, és ne alljanak meg.

« Ezutdn mondjuk el a résztvevéknek, hogy instrukciokkal fogjuk ellatni 6ket,
melyeket kévetnilk kell:

. ,Amikor azt mondom, SETA, kezdjetek el sétélni, amikor azt mondom, ALLJ,
alliatok meg!” Ezt prébéljuk ki néhanyszor, majd adjunk hozzd tovabbi
instrukcidkat:

- ,Amikor azt mondom, NEV, kidltsatok a neveteket, amikor azt mondom, TAPS,
tapsoljatok egyet!”

- Probaljuk ki, majd egészitsiik ki az instrukciot a korabbi szavakkal: SETAL.. NEV!...
ALLJ!.. SETAL.. TAPSL...

« Miutén a csoport minden instrukciét begyakorolt, folytassuk igy: ,Amikor azt
mondom, EG, emeljétek kezeteket a magasba. Amikor azt mondom, FOLD,
guggoljatok le, és érintsétek meg a talajt!”

- Adjuk hozzé a korabbi szavakat:,SETAL.. NEV!... EG.... SETAL. FOLD!... TAPSL...

« Ezutan mindent forditva fogunk csindlni:,Amikor azt mondom, SETA, megalltok,
amikor azt mondom, ALLJ, tovabbindultok”” Prébaljuk ki néhanyszor.

. ,Amikor azt mondom, NEV, tapsoltok egyet, amikor azt mondom, TAPS,
kidltsatok a neveteket. Amikor azt mondom EG, érintsétek meg a féldet, amikor
azt mondom, FOLD, emeljétek a kezeteket az ég felé!”

« Gyorsan valtogassuk az instrukcidkat.



KIERTEKELES
Kérdezzik meg a résztvevéket, hogy mi volt kdnnyd, és mi volt nehéz szamukra

a gyakorlat soran.
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CSOPORTOKKAL SZERZETT KORABBI TAPASZTALATOK

CELOK
« Motivalni a résztvevdket csoportok létrehozasara
« Megismerni masok érdeklédési korét

IDOTARTAM LETSZAM
60 perc Minimum 6, maximum 20 fé
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Nem sziikséges.

INSTRUKCIOK/LEPESEK
« Kérjuk meg a részvevéket, hogy gondolkodjanak a kdvetkezd kérdésekrdl (el6szor
egyénileg, korilbelll 10 percig):
> Szerveztél valaha csoportot valamilyen érdekl6dés, hobbi vagy egyéb téma
koré, melynek a tagjai rendszeresen talalkoztak?
> Esetleg voltél valaha tagja ilyen csoportnak, még ha nem is te hoztad azt létre?
> Haigen:
» Milyen csoport volt?
» Mimotivalt ra, hogy létrehozd/csatlakozz?
» Ha te kezdeményezted, mennyi id6t vartal az oOtlet megsziletésétdl a
megvaldsitasig?
» Mennyi ideig mikodott a csoport/mennyi ideig vettél részt benne?
» Mimotivalt rd, hogy benne maradj a csoportban? Mit kaptal a csoporttél?
» Kihivast jelentett életben tartani a csoportot? Ha igen, melyek voltak ezek a
kihivasok?
« Ezutan kérjiik meg a résztvevéket, hogy alkossanak haromfés csoportokat, és osszak
meg egymassal a valaszaikat (kb. 20 perc).
- Vitassuk meg a tapasztalatokat a teljes csoporttal (kb. 30 perc):
> Milyen csoportokat hoztal létre vagy milyen csoportoknak voltal tagja, és
mennyi ideig? Mutasd be nagyon réviden. Alternativ lehet8ség: A résztvevék
nem a sajat élményeiket osztjdk meg a teljes csoporttal, hanem valaki masét,
akivel egy kiscsoportban voltak. (A tréner felirhatja a valaszokat egy flipchartra).
> Gy(Ujtsiik 6ssze, hogy mi motivélja azembereket egy csoport [étrehozasara, vagy
egy csoportban valo részvételre. (A tréner felirhatja a valaszokat egy flipchartra).
> Melyek voltak a legjobb tapasztalatok? (A tréner felirhatja a véalaszokat egy
flipchartra).
> Mi zavart (ha volt ilyen)? (A tréner felirhatja a valaszokat egy flipchartra).
« A résztvevék késdbb, amikor létrehozzak a sajat csoportjukat, felhasznalhatjak az
0sszegyUjtott jo és rossz tapasztalatokat (mit érdemes megismételni/elkeriilni).

AZ ON JEGYZETE
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DOBALJ BE SZAVAKAT!

A ,Dobalj be szavakat!” egy jatékos gyakorlat, melynek célja, hogy serkentse a
résztvevék kreativitasat és improvizacids készségeit. A csoportdinamikat is segiti,
hiszen az igy szlletett torténetek olykor nagyon viccesek.

CELOK

Tudatositani a meglévé torténetmesélési képességet.
Réébreszteni a résztvevéket masok meghallgatdsanak fontossagara.

IDOTARTAM LETSZAM

15-30 perc Javasolt: 10-12 par
(az Gjrameséléssel egylitt, Minimum: 4 f6

a csoportlétszam fliggvényében) Maximum: 24 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

Fontos, hogy a résztvevék megfeleld szinten beszéljenek egy kdzos nyelvet.

INSTRUKCIOK

Ezt a gyakorlatot a képzés kezdeti szakaszaban végezziik el.

Készitsuk el6 a torténetet, mellyel kezdeni akarunk.

Gondoskodjunk réla, hogy mindenkinek legyen széke.

A résztvevdk pdarban llnek a teremben elszértan.

Magyarazzuk el a gyakorlatot részletesen, és hagyjunk idék a kérdésekre.
Figyeljink az idére. Minden résztvevd korilbelil 3 percet kap.

LEPESEK

Osszuk fel a csoportot parokra; az egyik résztvevé lesz,,B", a masik,C"

Kezdjuk a gyakorlatot azzal, hogy elmondunk egy torténetet, és néhany mondat
utén, a cselekmény egy lényeges pontjan alljunk meg (lasd az aldbbi példat).
Kérjiilk meg a B résztvevoket, hogy folytassdk a torténetet. Kérjiik meg a C
résztvevéket, hogy hallgassak a tarsukat, és idérél idére ,dobjanak be” egy-egy
sz6t, melynek semmi kdze a torténethez. A B résztvevéknek ezeket a szavakat
be kell épitenilik a torténetbe.

Harom perc utdn csere. A C résztvevék onnan folytatjdk a torténetet, ahol
a B résztvevék abbahagytak. Most a B-k dobdljak a szavakat, és a C-knek kell
beépitenilik azokat a torténetbe.

Osszesen hat perc utan véget ér a gyakorlat, és ekkor megkérjiik a parokat, hogy
roviden osszak meg a csoporttal a torténeteiket.

Példa egy kezd6 torténetre:

Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer egy hercegkisasszony, aki egy gydnyordi
kastélyban lakott az apjdval és az anyjdval, a kirdllyal és kiralynével. Mivel egyke volt,
mindent megkapott, amire csak vdgyott. Amikor egy ponit szeretett volna, kapott egy
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ponit. Amikor aranynyakldncra vdgyott, kapott egy aranynyakldncot stb.

A tizenhatodik sztiletésnapjdn azt gondolta: ,Most mdr felnétt vagyok, és szeretném,
ha lenne udvarlém.” Ahogy mindig, ezuttal is szeretett apjdhoz ment, és azt mondta
neki: ,Edesapdm, szeretnék egy udvarlét” Am a kirdly életében elészor azt felelte:
~Nem.”Nemtartottajé 6tletnek, hogy aldnydnakudvarldjalegyen. Ahercegkisasszony,
aki soha nem gondolta volna, hogy nemleges vdlaszt kaphat, nagyon mérges lett.
Szérnyl haragra gerjedt, és futdsnak eredt. Atszaladt a kastélyon, ki az udvarra, és
addig futott, amig el nem érkezett a hatalmas, nehéz vaskapuhoz. Nagy eréfeszitéssel
kinyitotta, és kilépett rajta. Ekkor dobbent rd, hogy még soha életében nem hagyta el
a kastélyudvart...

Ez csak egy példa. Barmilyen mas kezd6torténet megfelel.

TIPPEK ES JAVASLATOK

+ A gyakorlatot a torténet elmesélése elé6tt magyardzzuk el. Ha van egy tréner
tars, vele bemutathatjuk a gyakorlatot egy masik torténettel.

« Haszndlhatunk olyan torténetet is, melynek szerepl8i a csoport résztvevékhoz
hasonlé hatter(, hivatasu vagy érdeklédési emberek.

- El6fordulhat, hogy egyes résztvevéknek nehezére esik kreativan gondolkodni,
vagy,bedobalniszavakat” Kérjikmeg 6ket,hogy ennekellenére prébalkozzanak,
mivel az mindenképpen stimulalja a kreativ gondolkodast.

- Ez a gyakorlat nagyon jol energetizal, pozitiv 1égkort alakit ki, és eléseqiti, hogy
a résztvevok ellazuljanak, nevessenek és jol érezzék magukat. Azt javasoljuk,
hogy akkor alkalmazzuk, amikor a csoportnak energiara van sziiksége.

+ A tOrténetek a teljes csoporttal torténé megosztasa a legtobb esetben nagyon
szorakoztato. Ezt hasznalhatjuk arra, hogy konnyed légkort teremtsiink.

AZ ON JEGYZETE
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A szakasz célja

E szakasz végére a résztvevok tudni fogjak, hogy milyen eseményt/csoportot
akarnak szervezni.

A szakasz leirdsa

Ezen a ponton az 6nkénteseknek el kell dontenilik, hogy mi lesz a csoportjuk
témaja.
Legaldbb hdrom Gtja van a téma kivalasztasanak.

« A civil szervezet vezetéjeként/munkatérsaként onkénteseket toborzol, és
felkészited 6ket arra, hogy a szervezet mar bevett programjat maguk is meg
tudjak szervezni. Ez az az eset, amikor van olyan kiprébalt programod, melyet
terjeszteni, béviteni szeretnél, de nincs elegendé embered hozza. Ebben az
esetben a témat tobbé-kevésbé te hatarozod meg, bar az 6nkéntesek a sajat
javaslataikkal tovabbfejleszthetik az eredeti Otletet. Példaul: arra képezted
ki 6ket, hogy intergeneracids torténetmesélé muhelyeket szervezzenek, de
késébb kiterjeszthetik ezt a tevékenységet mas demografiai csoportokra is,
és a workshop témajat is szabadon megvalaszthatjak (tehat a f6 téma barmi
lehet, amit 6k szeretnének, példaul ,szerepek valtozasa az élet soran’, vagy
»Mi jelenti a szabadsagot a kiilonb6z6 életszakaszokban” stb.)

« Egy masik lehet6ség olyan 6nkéntesek toborzasa, akik rendelkeznek bizonyos
készségekkel és tapasztalatokkal, melyeket szivesen megosztananak
masokkal, vagy van egy hatarozott érdekl6désiik, egy téma vagy tevékenység,
amely koré csoportokat szeretnének szervezni. Ebben az esetben az egyetlen
megkotés, hogy a témaiilleszkedjen a szervezeted missziéjahoz (tehat példaul
nem népszerdsitheti a gyUloletbeszédet).

« Véqil pedig az is megtorténhet, hogy vannak onkéntesek, akik készek
aktivabb szerepet vallalni, és akik el tudjak képzelni, hogy sajat csoportot
szervezzenek, de nem biztosak benne, milyen tapasztalattal/készséggel/
tudassal rendelkeznek, amely hasznos lehet masoknak, vagy lehet, hogy
tobb 6tletiik is van, de még nem tudjak, melyiket valasszak.

Az ebben a fejezetben leirt gyakorlatok ez utébbi csoportnak segitenek.
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A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

AZ EN IKIGAIM

CELOK

« Segiteni az 6nkénteseket abban, hogy megtaldljadk a témat, mely illeszkedik
a készségeikhez, mely értelmes a szdmukra és melyet masok is értékesnek
tartanak

IDOTARTAM LETSZAM

60 perc. Ez csak egy Minimum 6, maximum 20 f6
bevezeté gyakorlat

a sajat ikigaink létrehozasdhoz.

A résztvevok otthon

folytathatjadk a munkat.

KELLEKEK

« Papir

+ Ceruza

« lkigai sablon kinyomtatasa (megtaldlhaté e gyakorlatleiras alatt)

ELOKESZITES
+ Kezdjiik egy jégtord gyakorlattal a kellemes 1égkér megteremtése érdekében.

INSTRUKCIOK/LEPESEK
Bevezetés (5 perc)
Magyarazzuk el a gyakorlat eredetét:

Az ,ikigai” egy japdn fogalom, melynek a jelentése ,az ok, amiért élni érdemes’,
~amiért reggelente felkellink”.

Ez a fogalom segit 6sszekétni az egyén érdekl6dését, kompetencidit és a kérnyezet
igényeit.

Irdny Okinawa! Ez a japdn sziget a ,kék zondhoz” tartozik, ahhoz a régidhoz, ahol az
emberek aleghosszabb ideig és alegegészségesebben élnek. A sziget lakdi ezt részben
egy 14. szdzadbdl szdrmazé életfilozéfidval (az ikigai-jal) magyardzzdk.
Azikigai(amiegyszdkapcsolat:ikiru-élni;akai-annakamegvaldsitdsa,amitreméliink,
amit elvdrunk) egy olyan médszer, amely lehet6vé teszi, hogy dsszpontositsunk és
kijeldljiik a céljainkat. Mds széval segit abban, hogy meghatdrozzuk azt, hogy miért
keliink fel minden reggel!

Ha harménidban élsz a céljaiddal, akkor békés, kiteljesedett életet élhetsz. Es ez a
harmadnia nagymértékben dsszefiigg a jo egészséggel.

Az ikigaink megtaldldsa segit abban, hogy meghatdrozzuk azt a témdt, projektet,
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mely megfelel a képességeinknek és az értékrendszeriinknek, illetve melyre a
kézdsségnek is sztiksége van.

1. Rész - Egyéni feladat (20 perc)

 Kérjuk meg a résztvevéket, hogy egy papirra rajzoljanak négy nagy, egymast
metszd kort. Mutassuk meg nekik az ikigai-sablont mintanak. Az ,amivel
pénzt kereshetlink” kor nem lesz relevans, mert mi most az 6nkéntességre
koncentralunk. De mivel ennek a kornek és a tobbinek a kdzos metszete az
eredeti megkozelités fontos eleme, megtartjuk. Alternativaként az ,amivel
pénzt kereshetlink” helyettesitheté az ,amiért jutalmat/elismerést kaphatunk”
kifejezéssel.

« Kérjuk meg a résztvevéket, hogy irjak ra a korokre a kovetkezd cimkéket:

> amit szeretek csindlni

> amiben jok vagyok (ez lehet konkrét vagy absztrakt)

> amiért fizetést kaphatok (lasd a fenti megjegyzést ezzel a korrel kapcsolatban)
> amire a vilagnak/helyi k6zosségnek/masoknak sziiksége van

+ Most kérjiik 6ket arra, hogy a korok kozds metszeteit is nevezzék el az alabbiak
szerint:

> Annak a metszete, amit szeretiink és amiben jok vagyunk: a Szenvedély.

>Annak a metszete, amiben jok vagyunk és amiért fizetést kaphatunk: a
Szakma.

> Annak a metszete, amiért fizetést kaphatunk és amire a vilagnak sziiksége
van: a Hivatas.

> Annak a metszete, amire a vildgnak sziiksége van és amit szeretlink: a
Kuldetés.

> A négy kor metszete kozépen: az ikigai.

« Most arra kérjik a résztvevoket, hogy toltsék ki a koroket a sajat valaszaikkal.
Ez az ikigai gyakorlat legnehezebb része, mivel 6nvizsgalatot és elmélkedést
igényel. Nyugtassuk meg a résztvevdket, hogy nem kell mindent néhany perc
alatt elvégezniiik. Az is lehet, hogy t6bb napra is sziikségik lesz hozz3, illetve
tobbszor is elvégezhetik a gyakorlatot, amig eljutnak a végleges verzidig.

2. Rész - Alkossunk haromfés csoportokat (40 perc)

+ Arra kérjuk a résztvevéket, hogy alkossanak haromfés csoportokat, és osszak
meg egymassal az ikigai-jukat. Kérdéseket is feltehetnek egymasnak, melyek
segithetnek tovabb tisztazni, pontosabba tenni az ikigait.

+ Miutan tisztaztak, hogy miben tehetségesek/mihez értenek, mi a szenvedélyiik
és a kildetésiik, kérjuk meg 6ket, hogy alljanak el6 projektotletekkel, melyek
koré onkéntescsoportokat szervezhetnének, és melyek illeszkednek az ikigai-
jukhoz. Tobb otlettel is eléallhatnak. Segithetnek is egymasnak, javasolhatnak
a tarsaiknak témakat és tevékenységeket az alapjan, amit megtudtak réluk a
gyakorlat soran.

3. Rész - K6z6s megbeszélés
« Mindenki bemutatja az ikigai-jat, és megosztja az egyéni és csoportos munkaval
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szerzett tapasztalatait.
+ Ezutan mindenki elmondja, hogy milyen programétletei szilettek a gyakorlat
soran.
Bar egyszerilnek tlinik, az igazi ikigai-junk megtalalasa sokkal dsszetettebb és
mélyebb feladat, mint hinnénk. Ez a gyakorlat tulajdonképpen egy felhivas arra,
hogy a valédi motivacidink mélyére hatoljunk, vizsgaljuk meg a koriléttink [évé
vilag jelenlegi allapotdval kapcsolatos elvarasainkat és elképzeléseinket, vessiink
egy pragmatikus pillantast arra is, hogy ezek mennyire megvalésithatéak, és
0sszpontositsunk arra, ami igazan fontos szamunkra.

TIPPEK ES JAVASLATOK

Ezt a gyakorlatot tobbféleképpen lehet elvégezni és elemezni. Az lkigai egy
eszkodz, mely lehetévé teszi a szamunkra, hogy elmélkedjiink azokrél az elemekrél,
melyeket a felszinre hozott. Iranytiiként szolgdl ahhoz, hogy elgondolkodjunk az
életlink azon elemein, melyeket meg tudnank és meg is szeretnénk valtoztatni
annak érdekében, hogy értelmet taldljunk a hétkdznapokban.

Javasolt irodalom:

https://www.bluezones.com/exploration/okinawa-japan/ https://www.bbc.com/
travel/article/20200510-japans-formula-for-life-satisfaction  https://www.japan.
go.jp/kizuna/2022/03/ikigai_japanese_secret_to_a_joyful_life.html

AZ ON JEGYZETE
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Ikigai

Japan fogalom, a jelentése: amiért érdemes élni, amiért
érdemes reggelente felkelni

Orémét ad, és ki tudsz
Elégedettséget és biztonsagot benne teljesedni, de a
nyujt, de nem érzed hasznosnak jolétedet nem teremti meg

Amit SZERETSZ
CSINALNI

SZENVEDELY KULDETES

Amiben Amire
JOVAGY SZUKSEGE VAN
A VILAGNAK

SZAKMA HIVATAS

Amiért
FIZETNEK NEKED

Kényelmes és értékes,
de unalommal és
Uresség-érzéssel jar

Izgalmas és motivalé,
de a magabiztossag
hidnyat érzed

Abra forrasa: https://abcoaching.hu/2022/08/04/ikigai/
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KEPZELD EL ALMAID CSOPORTJAT!

CELOK

+ Segiteni a résztvevéknek, hogy kitalaljak, mi érdekli 6ket.

+ A résztvevék megtudjik, hogy masokat mi érdekel.

- Segiteni meghatarozni, melyek egy jo csoportélmény legfontosabb elemei.

IDOTARTAM LETSZAM
60 perc. Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Flipchart, toll

INSTRUKCIOK/LEPESEK
« Kérjik meg a résztvevéket, hogy gondolkodjanak el a kdvetkezé kérdéseken
(el6szor egyénileg) (kb. 15 perc):
> Képzeld el, hogy kiloénb6zd szabadidés programokrol, workshopokrdl,
tréningekrél olvasol egy magazinban vagy az interneten és hirtelen ratalalsz
egyre, mely igazan érdekel.
> Mir6l sz61? Miért érdekel?
> Mikor és milyen gyakran keril megrendezésre a kinézett program? (pl.
szombatonként, kéthetente).
> Mennyi ideig tart egy alkalom?
> Hol keriil megrendezésre?
> Ki vezeti a programot? Mutasd be néhany széval a csoportvezet6 alakjat, a
készségeit, tapasztalatait. Van benne valami vonzo, imponald a szamodra?
> Ki a tobbi résztvev6? ird le Sket is néhany széval. Hozzaadnak 6k valami
olyasmit az élményhez, amit fontos a szamodra?
> Milyen esetben hagynad ott a csoportot? Mi okozhat akkora csalédast, hogy
tobbé ne akarj részt venni ezeken a programokon?
« Csoportos megbeszélés (kb. 45 perc):
> Minden résztvevd egyenként bemutatja a sajat idedlis csoportjat (a tréner
felirhatja az Otleteket egy flipchartra), a tobbiek pedig kérdéseket tehetnek
fel neki.
>A résztvevok kovetkeztetéseket vonnak le az elhangzottakbdl arra
vonatkozéan, hogy milyen programokat preferalnak az emberek (helyszin,
tarsasag, vezetd, etc.). Késébb, amikor létrehozzdk a sajat csoportjukat,
felhasznélhatjak ezt az informaciot. (A tréner 6sszegyl(jtheti és leirhatja
ezeket a kovetkeztetéseket is a flipchartra.)
> Zaro6 kérdés: ad-e ez a gyakorlat valakinek olyan program/esemény étletet,
melyet meg tudna szervezni, vagy szivesen megvaldsitana? Az inspiraciojuk
forrasa lehet a sajat idealis csoportjuk vagy masok 6tletei.

AZ ON JEGYZETE
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VALASZD KI A TEMAD!

CELOK

« Segiteni a résztvevéknek, hogy rangsoroljak az 6tleteiket (amennyiben tébb is van),
hogy kivalaszthassak azt, amelyik a legjobban illeszkedik az érdeklédésiikhoz és
felkészultségikhoz

IDOTARTAM LETSZAM
60 perc. Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

- Ezt a gyakorlatot olyan feladatok utan végezziik, amely soradn a résztvevék mar
Osszeszedték az Otleteiket (példaul az Ikigai utan).
« Arésztvevoknek sziikséglik lesz papirra és tollra.

INSTRUKCIOK/LEPESEK
« Kérjiik meg a résztvevéket, hogy gondolkodjanak a kovetkezé kérdéseken (el6szor
egyediil) (kb. 5 perc):
> Gy(jtsd 6ssze és ird le az Otleteidet azzal kapcsolatban, hogy milyen csoportot
szerveznél.
> Prébdlj sorrendet feldllitani az otletek kozott az alapjan, hogy melyik tiinik
szamodra a legjobbnak, legérdekesebbnek, melyik a masodik legjobb 6tlet stb.
« Ezutdnalkossanaka résztvevék 3-4f6s csoportokat, és a kdvetkezé modon folytassak
a gyakorlatot (kb. 30 perc):
> Az egyikiik bemutatja az elsé szamu Gtletét, és megprébalja meggydzni
a tobbieket, hogy lépjenek be a csoportjdba. Ehhez ugy kell beszélnie az
elképzeléseirdl, hogy felkeltse a tobbiek érdeklédését és motivalja Sket. Ezutan
valaki mas mutatja be az elsé szamu Gtletét stb.
>A masodik korben minden résztvevé bemutatja a 2-es szdmu Otletét, és
megprébalja elérni, hogy a tobbiek be akarjanak [épni a csoportjaba.
> Folytassuk ugyanezt tovabb a fennmaradé 6tletekkel.
« Vitassuk meg a tapasztalatokat a teljes csoporttal (kb. 25 perc):
> Mit tapasztaltatok a gyakorlat sordn a sajat ,bemutatétok” és a tobbiek
Lbemutatoja” alatt?
> A sajatjaid kozil melyik 6tletrél/témardl tudtal alegkdnnyebben/leglelkesebben
beszélni? Melyik téméat tudtad a legszenvedélyesebben bemutatni?
>Tipp: Lehet, hogy azt a témat kellene valasztanod, amelyikr6l a
legszenvedélyesebben és legszabadabban tudtal beszélni. Ez nem biztos, hogy
az az otlet, amit az elézetes rangsorolasnal a legjobbnak/legérdekesebbnek
gondoltal.

AZ ON JEGYZETE
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MI AZ, AMI KOZOS ES MI AZ,
AMI EGYEDI AZ OTLETEINKBEN?

CELOK

+ Megtalalni a k6z6s pontokat a résztvevdk csoportotleteiben
- Ertékelni minden résztvevé csoportotletének eredetiségét

+ Jobban megismerni egymast

IDOTARTAM LETSZAM
20-30 perc. Minimum 6, maximum 20 fé
KELLEKEK

+ Kényelmes terem
+ Szék minden résztvevének

ELOKESZITES

« Ezt a gyakorlatot azutan végezzik el, hogy a résztvevék mar kivalasztottak a
leend6 csoportjuk témajat.

« Atréner korbe rakja a székeket.

INSTRUKCIOK/LEPESEK

1. Rész: Amiben osztozunk:

« Vegyink ki egy széket a korbdl, hogy eggyel kevesebb szék legyen, mint
résztvevé.

« Minden résztvevé Ul, kivéve egyet, aki a kor kozepére All.

+ Kérjik meg a kozépen allé személyt, hogy mondjon valamit a sajat programjaval
kapcsolatban, ami szerinte mas résztvevék oOtletére is jellemzé (a valasztott
célcsoport, helyszin, a forrdsok, melyeket elé kell teremteni a programhoz, stb.)
Példa: Az én programomhoz szlikség van egy kertre.

« Azok, akiknek a programjra jellemzé az, ami elhangzott, feldllnak, és helyet
cserélnek. Ekkor a kdzépen allé személy megprébalja elfoglalni az egyik Giresen
maradt széket.

+ A szék nélkul maradt személy kézépre megy, és 6 is mond valamit a sajat
programjaval kapcsolatban, ami szerinte masok programjara is jellemzé stb.

2,.rész: Az én programom az egyetlen, ami/amiben...

+ Kérjik meg a résztvevdket, hogy mindenki alljon egy szék elé (a székek kdrben
vannak elhelyezve, és mindenkinek jut egy).

« Egy résztvevd kdzépre all, és elmond valamit a sajat programjaval kapcsolatban,
ami szerinte megkiilonbodzteti azt a tobbiek ttleteitdl.

+ Ha azillet6 talal olyat, ami valédban egyedivé teszi a programjat, akkor a tobbiek
megtapsoljak, és & letilhet. Amennyiben valaki mas programijara is jellemzé az,
amit mondott, akkor allva marad (késébb Ujra prébalkozhat), valaki mas lép
kozépre, és mondja el, hogy mi a kiilonleges az 6 programjaban. A gyakorlat
akkor ér véget, ha mindenki dl.
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TIPPEK ES JAVASLATOK

Ezt a két gyakorlatot nem feltétlendl kell egyitt csindlni. Lehetséges csak az
egyiket elvégezni, bar a tapasztalataink szerint szérakoztatébb, ha mindkett6t
elvégezzik.

AZ ON JEGYZETE
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A szakasz célja

Ennek a szakasznak a végére az dnkéntesek személyes tapasztalatot szereznek a
modszereinkkel és technikainkkal kapcsolatban.

A szakasz leirdsa

Ez a fazis arrdl szdl, hogy megismertessilk az dnkénteseket a munkank soran
hasznalt médszerekkel és technikakkal, hogy azutan hasznalni tudjak 6ket, amikor
sajat csoportjaikkal kezdenek dolgozni.

Ha megkérdeznénk az oOnkénteseket, akik a kiilonbdz6 partnerorszagokban
vettek részt az onkéntes csoportvezetdket felkészitdé projektiinkben, hogy milyen
moddszereket tanultak téllink, bizonyéra sokféle valaszt kapnank. De a k6zos nevez6
az lenne, hogy ezek mind kreativ moédszerek, mint példaul a torténetmesélés, a
tanc, a kollazs, a rajzolds, a szinhaz.

Ebben a fejezetben minden partner ismerteti az 4ltala alkalmazott médszert és
annak céljat. Mindenki elddntheti, hogy a négy kilonb6z8 megkozelités kozil
melyik &ll hozz4 a legkdzelebb.

KEPES ALAPITVANY

Az aldbbiakban leirjuk, hogyan ismertetjik meg 6nkénteseinkkel a generacidk
kozotti torténetmesélés modszerét annak érdekében, hogy késébb 6k maguk is
vezetni tudjanak torténetmesélé csoportokat. A generacidk kozotti torténetmeséld
mdhelyeink altaldban 4-8 6rasak (fél napot vagy egy napot vesznek igénybe),
egy kivalasztott témara 6sszpontositanak (példaul ,a felnétté valas’, ,a bizalom’,
,a szabadsag” vagy ,az ajandék”), és ezt a témat személyes torténeteken
(kiscsoportokban és/vagy az egész csoporttal), illetve meséken keresztiil dolgozzuk
fel, mikozben mas médszereketis alkalmazunk, példaul a Dixit kartyak altal felidézett,
a témahoz kapcsolodé szabad asszocidcidkat, gondolatokat. MUvészetterapias
eszkdzok, mozgdason alapuld gyakorlatok, nonverbalis gyakorlatok is beépithet6k.

Miel6tt az Onkéntesek megtanuljadk, hogyan vezessenek generacidk kozotti
torténetmesélé csoportokat, elsé l1épésként mindenkit meghivunk egy altalunk
tartott torténetmesélé mihelyre, hogy személyes tapasztalatokat szerezzenek a
modszerrel. Van, akinek tobbszor is részt kell vennie a képzésen, mieldtt rdérez a
modszerre, és készen all ra, hogy megprobalja megszervezni a sajat eseményét. A
résztvevok, mikdzben sajat élményt szereznek, megtapasztaljak, hogy mindenkinek
vannak olyan torténetei, melyeket masok értékelnek, és melyeket képesek masok
szdmara érdekes moédon megosztani. Azt is meglédtjdk, hogy ez a moddszer —
személyes torténetek megosztasa egy kivalasztott témadval kapcsolatban — mély
beszélgetésekhez vezethet és segiti a csoporton bellili kapcsolatok kialakulasat. Azt,
hogy valéban generacidk kézotti legyen a workshop, a toborzas médja biztositja
(Ggyellink ra, hogy a résztvevé fiatal felnéttek és id6sebbek szama nagyjabol azonos
legyen), valamint maga a témavdlasztas. Olyan témakat valasztunk, amelyeket
tobb generacid kdzosen meg tud vitatni, és melyekkel kapcsolatban az idésebbek
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nézépontja kiilonosen értékes lehet a fiatalabb résztvevék szamara.

Miutanazonkéntesekrésztvevékkéntelegendd tapasztalatotszereztekamaodszerrel,
csoportvezet6i képzésen vesznek részt. Ennek a célja, hogy megmutassuk nekik,
hogy nem csak arra képesek, hogy 6k maguk torténeteket meséljenek, hanem arra
is, hogy 6nallé torténetmeséld foglalkozasokat tartsanak mdasoknak, illetve sajat
workshopokat dolgozzanak ki és szervezzenek meg. Itt biztonsagos kornyezetben
gyakorolhatnak, ahol az elsé kozonség, akikkel kiprobalhatjdk a gyakorlatokat, a
t6bbi 6nkéntescsoport-vezetd. A felkészité mddszertani tréning harom alkalombdl
all, mindegyik 4 6ras. Az els6 foglalkozason a résztvevok bepillanthatnak a szinfalak
mogé: elmagyarazzuk, hogyan valasztjuk ki a témat, milyen tipusu gyakorlatokat
hasznalunk, hogyan épitjiik fel a foglalkozésainkat (hogyan éplilnek egymasra
a kiilénbozé gyakorlatok), illetve lehetéséget adunk arra is, hogy kidolgozzanak
egy rovid torténetmeséld feladatot, és kis csoportokban ki is probaljak azt. Ezutan
elkezdenek 6sszedllitani egy 3-4 6ras torténetmesélé mihelyt egy altaluk valasztott
témaban. Ezt kdvetden a kiscsoportok 2 hetet kapnak, hogy véglegesitsék a 3-4
6ras mihelyfoglalkozast. Megkérjik 6ket, hogy a masodik tréning alkalom el6tt két
nappal kiildjék el nekiink a workshopjuk részletes programjat.

A kapott programokbdl kivalasztjuk a legérdekesebb gyakorlatokat, és ezek alapjan
allitjuk 6ssze a masodik foglalkozast. Gondoskodunkréla, hogy jégtord, energetizalo,
személyes torténetmesélési gyakorlat, valamint egy mese megbeszélése is
szerepeljen a programban. Minden csoport bemutatja és lebonyolitja az altala
kidolgozott feladatokat, majd és visszajelzést kap a tobbiektél. A visszajelzés egy
bevalt médja, ha el6sz6r magukat az alkotékat kérdezziik meg, hogyan értékelik
sajat gyakorlatukat, ugy mikodtek-e a azok, ahogyan elképzelték, vagy sem, majd
megkérjiik a tobbi résztvevét, hogy mondjak el, hogy érezték magukat.

Mig az elsé és a masodik alkalom tartalomfejlesztésrél szol, az utolsé a promécid
és a csoportvezetés kérdéseivel foglalkozik. A résztvevok azt a feladatot kapjak,
hogy készitsenek egy figyelemfelhivé lizenetet/leirast az elképzelt workshopjukkal
kapcsolatban, és tervezzenek hozza szérdlapot is (ezt késébb még mddosithatjak
és tovabbfejleszthetik). Azt is 4t kell gondolniuk, hogy ki a célcsoportjuk, és milyen
csatorndkon érhetik el 6ket. Végul egy kotetlen beszélgetésre keril sor olyan
kellemetlen helyzetekrdl, melyek eléfordulhatnak (pl. késnek az emberek, valaki
destruktiv médon viselkedik, a résztvevék mobiltelefonalnak a workshop alatt stb.).
Arésztvevokkel igyeksziink megoldédsokat keresni a felhozott helyzetekre, mindenki
eléélihat otletekkel. A hdrom foglalkozasbodl 4ll6 moédszertani felkészité képzés
utan minden csoportvezetének az igényeinek megfelel6en, egyénileg segitlink.
Rendszeres szuperviziés foglalkozasokat is szervezhetlink az egész csoport szamdra.

STORYTELLING CENTRE

Mi ,megosztds a kapcsolddasért” (,share to connect”) elnevezésli modszeriink
alkalmazasara készitettiik fel dnkénteseinket. A modszer célja, hogy a résztvevék
megtanuljanak megosztani egymassal rovid, személyes torténeteket, mely Altal
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kapcsolatot teremtenek a hallgatésagukkal. A folyamat elsé része, hogy raébresztjiik
a résztvevoket arra, hogy milyen fontos masokat meghallgatni. A torténetmesélés
csapatjaték: a meséld és a hallgatd egyutt alkotjdk a torténetet. Azaltal, hogy
elmondja a torténetét, a mesélé képeket kozvetit, melyek megelevenednek a
hallgaté fantazidjaban. Az egyik gyakorlat, melyet azért csinalunk, hogy felhivjuk
a figyelmet a torténetek meghallgatdsanak fontossagara, a ,Mesélj a nevedrél!’,
melyet a masodik fejezetben mutattunk be. A masik, amelynek segitségével
kihangsulyozzuk, hogy a torténetmesélés csapatjaték, az un. ,A-betl gyakorlat”.
Ebben a tréner arra kéri a résztvevéket, hogy egy percig gondoljanak az A-bettire,
majd megkéri 6ket, hogy irjdk le, milyennek képzelték el az A-bet(t: kisbet(
vagy nagybet(, milyen a szine, milyen szinl a hattere stb. A résztvevék altaldban
meglepd&dnek rajta, hogy szinte mindenki masképp képzeli el a bet(t. Ugyanez a
helyzet a torténetekkel: az elbeszél6 dltal bemutatott torténet altaldban az sajatjaitol
eltéré asszociacidkat indit Utjara a hallgatéi fejében. Egy masik gyakorlat, amelyet
a képzésnek ebben a korai szakaszdban hasznalunk, ,Az izgalmassa tett unalmas
pillanat” (Iasd a 9. fejezetet).

A képzés els6 szakaszaban nem fektetlink hangsulyt magara a torténetmesélésre,
de a résztvevék igazabdl mégis azzal foglalkoznak, gyakran anélkil, hogy
ennek tudatdban lennének. Ezt nevezzilk a kovetkezd szakaszhoz sziikséges
ugrédeszkanak. Amikor felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy mar elmeséltek néhany
torténetet, ezzel eloszlatjuk azoknak a résztvevéknek a félelmeit, akik esetleg
attol tartottak, hogy nem tudnak torténeteket mesélni. Ezt fontos megismételni:
minél nagyobb biztonsagban és kényelemben érzik magukat a résztvevék, annal
nyitottabbak lesznek a képzés kdvetkezd szakaszara.

A kovetkez6 szakaszban elmagyardazzuk az onkénteseknek a torténetek tipikus
felépitését, majd kilonb6z6é gyakorlatokon keresztiil azt a feladatot kapjak, hogy
taldljanak témat egy személyes torténethez, és gondoljanak olyan emberekre,
helyzetekre, terekre, szinekre stb., melyeket ehhez a témdahoz kotnek. Miutan
a résztvevék meghataroztdk a torténetiik témajat, és a hozzad kapcsolodd
asszociaciokat, elkezdhetik felépiteni magét a térténetet. Altaldban arra kérjik
Oket, hogy el6szor parban kérdezgessék egymast, és vitassak meg a témat és az
asszociacidkat. Tapasztalataink szerint ez segit nekik Osszekotni a kilonbozé
elemeket, és megalkotni a végleges torténetiiket.

A végleges torténet kialakitasat el6szor hazi feladatként javasoljuk. Ezutan minden
részvevé megosztja az elsé valtozatot a parjaval. Az 6 feladata, hogy meghallgassa
a teljes torténetet, és visszajelzést adjon az aldbbiak szerint:

Mi érintette meg? Voltak-e olyan elemek a torténetben, melyek kérdéseket vetnek
fel? Milyen képeket idézett fel benne a torténet? Azéltal, hogy meghallgatjak a
tarsuk torténetét és épitd kritikaval élnek, a résztvevdk segithetnek egymasnak a
torténetek jobb kidolgozasaban.

A folyamatnak ezen a pontjan a tréner nem szdl bele a beszélgetésbe, kivéve, ha
tanacsot kérnek téle. Mindig a mesélén mulik, hogy a tarsatdl kapott visszajelzést
beépiti-e a torténetébe, és ha igen, hogyan.
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Végil, miutan a parjukkal mar megosztottdk a torténeteket és feldolgoztdk a
visszajelzéseket, arra kérjik a résztvevéket, hogy ismét meséljék el a torténetet,
am ezuttal a teljes csoportnak. Ez nem kotelez6, de tapasztalataink szerint, ha a
résztvevok biztonsdgban érzik magukat a csoportban, meg fogjak tenni. Miutan
mindenki elmondta a torténetét, a tréner donthet gy, hogy maga is tesz (épité
jellegl)) megjegyzéseket, és felkérheti a tobbieket is, hogy reagdljanak egymas
torténetére.Haezutdbbitorténik, igyeljlinkra, hogy ne jé/rosszmindsitések, itéletek
szlilessenek. Ezt ugy érhetjik el, ha arra kérlink mindenkit, hogy a reakcidikban
ugyanazokra a kérdésekre valaszoljanak, mint a paros munka esetében.

A ,megosztds a kapcsolédasért” mddszeriinkrél itt lehet tobbet olvasni: https://
www.sharetoconnect.nl/manual.

LA XIXA TEATRE

Itt azt a folyamatot mutatjuk be, amelyen az &nkéntes csoport végig ment
a Foérumszinhdz Maraton elnevezéslii eseményig, melyet minden évben
megrendeziink, és melyen dnkéntesek altal rendezett és eléadott szindarabok
kertilnek bemutatasra.

A férumszinhazas el6éadasok soran a nézék egy rovid darabot latnak, amelyek épp
a legnagyobb konfliktusok pillanataban félbeszakadnak. Miutan a facilitator ledllitja
a darabot, arra biztatja a néz6ket, hogy nyissanak vitat, és a szinpadon alljanak a
fészerepld helyére, mutassak meg, hogyan lehetne véltoztatni a kialakult helyzeten.
A facilitator tovabbi informaciokkal segiti a vita kibontakozasat, és kérdéseket tesz
fol a kozonségnek abbdl a célbdl, hogy kdzdsen raldssunk sajat viselkedésiinkre, és
ezaltal tudatositsuk, majd megvaltoztathassuk attit(idjeinket. A k6zonség tagjai,
akiket,megfigyel6k”-nek is neveznek, csatlakoznak a szinpadon 1évé szinészekhez,
beleavatkoznak a darabba, elmondjadk gondolataikat, vagyaikat, stratégidikat,
megolddsaikat. Egy jeleneten olyan gyakran valtoztatnak, amilyen gyakran a
kdzonség javasol valamit. Minden felmerilé alternativat megvitatnak és elemeznek,
kordljarjak az adott javaslat megvaldsithatésagat.

Aférumszinhdzsegitségével elprébélhatjukavaldsélethelyzeteket és konfliktusokat,
hogy megértsiik és atgondoljuk 6ket, illetve felkésziiljiink ra, hogy szembesiiljiink
velik a valo életben.

A La Xixa dltal szervezett onkénteseket felkészité workshop online és offline
foglalkozasokat is tartalmazott. Az elsé néhany foglalkozast csapatépitd
tevékenységeknek szenteltiik, hogy a résztvevék megismerjék egymast, és olyan
biztonsagos teret teremtslink, ahol nyugodtan kifejezhetik magukat. Olyan

energetizalé gyakorlatokkal kezdtiik, mint a,Név és gesztus’,, Allj kozépre, ha..” és a
L,Klonb6z6 jarasok. Indulj és allj meg!”.

Ezt olyan gyakorlatok kovették, melyek kilonb6zé tarsadalmi jelenségeket
mutattak be és azokra reflektaltak, ilyenek példaul a massag, a megkilonboztetés, a
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rasszizmus, stb. Az ezt kdveté foglalkozdsok annak a vizsgélatara 6sszepontositottak,
hogy a kllonb6zd identitadsok hogyan generalhatnak el6itéleteket, sztereotipidkat
és megkilonboztetést. Majd megvizsgaltuk a hatalmi viszonyok kérdését, illetve
azok egyéni, tarsadalmi és rendszerszint( hatasat.

A workshop kovetkezd [épése az élettorténetek megosztasarol szélt. A cél az
volt, hogy olyan konkrét helyzeteket talaljunk a mindennapi életiinkbdl, amelyek
ravilagitanak az elnyomasra, ezeket megosszuk a csoporttal, és olyan egyedi
torténeteket hozzunk Iétre, amelyek szindarabok alapjat képezhetik. Ezutan szinhazi
gyakorlatokat végeztiink és olyan feladatokat adtunk, melyek az 6nkénteseket
segitették abban, hogy hogyan épitsenek fel egy férumszinhazi el6adast.

A ko6z0s alkotoi folyamat soran sziiletett darabokat a Férumszinhdz Maratonon
mutattdk be a résztvevék. Minden csoport eldontotte, hogy milyen témat és
konfliktust szeretne bemutatni (sajat tapasztalataik alapjan). Ezek tobbsége az
interkulturalitdshoz,arasszizmushozésaszarmazasonalapuldémegkiilonboztetéshez
kapcsolédott.

A maraton utdn felkértiik 6ket arra, hogy toborozzanak tovabbi résztvevéket, és
hozzanak létre sajat csoportokat a modszer kiprobalasara és fejlesztésére, valamint
azért, hogy tovabbi férumszinhazi darabok szllethessenek, amelyeket fél évvel
késébb, a La Xixa altal szervezett Férumszinhazi Mesterkurzuson mutathatnak be.

E folyamat sordn a résztvevék facilitacids technikdkat tanultak, felkésziltek uj
gyakorlatok kialakitaséra (lasd ,Tervezz meg egy jégtord és/vagy csapatépitd
gyakorlatot”), a mihelyeik népszerUsitésére és a résztvevék toborzasara (lasd ,Add
el az 6tleted”), konfliktusok megoldasara és egy forumszinhazi darab facilitalasara.
Mikdzben sajat csoportjaikkal dolgoztak, szupervizios foglalkozasokon is részt
vettek. Az értékelés soran kiderilt, hogy a résztvevék megerésodtek a folyamatban,
és motivaltak arra, hogy tovabbra is alkalmazzak a féorumszinhaz médszerét a
csoportok segitése soran, illetve hogy segitsenek a La Xixanak novelni a befolyasat
a helyi kozosségben.

ELAN INTERCULTUREL

AzElan Interculturel Parizsban végzett mihelymunkainak az volt a sajatossaga, hogy
arésztvevék mindegyike elére tudta, hogy milyen projektet akar megvalésitani, mely
szenvedélyét akarja tovdbbadni masoknak az dnszervez6dd 6nkéntescsoportok
segitségével. Ez nem véletleniil alakult igy, hanem annak volt kdszénhetd, ahogyan
meghirdettiik a programot. Onkénteseket toborzé felhivasunkban a kdvetkez6
Uzenetet fogalmaztuk meg: Van olyan szenvedélyed, melyet szeretnél megosztani
mdsokkal? Szeretnél egy csoportot szervezni ekéré? Erzel magadban motivdciét arra,
hogy te vezesd ezt a csoportot? Szeretsz miivészi medidcids technikdk és nem formdlis
oktatdsi modszerek segitségével tanulni? Ha mindegyik kérdésre igennel vdlaszoltdl, j6
hiriink van a szémodra! A COBU workshopot neked taldltdk ki! Az Elan Interculturelben
a COBU projekt keretein belll a kovetkezdket akartuk feltérképezni: hogyan lehet az
egyéni vagyaktdl eljutni a kozosségi cselekvésig olyan technikak segitségével, mint
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a tanc, a fotdmontazs és a szinhaz.

Miel6tt ezekkel a technikdkkal foglalkoznénk, nagyon fontos, hogy — amint azt a
2. fejezetben kifejtettiik — id6t forditsunk kilonbozd csapatépitd tevékenységekre,
hogy j6 csoportdinamikat és biztonsagos teret alakitsunk ki egy Osszetartd
csoport szamara. Mi az elsé délelétt 3 és fél 6rat szenteltlink ennek. Tovabbi fontos
fogalmak, amelyekkel a mdvészeti technikdk megismertetése el6étt foglalkozni kell
a sztereotipidk, az el6itéletek és az identitasok valtozékonysaganak fogalmai.

Ezek a témdk elsésorban azért fontosak, mert amikor interkulturalis csoportokat
vezetlink, a trénerek sztereotipidi és elbitéletei akar a résztvevok viselkedését is
meghatérozhatjak. Valéjaban, még ha ,horizontdlis” (egyenrangu kapcsolatokon
alapuld) csoportot akarunk is [étrehozni, a tréner és a résztvevék kozotti kapcsolat
soha nem lesz 100%-ban horizontdlis. Ez az oka annak, hogy az elsé délutan
folyaman mindvégig olyan jatékos tevékenységeket végeztiink, melyek célja az
volt, hogy azonositsuk, lathatéva tegyiik és feloldjuk a résztvevék sztereotipidit és
el6itéleteit a tréneri szereppel, a résztvevékkel és azokkal a kiilonbozé kulturalis
csoportokkal kapcsolatban, melyekkel dolgozni akarnak.

Egy masik veszélye annak, ha hagyjuk, hogy a sztereotipidink és el6itéleteink
magukkal ragadjanak benntinket anélkiil, hogy megkérdéjeleznénk Sket az, hogy
novelheti a stresszt, bezark6zdshoz vezethet, és hatraltathatja az egytittm(ikodést. A
fenyegetettséqg érzése (akaratréner,akaregy résztvevé viselkedésével kapcsolatban)
ingerlékenységet, agresszivitast, bezark6zast vagy menekilést idézhet els. A
stresszreakciok tisztazasa el6segiti dnmagunk és masok megértését. Amikor
megprébaljuk megérteni 6nmagunkat, tisztdbban latunk, és Uj eréforrdsokhoz
fériink hozza. Amikor megprébaljuk megérteni a masikat, értéket tulajdonitunk
neki, és forditva: amikor Ugy érezziik, hogy megbecsiilnek benniinket, csékken a
fenyegetettség, és lehetségessé vélik az egylittmikodés.

Miutan a csoportvezetés e kulcsfontossagu fogalmaival dolgoztak, a résztvevék
megtapasztalhattdk, hogyan lehet &tadni az Oket foglalkoztaté témdkat a
tanc, a kollazstechnika, a képszinhaz és a férumszinhaz segitségével. Az volt
az elképzelésiink, hogy megmutassuk nekik, hogyan hasznalhatjdk a muvészi
eszkozoket kiilonb6z6 koncepcidk kozvetitésére és feldolgozasara. Miihelyeinkben
a résztvevék megismerkedhettek a tancon keresztiili kommunikéciéval, a
fotdmontézs technikdja altal a személyes projektjeikrél elmélkedhettek, a szinhazi
technikdk segitségével pedig a jovObeli projektjeikhez kapcsoldédd félelmekkel
foglalkozhattak.

Tanc és kommunikacié: A workshopunkon a tanc lehetévé tette, hogy mas médon
fedezzlk fel a kommunikacios stilusokat. A test és a tér haszndlata segit a nem
verbdlis és paraverbdlis kommunikacio feltarasaban és megértésében. A tanc és a
mozgas révén egészséges légkor alakithatd ki, épul a testi dnbizalom és masképp
fejlédik a résztvevok kifejezésmddja. A csoport a segitd dltal javasolt rovid és
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ritmikus gyakorlatokon keresztiil dolgozhatott a kulturdk kdzotti kommunikacio, a
komfortzéna és a felfedezd zéna fogalman, és legféképp tovabb fejleszthette a jé
csoportdinamikat és a csoporton belili bizalmat.

Fotomontazs és személyes projektek: A tréner el8szor kivalasztott néhany kollazst,
amelyek a technika kilonb6zé megkozelitéseit illusztraltdk, és egy mini kiallitast
készitett, mikdzben elmagyarazta a kompozicié néhany alapelvét. Ezutan arra kérte
a résztvevdket, hogy nézzenek &t magazinokat, valasszanak és vagjanak ki bel6ltik
olyan elemeket és képeket, amelyek kapcsolddnak a projektjikhdz, megmutatjak,
hogy miért fontos szamukra az adott téma. Ez a folyamat segitett feloldani gatakat
és blokkokat, és lehetéséget adott a résztvevéknek arra, hogy szabadabban és
kreativabban fejezzék ki magukat. Ezen kiviil az egyéni kolldzsfoglalkozas nyugodt,
onvizsgalatra alkalmas pillanatot kinalt a résztvevék szamara a sok csoportos feladat
utan.

Félelmek, eréforrasok és szinhaz: A szinhazi gyakorlatok jatékos moédon biztositjak,
hogy a masik helyébe képzeljik magunkat, hogy megoldjunk egy nehéz helyzetet,
vagy hogy olyan témdakat mutassunk be, amelyeken dolgozni szeretnénk.
Workshopunkon a férumszinhdz moddszerét bemutatd gyakorlatok utdn a
résztvevok eljatszottdk azokat a projektjeikkel kapcsolatos helyzeteket, amelyektdl
tartanak. A kozonség kdzremlkodésének kdszonhetéen, ahol a nézék egy-egy
nehéz helyzetben 1évé szereplé helyébe léptek, és lehetséges megoldasokat
javasoltak, a csoport olyan Uj eréforrasokkal és stratégiakkal gazdagodott, melyek
késbbb seqitik 6ket a nehéz csoport helyzetekkel valé szembenézésben.
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A szakasz célja

Ennek a szakasznak a végére az dnkéntesek megértik, hogyan lehet kiilonb6z6
gyakorlatokat haszndlni és egymadsra épiteni és ezekbdl egy teljes foglalkozast
vagy toébb foglalkozasbdl all6 sorozatot kialakitani.

A szakasz leirasa

Mire elérkeziink ehhez a ponthoz, az 6nkéntesek mar kivalasztottak a témajukat,
és személyes tapasztalatokat is szereztek a mddszereinkkel és technikainkkal
(pl. részt vettek az altalunk vezetett workshopokon, ahol megismerkedtek a
torténetmeséléssel, a mlvészetterapiaval, kilonb6z6 szinhazi technikakkal).
Ittbepillanthatnakakulisszakmogé. EI6szoris megosztjuk vellik atapasztalatainkat
a gyakorlatok és a foglalkozasok kialakitasaval (amely néhany 6rat, fél napot
vagy egy egész napot vehet igénybe), illetve egy tobb foglalkozasbdl all6, egy
érdekl6dés/tevékenység koré szervezddd csoport Iétrehozasaval kapcsolatban.
Elmagyardzzuk, hogyan valasztjuk ki a kilonbozé tipusu gyakorlatokat (a f6
témankhoz kapcsolédd jégtordket, energetizdlé gyakorlatokat, verbalis és
nonverbalis feladatokat stb.), hogyan épitjik 6ket egymasra, hogyan és mikor
tartunk sziineteket és hogyan hatarozzuk meg a workshop ritmusat. E tapasztalat
megosztas torténhet egy rovid eléadas formajaban is, amelyet egy kérdés-felelet
blokk kovet.

Ezt kovetéen lehetéséget adunk az Onkénteseknek, hogy gyakoroljak a
tartalomfejlesztést, és megkérjik 6ket, hogy dolgozzanak ki gyakorlatokat és teljes
foglalkozasokat, amelyeket azutan biztonsagos kornyezetben egyiitt teszteliink.

A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

DOLGOZZ KI EGY JEGTORO ES/
VAGY CSAPATEPITO GYAKORLATOT!

CELOK
« Megtanulni kidolgozni olyan gyakorlatokat, melyek kellemes, biztonsagos
kornyezetet teremtenek

IDOTARTAM LETSZAM
60 perc. Minimum 6, maximum 20 6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Kinyomtatott gyakorlat leiré sablonok (lasd a fejezet végén)
- Tollak

INSTRUKCIOK/LEPESEK
« Kérjik meg a résztvevéket, hogy alkossanak 3-4 f6s csoportokat.
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« Adjunk gyakorlat leiré sablont minden csoportnak.
« Magyardzzuk el, hogy most egy olyan jégtoré vagy csapatépité gyakorlatot
fognak megtervezni, mely az aldbbi paraméterekkel rendelkezik:
> ld6tartama: 15 perc
> Célja: kényelmes, biztonsagos kornyezet kialakitdsa a csoport szamara,
pozitiv interakcidk elésegitése.
> Célcsoport: ennek meghatarozasa a résztvevékre van bizva; ki kell talalniuk
a gyakorlatba vonhaté emberek minimalis és maximalis létszamat,
korcsoportjat, szociokulturdlis hatterét.
> Formaja: online vagy offline, vagy mindkét kdzegben végezhets?
>Vannak-e szabdlyok, normak, melyeket figyelembe kell venni? Ezeket meg
kell hatarozni, és bemutatni a gyakorlat részeként.
« Miutdn minden csoport megtervezett egy gyakorlatot, valasszunk ki kettét,
és probaljuk ki 6ket. A feladat lezérasaként k6zos megbeszélést tartunk a
csoporttal.

KIERTEKELES

Akovetkezd kérdéseketjavasoljukagyakorlatokkidolgozasanakés kiprébalasanak
kiértékeléséhez:

+ Mivolt kdnnyu és mi volt nehéz?

« Tanultak valami ujat?

« Melyek a legfontosabb elemek egy gyakorlat megtervezésekor?

« Mi makodott jol, és mit kell megvaltoztatni?

VARIACIOK

Ez a folyamat mas tipusu gyakorlatokkal is megismételhetd, példaul a résztvevék
létrehozhatnak egy sajat torténetmeséld gyakorlatot, vagy olyan feladatot, ahol
egy meghatarozott technikat alkalmaznak (pl. tanc, kollazs).

Ebben az esetben elészor meg kell hatdrozniuk a gyakorlat céljat, majd az
id6tartamat (valoszintleg hosszabb ideig fog tartani, mint egy jégtord, kb. 30-60
percig).

A résztvevOk a sajat kiscsoportjukban is kiprébalhatjak az altaluk kidolgozott
gyakorlatot, és leirhatjdk a tapasztalataikat (ebben az esetben a kiprébalashoz
tobb idére lesz sziikséguk).

Lehet, hogy néhdny csoport nem végez a meghatdrozott idé alatt a feladattal.
Ez nem probléma, hiszen ez csak a kezdeti Iépés, hogy Osszedllitsak a sajat
instrukcidikat.

Inspiracid: Boal, A. (1992) Games For Actors and Non-Actors. Routledge: London.

AZ ON JEGYZETE

43




ALLITS OSSZE EGY ROVID PROGRAMOT
ADOTT TEMAHOZ KAPCSOLODOAN!

CELOK

Egy adott témdra fokuszalo, révid program kialakitasa
A kreativitas és a kdlcsonos segitségnyujtas 6sztonzése

IDOTARTAM LETSZAM
120 perc. Minimum 6, maximum 20 6
KELLEKEK/ELOKESZITES

Egy tobb szobabdl allé, tagas helyiség

Flipchart papirok

Kinyomtatott gyakorlat leird sablonok (lasd a fejezet végén)

Ures lapok

Toll/filctoll

irjunk fel témakat papirlapokra (pl. migracio, nemek kozétti egyenléség,
szabadsdg, az elengedés muvészete, batorsdg stb.). Minden témat kilon
papirlapra irjunk.

INSTRUKCIOK/LEPESEK

Helyezziik el a témalapokat a foldon, és kérjik meg a résztvevéket, hogy alljanak
amellé a téma mellé, mely a leginkabb inspiralja 6ket. Tobb ember is valaszthatja
ugyanazt a témat.

Osszunk szét Ures lapokat. Ha szeretnének, a résztvevék tovabbi témakat
javasolhassanak.

A cél, hogy tébb csoport j6jjon létre egy vagy tébb téma kériil. Ossze is kothetik
az egyes témakat.

Miutan az egy témat valasztd személyek kialakitjdk a csoportokat, kiilonb6z6
szobakban, vagy a terem kilonb6zé pontjain kezdenek el dolgozni. A
csoportoknak 30 perciik van arra, hogy a valasztott téma vagy témak koré
egy 1,5 6rés programot tervezzenek (mely egy vagy tobb gyakorlatbdl allhat).
A program részleteit egy flipchart papirra kell felirniuk vilagosan, pontokba
szedve, Ugy, hogy a csoporton kiviiliek is megértsék, hogyan épil fel a program.
Amikor leirnak egy gyakorlatot, hasznaljak a gyakorlat leir6 sablon sorait (lasd a
kiosztandé sablont a fejezet végén).

Harminc perc mulva fejezzék be az irast akkor is, ha nem végeztek. Hagyjak
a flipchartot befejezetleniil, és cseréljenek helyet egy mdasik csoporttal. PI.
a migraciés csoport a szabadsdg témaval fog dolgozni, azok pedig, akik a
szabadsagot valasztottdk, most a nemek kozotti egyenldéséggel folytatjak stb.
Az Uj csoportok tiz percet kapnak ra, hogy befejezzék az el6z6 csoport altal
megkezdett munkat.

Amennyiben tiz perc elteltével a programok nem készultek el, megismételhetjiik
a gyakorlatot a csoportok tovabbi cseréjével. Adjunk ismét tiz percet a
programok befejezésére.
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+ Végil, amikor minden program elkésziilt, hivjuk 6ssze a résztvevéket. Minden
csoport mutassa be azt a programot, amelyiket befejezett. Egy program
bemutatdsa utan az eredeti csoport (vagyis az, amelyik eredetileg a témat
vélasztotta) elmondja a véleményét azzal kapcsolatban, hogy igy képzelték-e a
programot, elégedettek-e vele, mit gondolnak réla stb.

. Vitassuk meg a résztvevékkel, hogy mennyire tartjdk értékesnek ezt a
gyakorlatot. Kérdezziik meg, hogy érezték magukat.

Ez a gyakorlat rdmutat arra, hogy olykor nehéz egy szamunkra fontos programot
kidolgozni. Az elsé csoport talan nehezen tud belekezdeni a munkdaba, mig
a masodik csoport konnyebben halad el6re. Néha kdnnyebb egylttmikodni
és megtervezni egy mihelymunkat, ha kevesebb elvarasunk van. Azt is
felismerhetjuk, hogy senki sem nélkilozhetetlen egy projekthez, mésok is &t
tudjak venni a kezdeményez6tél, tovabb tudjak fejleszteni, at tudjak alakitani, és
ez igy van jol. Az a j6 projekt, mely nélkullnk is tovabb él.

TIPPEK ES JAVASLATOK

Legylink évatosak az utolsd, kozos megbeszélésnél. Kérjik meg a résztvevoket,
hogy legyenek figyelmesek egymassal. A cél az, hogy konstruktivan széljanak
hozz3, ésreflektaljanakarra, mekkora értéke van egykiilsé szemlélé véleményének.
Ezek nem valddi gyakorlatok, igy nem kell megitélni, hogy sikeresek lesznek-e
vagy sem. Féleg, mivel a masodik és harmadik csoport nem feltétlenl ismeri jél
az adott témat, hiszen az elején nem azt valasztotta.

AZ ON JEGYZETE
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TERVEZZ MEG EGY 4 ORAS WORKSHOPOT!

CELOK
« Gyakorolni, hogyan lehet a gyakorlatokat egymasra épiteni és ugy 6sszekotni
Oket, hogy azok végigvezessék egy uton a résztvevoket

IDOTARTAM LETSZAM
90 perc. Minimum 6, maximum 20 f6é

KELLEKEK
- Papirok
- Tollak

ELOKESZITES

E feladat el6tt a tréner bemutathatja, hogyan kell felépiteni egy mdhelyt, hogyan
lehet kivalasztani a témahoz kapcsolédé gyakorlatokat, és hogyan lehet elddnteni
ezek sorrendjét a céljuk, a jelleguk, illetve azalapjan, hogy mekkora bizalmat
igényelnek a résztvevdk részérél a csoport irdnyaba.

Fontos megjegyezni, hogy a kovetkezdkben leirt gyakorlat csak bevezetd a
tartalom kidolgozasahoz, a résztvevék otthon is folytathatjak a mihelyfoglalkozés
tervének 0sszedllitasat.

INSTRUKCIOK/LEPESEK

« Tartsuk meg azokat a kis csoportokat, melyek a jégtoré gyakorlat vagy a 1,5 éras
program megtervezésekor jottek létre (Iasd e fejezet kordbbi feladatait).

+ A tréner a kovetkez6 utasitasokat adja: Kezdjetek el megtervezni egy 4 6ras
mUhelymunkat. EI&szor is ki kell valasztanotok egy témat, és a foglalkozas céljat,
illetve azt is, hogy milyen modszereket, technikdkat szeretnétek hasznalni (pl.
torténetmesélés, miivészetterapia, szinhazi technikak stb.). Miutdn megvan a
téma és a technikdk, gondoljatok at, hogy milyen gyakorlatokat szeretnétek
beleilleszteni a mlhelybe: mi a céljuk, mennyi id6t vesznek igénybe, hogyan
épulnek egymadsra, mikor legyen sziinet, és ezek a sziinetek milyen hosszuak
legyenek. Ugyeljetek ra, hogy a fé6 témahoz kapcsolédd gyakorlatok mellett
legaldbb egy jégtord és egy energetizald gyakorlat is szerepeljen a programban.
Torekedjetek ra, hogy véltozatosak legyenek a feladatok (kdnnyed és mély, gyors
és lassu, verbalis és nonverbdlis, komoly és szérakoztato stb.). Ne aggddjatok, ha
nem juttok tul messzire, ez csak egy bevezetd a feladathoz, amit hazi feladatként
fejeztek majd be a csoporttal. - 10 perc

« A résztvevék kis csoportokban dolgoznak a feladaton, és elérhet6éséget is
cserélnek, hogy a munkat hazi feladatként folytathassak egyutt a foglalkozas
utan — 40 perc

INSTRUKCIOK/LEPESEK

A kiscsoportos munka utan mindenki visszatér egy k6zds megbeszélésre. (40 perc)
Kérdések (minden csoportbdl egy-egy szévivd valaszol):
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Milyen témat vélasztottatok?

Meddig jutottatok?

Mi volt a legnehezebb a szamotokra?
Voltak kérdéseitek?

TIPPEK ES JAVASLATOK

A résztvevék id6t kapnak a muhelyfoglalkozdsok terveinek véglegesitésére,
példaul két hetet. Ezutan visszatérnek, és a csoport kiprébalhat néhanyat a
kiscsoportok altal kidolgozott gyakorlatokbdl.

Amennyiben sziikséges, a két hét alatt a résztvevék kapcsolatba |éphetnek a
trénerrel, és kérhetnek téle tovabbi segitséget.

AZ ON JEGYZETE

47 —d




Gyakorlat leiré sablon

A GYAKORLAT NEVE

CELOK

FORMA (online, személyes vagy mindkettd)

IDOTARTAM LETSZAM, CELCSOPORTOK

KELLEKEK/ELOKESZITES

LEPESEK/INSTRUKCIOK

KIERTEKELES (ha alkalmazhatd)

EGYEB VARIACIOK

AZ ON JEGYZETE
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A szakasz célja

Ennek a szakasznak a végére az dnkéntesek tisztaban lesznek azzal, hogy milyen
szerepet vallalnak a csoportban, hogy sziikséges-e masokat is bevonniuk, ha
igen, nekik milyen szerepet szannak.

A szakasz leirasa

Bar csabité lehet a gondolat, hogy egyediil kezdjlink el Iétrehozni egy érdekl6dési/
tevékenységi csoportot, altaldban sokkal szérakoztatébb egyitt otletelni és
dolgozni mésokkal. A k6zds csoportépités ezen kiviil a kdvetkezé elé6nydkkel is jar:

+ a szervezés terhe megoszlik a csapat tagjai kozott

- a foglalkozésokat akkor is meg lehet tartani, ha a vezeté/kezdeményez6
megbetegszik vagy egyéb kotelezettségei elszolitjak

« tobb ember tobb oOtletet, energiat és lelkesedést hozhat magaval

+ a csoportszervezdk készségei kiegészithetik egymast (lehet, hogy egyesek a
workshopok tartasdban tapasztaltak, masok az események népszerisitéséhez
értenek, vagy szeretnek szervezési kérdésekkel foglalkozni, pl.
rendezvényhelyszint keresni, lefoglalni, stb; megint masok értenek a digitalis
fellletek kezeléséhez, ha példaul online eseményrél van szé, stb.)

« ha/amikor a csoport vezetéje ugy dont, hogy kiszall, vagy a kiszallasa
szlikségessé valik, a csoport tovabb mikodhet egy Uj vezetével, aki ekkor mar
elég tapasztalattal rendelkezik ahhoz, hogy atvegye az irdnyitast és biztositsa
a csoport fennmaradasat.

Osszességében tehat lényeges, hogy a csoport kezdeményezdje redlisan
mérlegelje sajat erdsségeit és gyengeségeit, valamint azt, hogy mennyi energiat
és id6t tud forditani a foglalkozasok megtervezésére és lebonyolitasara. Ezt az
Onértékelést alapul véve célszer( lehet bizonyos feladatokra tovabbi 6nkéntest/
onkénteseket keresni, akik a ,szervezbécsapat” tagjai lesznek, és akiknek a
képességei/tapasztalatai kiegészithetik a kezdeményezd személy képességeit.
A szerepeknek nem kell hierarchikusnak lennitik, mégis altalaban célszer( egy
személyt a csoport vezetbjeként elismerni, aki az 6sszes tevékenységet feltigyeli
(a tartalomfejlesztéstdl az adminisztrativ feladatokig).

KERDESEK, MELYEK SEGITHETNEK A CSAPAT KIALAKITASABAN

Sziiksége van-eazonkéntesnekvalakire, akisegit nekiafoglalkozésok tartalmanak/
gyakorlatainak kialakitasaban?

-Lehet, hogykiilonb6zd technikékat szeretne vegyiteni (példaulatorténetmesélést
és a muvészetterapiat), de csak az egyikhez ért. Ebben az esetben érdemes
meghivni valakit, akinek van tapasztalata a tobbi moédszerrel.

- Olyan embereket is meghivhat a tartalomfejlesztéshez, akik kreativak, és sok
jo otletlik van a gyakorlatokkal kapcsolatban, de nem szivesen vesznek rész
trénerként.
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Tudja-e az 6nkéntes, hogy ki a célcsoportja, és hogyan érheti el 8ket?

+ Az emberek mozgésitasa a rendezvényekre idéigényes és frusztralo feladat is
lehet, ezért célszerl bevonni a csapatba valakit, akit kifejezetten érdekel ez a
terlilet és j6 benne.

» Egy workshop/rendezvény népszer(isitése nem egyszer(i dolog. Rendelkezik
az Otletgazda a szlikséges készségekkel, vagy ismer valakit, akinek kiterjedt
kapcsolati halézata van, jol kezeli a k6zosségi médiat, ért afrappans promaocios
anyagok készitéséhez?

« Jok lehetnek a promdcids szerepre azok is, akik szeretnek rddidmdsorokban,
interjukon résztvenni.

Szliksége van-e segitségre szervezési kérdésekben?

« Egy érdeklédési terlilet/tevékenység koré épitett csoport megszervezése
sok adminisztracidval jarhat: az 6nkéntesnek esetleg regisztracids lapokat
kell készitenie, e-maileket vagy mas tipusu lizeneteket kell valtania a csoport
tagjaival, hogy mindenkit naprakész informaciéval ldsson el; meg kell
taldlnia és le kell foglalnia a helyszint; esetleg kellékeket kell vasarolnia a
foglalkozdsokhoz (papir, toll stb.).

« Azok az emberek, akik precizek, megbizhatéak és gyorsan reagalnak
az igényekre, nagyszerl szbvetségesek lehetnek a csoportvezetéshez
kapcsolodo szervezési feladatok kezelésében.
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A szakasz célja

E szakasz végére az Onkéntesek megtanuljak, hogyan iranyitsak a csoportjukat,
hogyan kérjenek visszajelzést a résztvevéktdl, hogyan igazitsdk hozzéjuk a
tervezett gyakorlatokat, és hogyan rendezzék a felmeriil6 konfliktusokat.

A szakasz leirdasa

Egy csoport irdnyitasa 0sszetett feladat, és sokféle teriiletre kiterjed:

Képesnekkell lenni a jo csoportdinamika és a nyugodt l|égkér megteremtésére
és fenntartasdra, ami szabad cselekvést biztosit a résztvevék szamara. Ebben
segithetnek a 3. fejezetben emlitett jégtoré és csapatépitéd gyakorlatok,
valamint a csoport altal megszavazott k6zos szabalyok feldllitsa és betartasa
(errél szintén a 3. fejezetben ejtettiink szot). Az atlathatdsag és az 6szinteség,
valamint az a képesség, hogy beismerjik, ha trénerként nem tudunk vélaszt
minden kérdésre, szintén tdmogatja a csoportvezetd és a résztvevék kozotti
bizalom kialakulasat.

Ha kezdetben parban és kiscsoportban dolgoznak a résztvevik, az is segithet
nekik abban, hogy megnyugodjanak, és fokozatosan megismerjék egymast.
Fontos az a képesség, hogy medfigyeljik, meghallgassuk és bevonjuk a
résztvevéket, illetve hogy 6sztondzni tudjuk éket az aktiv részvételre és a
kisérletezésre.

Szintén lényeges, hogy felismerjlk, kik visszafogottabbak, és kik azok, akik
nagyobb teret foglalnak el. Fontos, hogy Ugy tervezzilk meg a programot,
hogy mindenki részt tudjon venni, és kell6 figyelem irdnyuljon mindenkire.
Eszre kell tudnunk venni, amikor egy gyakorlat nem ugy mukodik, ahogy
elképzeltiik, és menet kozben kell tudunk moédositani.

Képesnek kell lenntink arra, hogy a résztvevéktdl visszajelzést kérjlink, majd
azt kiértékeljuk, illetve felhasznaljuk a foglalkozasok fejlesztéséhez.

Eszre kell venniink és tudunk kell kezelni a résztvevék és/vagy a koztiink és a
résztvevék kozotti konfliktusokat.

Fontos, hogy képesek legylik harméniaban dolgozni a csoport tarsvezetdivel
(elére meghatarozni, ki mit koordinal, ki miért felels).

Ezeket a témakat az Onkéntesek felkészitése sordn szabad vagy iranyitott
beszélgetés keretében, személyes tapasztalatok megosztasan keresztll lehet
megvitatni és szemléltetni. Egyes témakat (pl. konfliktusok kezelése, visszafogott
és hangado résztvevok kezelése) szerepjatékokon keresztiil lehet feltarni és
gyakorolni.
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A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

NEHEZSEGEK ES EROFORRASOK - SZEREPJATEK
CELOK

A csoportvezetéssel kapcsolatos nehézségek azonositasa
Az akadalyok lekiizdésére szolgalé eréforrasok azonositasa
Kommunikacios és problémamegoldé készségek fejlesztése

IDOTARTAM LETSZAM
A résztvevok szamatol fliggéen 60-150 perc ~ Minimum 6, maximum 20 f6é

KELLEKEK/ELOKESZITES
+ Tagas terem, ahol szabadon lehet mozogni. Ha lehetséges székek, vagy parnak

a foldon a kozonségnek.
Kellékek és jelmezek a szinészeknek (nem kotelezd)

INSTRUKCIOK/LEPESEK

Kérjiik meg a résztvevdket, hogy vélasszanak ki egy lehetséges nehézséget,
vagy olyan problémas helyzetet, amelytél tartanak a jovébeli csoportjukkal
kapcsolatban. A problémak kapcsolédhatnak barmely téméahoz, melyrél a
workshop ezen pontjaig mar sz6 esett, vagy olyasmihez, ami kordabban még
nem merult fel.

3-4 f6s csoportokban minden résztvevd megosztja a csoportjaval az éltala
elképzelt helyzetet/nehézséget.

Ezutdn kérjik meg a csoportokat, hogy vdlasszanak ki egy torténetet
az elhangzottak kozil (feltéve, hogy az, aki azt megosztotta nem érzi
kényelmetlennek), vagy dolgozzanak ki egy olyan helyzetet, mely az Gsszes
akadalyt bemutatja, mely az egyes torténetekben szerepel. Kérjiik meg 6ket,
hogy egy papirlapon irasban vélaszoljdk meg a kovetkezd kérdéseket: Hol és
mikor jatszédik a torténet? Ki szerepel benne? Mi torténik?

Miutan minden csoport felvazolta a torténetet a papiron, hatarozzak meg a
karaktereket, adjanak nekik kitalalt neveket, osszak fel 6ket egymds kozott, és
prébdljak el a jelenetet. A fészerepld jeleniti meg az dnkéntes csoportvezetot.
Miutdn véget értek a probak, és mindenki készen all, kérdezziik meg, hogy melyik
csoport vallalkozik ra, hogy elséként mutassa be a torténetét a tobbieknek.
Amikor egy jelenet véget ért, megkérdezziik a kozonséget (a tobbieket), hogy
Ok is igy reagaltak-e volna a fészereplé helyében vagy sem, és hogy el tudnak-e
képzelni mas megoldast ennek az érzékeny helyzetnek a kezelésére. Amikor
a kozonségbdl valaki eldall egy megoldassal, stratégiaval, megkérjik, hogy
menjen a szinpadra, és véltsa le a fészerepl6t. Ismét eljatsszak a jelenetet, dm
ezuttal a f6szereplé masképp reagal/viselkedik.

Fontos, hogy minden jelenet utdn megbeszéljik a latottakat a kozonséggel.
Readlis volt a jelenet? Alkalmazhat6? A k6zonség minden otletét el kell jatszani
a szinpadon.
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+ Fontos tisztazni, hogy az eredeti problémat nem szabad modositani. Példaul, ha
a problémas helyzet egy olyan csoportrdél szdl, ahol a résztvevék folyamatosan
beszélgetnek, és nem figyelnek a csoportvezetére, akkor mindvégig ez kell
maradjon az alaphelyzet. A k6zonség tagjai, akik levaltjak a résztvevéket alakitd
szerepl6ket, nem hagyhatjak abba a beszélgetést. Kizardlag a csoportvezetd
szerepét erésithetik, modosithatjak.

« Gondoskodjunk réla, hogy elegendé id6 legyen arra, hogy minden csoport
el6éadhassa a szindarabjat.

Jegyezziik fel a felmeriilé6 megoldasi javaslatokat, majd osszuk ki a jegyzeteket a
csoporttagoknak.

TIPPEK ES JAVASLATOK

Ne kényszeritsiik a résztvevdket arra, hogy kidlljanak a szinpadra, ez akadalya
lehet annak, hogy élvezni tudjak a workshopot. Ha valakinek van egy otlete, de
nem akarja eléadni, széban is elmagyarazhatja, és jelentkezhet valaki mas, hogy
eléadja.

Ezagyakorlatolyan trénereknek ajanlott, akikismerik a férumszinhdzi technikakat.
A gyakorlatot a mihely utolsé szakaszdban érdemes beiktatni, mely felkésziti az
onkénteseket sajat csoportjaik elinditasara.

AZ ON JEGYZETE

55




FELEMELO ES LEHANGOLO ALMOK

Fogalomtar a gyakorlathoz

.Felemelé adlom” egy csoport viszonylataban: egy olyan pillanat, amikor ugy
érezziik, hogy a kapcsolatunk a csoporttal tokéletes és harmonikus. A csoporthoz
tartozunk, és a csoport elfogad minket. A csoport megfelel az elvarasaiknak.
Minden résztvevét kedveliink.

.Lehangol6é alom” egy csoport vonatkozdsaban: egy olyan pillanat, amikor
kapcsolatunk a csoporttal, a résztvevékkel nem mikodik, nehézkes, nem tudjuk,
mi a teenddnk a csoportban, és hogy a résztvevék értékelik-e a jelenlétiinket. A
csoport nem valtja be a hozza fizott reményeinket.

CELOK

+ A résztvevok motivacidjanak és konfliktuskezel6 készségeinek fejlesztése

« Meghatarozni és feltérképezni a,felemel6 almot” (FA) és a,lehangold almot” (LA)
a kapcsolatokban, megérteni, hogy ezek hogyan vannak jelen a csoportokkal
valé munkdaban

« Elmélkedni az FA és LA olyan aspektusairdl, melyeknek eddig nem voltak
tudataban, és felismerni, hogy mindketté elemei megtaldlhatok a masikban: a
lehangolé dlom nem is annyira lehangold, vannak benne reménykelt6 elemek,
és a felemel6 dlom sem annyira felemel6, vannak elemei, melyeken dolgozni
kell. Ez seqgit szélesiteni a latokoriinket.

IDOTARTAM LETSZAM
45 perc Minimum 6, maximum 20 fé
KELLEKEK/ELOKESZITES

+ Nagy terem, ahol a résztvevék szabadon mozoghatnak

INSTRUKCIOK/LEPESEK

« Kezdeményezziink csoportos megbeszélést a felemelé alomrél. Batoritsuk
a résztvevdket, hogy gondoljanak egy olyan pillanatra, amikor rajongtak egy
masik emberért vagy egy csoportért (ez lehet maga az dnkéntes felkészité
tréningcsoport is). Ezutan gondolkodjanak el azokon a jeleken, amelyeket
probaltak figyelmen kivil hagyni, mert ragaszkodtak az alomhoz. igy
végiggondolhatjak, hogy milyen kovetkezményei vannak annak, ha ezeket a
jeleket hattérbe szoritjuk, és mit tehetlink azért, hogy tudatositsuk éket.

Kérjik meg a résztvevdket, hogy kis csoportokban beszélgessenek a lehangold
alomrol. Batoritsuk 6ket, hogy gondoljanak egy olyan pillanatra, amikor egy
masik emberrel vagy egy csoporttal (ez lehet maga az onkéntes felkészité
tréningcsoport is) kapcsolatban reménytelenséget éreztek, és gondolkodjanak
el azon, hogy milyen jeleket hagytak figyelmen kivil, milyen kdvetkezményei
voltak ennek, és mit lehet tenni azért, hogy tudatositsak 6ket.

K6z6s megbeszélés.

56




KIERTEKELES

Néhany kérdés a megbeszéléshez:

- Mi volt kénny( és nehéz a FA-val és a LA-val kapcsolatban?

- Tanultatok-e, fedezetetek-e fel valami Ujat magatokkal kapcsolatban?

. Hogyan jarulhat hozza az FA és az LA tudatositdsa a csoporton beliili
egészségesebb és biztonsdgosabb kapcsolatok és interakcidk kialakitasahoz?

- Taldltatok olyan eszkozoket, melyek hasznosak lehetnek a csoportokkal valo
munkaban?

TIPPEK ES JAVASLATOK

A felemelé és lehangolé dlom fogalma azon a feltételezésen alapul, hogy a
kapcsolatok e két nagyon kiilénb6zd, szélséséges allapot kozott ingadoznak.
A FA esetében a rajongas allapotédban taldljuk magunkat: minden tokéletes,
a jovd reményteljes és csodas dolgokat igér. A LA estében reménytelenséget
élink meg: minden borzalmas, nincs remény, és a jov6é csak még rosszabb lesz.
Jellemz8, hogy mind a felemel8, mind a lehangol6 dlom soran kizarjuk azokat
a jeleket, melyek ellentmondanak a lelkidllapotunknak, és igy szemet hunyunk
olyan helyzetek felett, melyek pedig kulcsfontossaguiak lennének ahhoz, hogy
egészséges kapcsolatokat tartsunk fenn. Amikor a felemeld alom allapotaban
elhanyagolunk olyan jeleket, melyek figyelmet igényelnének, vagy a lehangolé
alom allapotaban elszalasztjuk a valtoztatas lehetdségeit, kikeriljik azokat a
konfliktusokat, melyeket pedig meg kellene oldani annak érdekében, hogy
fejlessziik a kapcsolatainkat a csoportokkal és masok emberekkel, és ne vegyiik
annyira magunkra a toréseket.

Bar nem feltétel, de ajanlott, hogy a trénerek rendelkezzenek korabbi tapasztalattal
a felemel6 és lehangolé dlommal valé munkaban, ellenkez6 esetben az alabbi
konyvhoz kell fordulniuk:

Mindell, A. (2019). The dreambody in relationships. Gatekeeper Press.
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A szakasz célja

Al final de esta fase, las voluntarias se sienten preparadas para poder reaccionar
ante situaciones en las que las cosas no van de acuerdo con el plan por ejemplo,
hay menos participa Ennek a szakasznak a végére az 6nkéntesek képesek
lesznek reagélni azokra a helyzetekre, melyekben a dolgok nem a terv szerint
alakulnak (pl. kevesebb résztvevd jelenik meg, mint amennyire szamitottak,

a technikai eszkdzok nem megfelel6en, vagy egyaltaldan nem miikoédnek, a
résztvevék késnek, a helyszin zajos stb.).

A szakasz leirdsa

Miutdn az onkéntesek kivalasztottdk a témat, Gsszedllitottdk a foglalkozasaik
tartalmat, és megtanultdak a csoportok menedzselésének kilénb6zé mddjait,
érdemes egy pillanatra elképzelni, hogy mi az, ami még ezutan a sok el6készités
utan is rosszul alakulhat, és hogyan kezelnék ezeket a kihivasokat, hogyan
reagalnanak. Ha szamitanak a nehézségekre, és lélekben felkészlilnek rajuk, akkor
kevesebb fesziiltséget okoznak majd nekik, és rugalmasabban tudjak kezelni,
amennyiben a dolgok nem terv szerint alakulnak. Ez egyfajta Gjraértelmezés:
amikor szemben taldljak magukat az akadalyokkal, azokat nem kudarcként,
hanem kihivasként élik majd meg.

Ez a szakasz johet azutan vagy azelétt, hogy az Onkéntesek megtanuljak
népszer(siteni a csoportjaikat. Mi itt beszéliink réla, a népszerUsités részletei
el6tt, mivel az elképzelt legrosszabb esetekbdl levont kovetkeztetések késébb
befolydsolhatjak a workshop tartalmat, az idézitést, az id6tartamot és a helyszint
is. Ezekrdl a részletekr6l még azel6tt kell donteni, hogy megkezdenénk a
foglalkozasok népszerusitést.

A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

A LEHETSEGES FELELMEK, KIHIVASOK ES
EROFORRASOK FELTERKEPEZESE
KOLLAZS SEGITSEGEVEL

CELOK

+ Felkésziteni a résztvevoket a félelmek és a kudarcok kezelésére

« Nyugodt, 6nvizsgalatra alkalmas pillanatot teremteni

« Serkenteni a kreativitast, és fejleszteni az problémamegoldo készségeket

IDOTARTAM LETSZAM
120 perc Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

- Tagas terem
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Asztalok és székek
Ujsagok/magazinok
Ragaszto

Ol

Szines papir

INSTRUKCIOK/LEPESEK

A magazinokat, az oll6kat, a ragasztét és a papirokat helyezziik az asztalra.
Miutdan minden eszkozt el6készitettliink, bizonyosodjunk meg réla, hogy
minden résztvevd ismeri a kolldzs technikat. Mintdnak mutassunk néhany
régebbi kollazs alkotast.
Kérjik meg a résztvevdket, hogy készitsenek egy kollazst a sajat projektjiikrdl, és
ebben 6sszpontositsanak a lehetséges kudarcokra, nehézségekre, félelmekre,
ugyanakkor azokra a motivacidkra és er6forrasokra is, melyek segithetnek
megbirkézni a kihivasokkal.
Mindenki egyénileg dolgozik a sajat kollazsan (kb. 30-35 percig).
Amikor elkésziltek, a résztvevék 3-4 f6s csoportokban beszélik meg egymassal,
hogy mirél szol az alkotasuk. A kollazs készitéje el6szor nem mond semmit,
csak a tobbiek beszélnek, és elmondjdk a kis csoportnak az asszociacidikat
és megfigyeléseiket. Ezutan az alkoté elmondja, hogy milyen gondolatok és
szandékok ihlették a kollazst.
A beszélgetés soran minden csoport meghatarozza a kihivasokat, illetve az
ezekhez kapcsolédd megoldasi lehetdségeket és eréforrasokat.
K6zo6s megbeszélés: a kis csoportok megosztjdk egymassal a feladattal
kapcsolatos tapasztalataikat és kovetkeztetéseiket. Segité kérdések a
megbeszéléshez:
> Mennyire volt kdnny(i/nehéz a kollazs elkészitése?
>Tanultatok valamit a félelmeitekkel, a lehetséges kudarcokkal és a
rendelkezésre all6 eréforrasaitokkal kapcsolatban?
> Tudtak-e segiteniatobbiek észrevenniolyan kihivasokat, vagy a projektedhez
kapcsol6d6 eréforrdsokat és megoldéasi  lehetéségeket, amelyeket
magatoktdl nem vettetek észre?
> Tanultatok valamit a tobbiek kolldzsainak megfigyelése és megvitatasa altal?
> Végiil az 6sszes kollazst kitehetjik a falra, mintha egy kiallitas részei volnanak.

TIPPEK ES JAVASLATOK

Ha egy résztvevének nincs olyan projektje, amit bemutathatna, valasszon egy
tervezett nyaralast, a kovetkezé évre vonatkozd elhatérozast, dolgozzon egy
képzeletbeli projekttel vagy a munkajahoz kapcsolddo célkitlzéssel stb.

Amikor 6sszegyd(jtjiik a magazinokat, prébaljunk tobbfélét valasztani (ne csak
divatlapokat, de utazasi, f6z6 stb. magazinokat is). Keressiink inkluziv Gjsagokat,
melyek sokféle karaktert abrazolnak, nem csak fehér férfiakat és n6i modelleket.
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KESZULJ FEL A LEGROSSZABBRA!

CELOK
« Felkészlilni azokra a helyzetekre, melyek rosszul sulhetnek el a foglalkozdsok
soran

IDOTARTAM LETSZAM
90 perc Minimum 6, maximum 20 fé
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Post-it, tollak
- Egy falra kihelyezett flipchart-papir, melyre fel lehet ragasztani a post-iteket

INSTRUKCIOK/LEPESEK

+ Osszuk szét a post-it papirokat és a tollakat a részvevék kozott, és kérjik meg
Oket, hogy képzeljék el, mi az, ami rosszul alakulhat az elsé (és a késébbi)
csoportfoglalkozasok soran. Gondolhatnak tipikus nehézségekre, de sajat
specifikus félelmeikre is. Mindegyiket irjak fel egy kilon post-itre.

+ Kérjuk meg a résztvevéket, hogy ragasszak fel a post-iteket a falra kihelyezett
papirra.

« Amikor az dsszes jegyzet kikerilt a falra, olvassuk fel mindegyiket, azutan a
hasonlé témakat rendezzik egymas mellé (igy lathatéva valnak a kilénb6zd
problématipusok).

« Témanként vitassuk meg a résztvevdkkel, hogy milyen megoldasokat tudnak
elképzelni, ha ezekkel a nehézségekkel szembesiilnek. Mindenki szabadon
elmondhatja a véleményét.

+ Arésztvevék megoszthatjdk egymassal az adott témdaval kapcsolatos személyes
torténeteiket (pl. ha kordbban mar sikerilt hasonld helyzetet kezelniiik, vagy
éppen ellenkezbleg, egydltaldan nem sikerllt megbirkdzniuk vele). A tréner
szintén megoszthatja a témaval kapcsolatos torténeteit.

VARIACIOK

Amennyiben a résztvevéknek nehézségiik van a csoportban felmerild
konfliktusok kezelésével vagy egyéb interperszonalis kihivasokkal, ezeket szinhazi
technikakkal is feltarhatjuk (az el6z6 fejezetben javasoltunk ilyen technikakat).
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A szakasz célja

E szakasz végére az Onkéntesek vildagos tervvel rendelkeznek arrél, hogyan
fogjak népszerUsiteni a programjukat: be tudjak azonositani a célcsoportjaikat,
meg tudjak talalni azt az idépontot és helyszint, amely elérhet6 és vonzé a
célcsoportok szamara, képesek promdcids anyagokat késziteni, és ezeket az
anyagokat a megfelelé csatornakon keresztiil terjeszteni.

A szakasz leirdsa

Miutén az 6nkéntesek eldontotték, hogy mirdl szél majd a miihely/csoport, melyet
szerveznek, és hogyan akarjak elérni a céljaikat, donteniuk kell olyan gyakorlati
részletekrdl is mint példdul a program:

« id6pontjai
helyszine (lehet offline vagy online)
célcsoportja
a regisztracié modja és hatdrideje
a minimalis és maximalis Iétszam
a részvételhez sziikséges el6zetes tudas, tapasztalat.
Ha tisztaztak a fenti részleteket, megkezdédhet az események népszerisitése.
A promécié gyakran Osszetett és frusztrald tevékenység lehet, ezért érdemes
bevonni olyan embereket, akiknek van ebben tapasztalatuk, akik jol kezelik
a kozdsségi médiadt, van hozzaférésiik kiilonboz6é haldzatokhoz, kreativak és
figyelemfelhivé tzeneteket tudnak megfogalmazni. A szérélapok tervezésében
vagy latvanytervek készitésében szerzett tapasztalat szintén jol johet.
Bemutatunk néhdany gyakorlatot, mely végigvezeti a résztvevéket ezeken a
részleteken, és megosztunk egy olyan feladatot (,Izgalmassa tett unalmas
pillanat”), amely altaldnossagban is eléseqiti a kreativitast, és mely bemelegité
gyakorlatként is hasznalhaté ebben a szakaszban.

A szakaszhoz kapcsolédo gyakorlatok

IZGALMASSA TETT UNALMAS PILLANAT

A gyakorlat eredeti célja, hogy segitsen az embereknek fejleszteni a
torténetmesélési készségeiket, de ez a méddositott valtozat hasznos lehet a
csoport népszer(sitésének megkezdésekor vagy kozvetleniil el6tte.

CELOK

IDOTARTAM LETSZAM
A résztvevok szamiatol fligg. Minimum 6, maximum 20 f6

63



Az unalmas torténet kitalalasa nagyjabdl 5 perc,
azizgalmas valtozat kidolgozasa kb. 2 perc,
a torténet bemutatdsa résztvevénként kb. 1,5-2 perc.

KELLEKEK/ELOKESZITES
« Nem szlikséges.

INSTRUKCIOK/LEPESEK

« Ezt a gyakorlatot azel6tt végezziik el, hogy a résztvevék elkezdenék kidolgozni
a workshopjuk kreativ anyagait (pl. szérélapok).

+ Kérjiik meg 6ket, hogy gondoljanak egy olyan helyzetre vagy tevékenységre,
mely untatja 6ket, és ebbdl alkossanak egy nagyjabdl masfél perces térténetet.
Erre adjunk nekik 5 percet.

« Kérjik meg, hogy egymas utan osszdk meg a tobbiekkel a torténeteiket.

+ Miutan mindenki elmondta a torténetét, mutassak be ugyanazt a helyzetet vagy
tevékenységet gy, mintha valami nagyon izgalmas dologrél lenne sz6. Adjunk
2 percet arra, hogy kidolgozzak a torténetnek ezt a valtozatat.

« Egymas utan mutassak be a torténet masodik véltozatat.

KIERTEKELES

Ertékeljiik egyitt ezt a feladatot. EIBszér is kérdezziik meg, hogy melyik valtozat
volt kdnnyebb/nehezebb a szdmukra, és miért. Az értékelés sordn remélhetbleg
kiderul, hogy még a latszélag legjelentéktelenebb helyzetek és tevékenységek is
lehetnek hasznosak, és sziilethet beldliik egy torténet. Ha mégsem igy alakulna,
a kozos kiértékelés utan mindenképp beszéljink réla mi, és magyarazzuk el
a gyakorlat céljat (a fantazia és a kreativitas serkentése a késébbi promociods
feladatok el6készitése érdekében).

TIPPEK ES JAVASLATOK
Gondoskodjunk réla, hogy a gyakorlat ,konnyed” és jatékos legyen. Ha a létszam

tobb, mint tiz f6, és két trénerrel dolgozunk, ketté is lehet osztani a csoportot.
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NEPSZERUSITSD A WORKSHOPOD!

CELOK

- Segiteni a résztvevéknek, hogy végiggondoljdk a workshopjuk gyakorlati
részleteit

- Segiteni a résztvevéknek, hogy kidolgozzanak egy vonzo, figyelemfelkeltd
lizenetet a célcsoportjuk szdmara

IDOTARTAM LETSZAM
100 perc Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

« Papirok, tollak.

INSTRUKCIOK/LEPESEK
« A tréner bevezeti a gyakorlatot (10 perc):
>Hatérozzatok meg az aldbbi részleteket a  workshopotokkal/
rendezvényetekkel kapcsolatosan: a program neve, datuma, idépontja,
gyakorisaga, helyszine, célcsoportja(i).
> Alkossatok egy vonzé, figyelemfelkeltd lizenetet/leirdst, és készitsétek el a
népszer(sité anyagokat (pl. szérélapok, blogpostok) elsé valtozatat (ezen a
ponton egy vazlatos verzié is megfelel, melyet késébb még lehet pontositani).
> Gondoljatok végig, milyen csatorndkon fogjatok népszerdGsiteni a
workshopot; minél tobbet irtok 6ssze, annal jobb.
> Mikor szeretnétek elkezdeni a népszerisitést, és meddig lehet jelentkezni az
eseményetekre? Mennyi a minimum és maximum létszam? Fogtok valogatni
a résztvevok kozott? Ha igen, mi alapjan? Szamitotok nehézségekre a
résztvevék toborzasaval kapcsolatban?
+ A résztvevék egyénileg dolgoznak, vagy a sajat kis csapatukkal (amennyiben
masokkal kozosen szerveznek csoportot) - 40 perc

KIERTEKELES

Az egyéni/kiscsoportos munka utan kézos megbeszélést tartunk - 50 perc

Kérdések (minden csoportbdl egy szévivé vélaszoljon):

+ Olvassatok fel a népszer(sité lizeneteteket (a tobbiek reagalhatnak).

« Osszatok meg vellink a programotokkal kapcsolatos részleteket (célcsoport,
népszer(sit6 csatornak, a bevalogatas feltételei stb.) (a tobbiek reagalhatnak).

« Van valamilyen kérdésetek? Sziikségetek van inspiraciéra a tobbiektdl?

TIPPEK ES JAVASLATOK

A résztvevok jegyzetelhetnek, és a foglalkozas végén megoszthatjak egymassal a
gondolataikat, hogy inspiraljak egymast. A gyakorlat utén a tréner megoszthatja
a sajat népszerlsitéssel kapcsolatos tapasztalatait: hogyan valasztja meg az
idépontot, a helyszint, hogyan ,adja el”a workshopot. Jobb, ha ez azutan torténik,
hogy a résztvevék elészor maguk végiggondoltak ezeket.
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KESZITS EGY SZOROLAPOT!
CELOK

Népszer(sitd anyagok készitése a workshophoz

IDOTARTAM LETSZAM
120 perc Minimum 6, maximum 20 f6

KELLEKEK/ELOKESZITES

Laptopok

Projektorok

Internet

Asztalok és székek

Egy ingyenes digitdlis platform ismerete, mely alkalmas proméciés anyagok
készitésére (pl. www.canva.com)

INSTRUKCIOK/LEPESEK

Roéviden mutassuk be, hogyan kell kreativ anyagokat tervezni a kivalasztott
online platformon. (10 perc)

Osszuk fel a csoportot parokra, és kérjik meg 6ket, hogy készitsenek egy-egy
szordlapot, mellyel résztvevéket toborozhatnak a workshopjukra. Adjanak
nevet a rendezvénynek, hatarozzak meg a datumot, az idépontot, a helyszint és
a célcsoportot. Adjunk 25-25 percet a két szérdlap tervezésére.

Kérjik meg a parokat, hogy mutassak be az alkotasaikat a tobbieknek, a tobbiek
pedig tegyenek ugy, mintha 6k volnanak a célcsoport. A visszajelzéseikkel
segithetik a szordlapok fejlesztését. (40 perc)

KIERTEKELES

A bemutatok utan kérdezziik meg a résztvevéket, hogy mi volt kdnnyl és nehéz
a szamukra, hogyan érzik magukat, mit mondanak a belsé kritikusaik, és mit
tanulnak ezekbdl a kritikakbol. (20 perc)

TIPPEK ES JAVASLATOK
Emlékeztessiik a résztvevéket az alabbi kérdések atgondolasara:

Milyen kommunikacié/lizenet mikddhet a legjobban a workshop célcsoportja
esetében?

Hogyan magyarazzuk el a programunkat azoknak, akik még sohasem hallottak
ilyesmirél?

Hogyan mutassuk be magunkat: kik vagyunk, mit csindlunk a workshopon, mi
motival minket?
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ADD EL AZ OTLETED! (ELEVATOR PITCH)

CELOK

A workshop népszerUsitése

IDOTARTAM LETSZAM
60 perc Minimum 6, maximum 20 f6
KELLEKEK/ELOKESZITES

Tagas terem, ahol a résztvevék szabadon mozoghatnak

INSTRUKCIOK/LEPESEK

Magyarazzuk el, hogy mi az ,elevator pitch”: egy nagyjabél 30 masodperces
népszer(sité szoveg (korulbelll ennyi idét beszéllink valakivel a liftben), mellyel
«ladjuk” az oOtletlinket neki. A népszer(sité szoveg vdlaszt ad a kovetkezd
kérdésekre:

Mirél sz6l a programod?

Kiket varsz a programra, és miért lesz jo nekik, ha részt vesznek rajta?

Miben kiilonbozik a tiéd mas programoktdl (ha ez Iényeges)?

Felhivas cselekvésre: mit szeretnél, hogy mit tegyen a masik, és ezt hogyan tudja
megtenni? (Példaul: hivj fel ezen a szamon, keress meg Facebookon stb.).

A résztvevOok dolgozzanak parokban, és a partneriikkel gyakoroljdk a
népszer(sité felhivast. EI6szor mindketten improvizélnak egy szdveget, ezt
mondjak el egyszer. Ezutan a partnerulk segitségével nézzék at az 9sszes kérdést,
és irjak meg a szoveget.

Ha ezzel készen vannak, készitsenek egy szérdlapot a programhoz (lehet
digitdlis, vagy kézzel készitett).

Kérjik meg a résztvevéket, hogy mutassak be, mit akarnak, mig a tobbiek ugy
tesznek, mintha 6k volndnak a célcsoport, illetve kérdésekkel és konstruktiv
visszajelzésekkel segitik a beszél6t.

A gyakorlat k6zos megbeszélése: mi tortént, hogy érezték magukat, mit
tanultak, masképp latjak-e most ezt a témat, nyujtott-e segitett a gyakorlat a
workshopjuk népszerisitéséhez. Erre az utolsé részre hagyjunk legaldbb 6t
percet, hogy a csoport atbeszélhesse a tapasztalatokat.

TIPPEK ES JAVASLATOK
Biztositsuk az résztvevéket arrdl, hogy rengeteg alkalmuk lesz még a felhivo
Uzenetlik pontositasara.
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